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 ارکان اصلی جامعه رویاروی ارکان نظام سرمایه

 )یک گزارش تحلیلی(

 

عناوین گوناگون همگی به یک واقعیت  کارکنان شرکتی، نیروهای پیمانکاری، کارگران ارکان ثالث و ... این

کارگرانی  از امنیت شغلی و حقوق رفاهی.اشاره دارند: محرومیت صدها هزار نفر از جمعیت نیروی کار کشور 

های روزانه در شیفتس و سبلان سوز سرخفرسای خوزستان و بوشهر تا سرمای استخوانکه از گرمای طاقت

های تولید و اقتصادی ترین فعالیتبار عملیات زیربنایی ،و شبانه و بدون توجه به تعطیلی، آلودگی، سیل و جنگ

کشند، و ... بر دوش میونقل حملپتروشیمی، های مختلف از جمله نفت، گاز، برق و کشور را در زمینه

ی آملی لاریجانی، رئیس مجمع تشخیص مصلحت نظام، هر به گفته روشنی دارند: امنیت شغلی. اما یخواسته

ه و ی دولت مخالف بودشدت با تبدیل وضعیت و جذب رسمی آن ها به بدنهدو دولت رئیسی و پزشکیان به

 1.هستند

میدان بهارستان با  1404آذر  19 شود و صبحپس از روزها انتظار پاییزی، شبانگاه تهران با باران سپری می

های مختلف به تهران از کارگرانی است که از استان استقبال زمین خیس، هوای ابری و نم نم باران به اشتیاق

ی همکارانی هستند که شیفت را در محل خدمت سرپا نگه ی خود بلکه نمایندهاند و نه تنها نمایندهآمده

مقابل نهاد ریاست جمهوری در میدان  1404آبان  10 در تجمع شانیهاخیلی اند. همان همکارانی کهداشته

شان تحویل داده بودند. در تجمع مقابل قطارانپاستور حضور داشتند و امروز شیفت مبارزه و اعتراض را به هم

آذر  18خاطر شرکت در تجمع کارگران شرکت نفت و گاز در جنوب کشور به مجلس نسبت به تجمع قبلی  

تر شده بود و علاوه بر کارگران تعمیرات و ضور کمتری داشتند اما در مقابل طیف معترضان گستردهعسلویه ح

های دولتی از جمله بانک مسکن و کشاورزی نیز متروی تهران، کارکنان شرکت بانک خطوط ریلیِ  نگهداریِ

وضعیت کارگران  های رئیس مجلس و رئیس جمهور مبنی بر تبدیلروی بنرها قول حضور پررنگی داشتند.

خوایم. ما ما پیمانکار نمی»موج شعارها آغاز شد:  شرکتی با ذکر تاریخ و منبع دقیق قول ایشان درج شده بود.

 یطبقه هایچیبوقچند دهه است که  .«توپ، تانک، فشفشه، پیمانکار حذف بشه!» ،«خوایماستثمار نمی

                                            
 «مالی بار دلیل به دولت مخالفت /بودم موافق شرکتی نیروهای وضعیت تبدیل با من: لاریجانی آملی»قانون ،  یشناسنامه 1
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های طول و دراز رساله سپاری و پیمانکاری سازی، برونخصوصیها در مدح ها و رسانهدار در دانشگاهسرمایه

وکار خود های مدیریت ژاپنی و مدیریت کسببا استناد به دوره دولتی و خصوصی کنند و مدیرانمنتشر می

های مختلف عمرانی، خدماتی و ... مبادرت خدمات دولتی به پیمانکاران در زمینه یسپاری فزایندهبه برون

دنبال سوراخی ی کارگر بهاستثمار طبقه ی. مدیران، خبرنگاران و نخبگان دانشگاهی بر روی انبوههورزندمی

شان و به ازای هر خرده استخوانی که به سمت دار هستندسرمایه یبرای کسب اندک امتیاز حقیری از طبقه

نند. اما در زیر کلمات پوچ، تهی و زشان کلید میتر از پارس کردن را برای اربابانقوی شود یک دورِ پرتاب می

ترین چون رنجی عمیق بر جان کارگران نشسته و اصیلصفت، حقیقت استثمار هماین ورّاجان دون یفریبکارانه

آورد. کم نبودند کارگران مو سپیدی که با دو مشت گره کرده این شعارها را را به فریاد در می روزگار کلمات

سررفتن یک ناظر بیرونی به تکرار این تر از حد حوصلهمدتی بسیار بیشدند و بهکشیبا تمام توان فریاد می

ی کار در آستانه یسال سابقه 28پرداختند. کارگر موسپیدی را در کنارم دیدم که با شعار با تمام توان می

دعوت به آمدن  همراه همکارانش را بازنشستگی قرار داشت و اکنون به تنهایی به تجمع آمده بود و با گوشیِ

 کرد.می

کوچک  یبا دوربین و کلاسیک یک بسیجی مخلص را داشت ینیروهای امنیتی لباس شخصی که چهرهیکی از 

ی به میان جمعیت آمد تا از زوایای مختلف بتواند چهره ناگهان از بیرون تجمع مدام در حال فیلمبرداری بود

هد. برخی از کارگران از ترس حراست محل کار و اخراج د رؤسایشکنندگان را ثبت کرده و تحویل تمام شرکت

گفتند که ترسی از شناسایی ندارند و حق کاملاً منطقی ماسک زده بودند و بعضی دیگر جسورانه و با خشم می

 بسیجیان مخلصی چنین هایچهرهجمهوری اسلامی در تبلیغات سینمایی خود از  کنند.خود را مطالبه می

خود در مقابل ی ید که برای دفاع از کشور و جامعهجوقهرمانان خیالینی بهره می برای نمایش شخصیت

اند و گوش به فرمان رهبران خود برای انجام وظیفه های زندگی دست شستهها و خوشیبیگانگان از تمامی لذت

شناسی حساس جدیت و وظیفههایی همان اکلاسیک کاملاً مناسب چنین نمایش یهستند. اینکه یک چهره

کش کشورش بروز بار نه در مقابل دشمنان خارجی بلکه در مقابل کارگران زحمتشکلی واقعی و اینرا به

 یک نمایش سینمایی بود که در واقع ماهیت این قهرمانان خیالین یپردهداد برایم مانند طنز نمایش پشتیم

گرای قدر که به جوانکان عیاش مصرفداری همانسرمایهنمود. میدار برملا سرمایه یطبقه یدر پشت جبهه را

قدر سود و مصرف تجملی برای چرخیدن چرخ سرمایه نیاز دارد، همان یطلبی برای حفظ انگیزهغرق در لذّت

های پوچ نیاز دارد تا بتواند در مقابل اصالت مهیب رنج و فریاد م غرق در ایدئولوژیهم به این جوانکان متوهّ

 بپردازد. داراننافع طبقاتی سرمایهبه انجام وظیفه برمبنای م ، بدون کوچکترین تأثریکارگران

 سخرانی نمایندگان کارگران در این میان آغاز شد. سخنران اول آقای شهریاری چنان طوفانی از شور و حقانیتِ 

ک از بل مقایسه با هیچ یتوان گفت حتی قاتوأمان با منطق و اعتماد به نفس به پا کرد که به جرئت می
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صوتی و بصری  یویژه هایدار با تمامی جلوهی سرمایهسیون طبقهیسیون و اپوزهای پوزیوران و سلبریتیسخن

ترین نامید که چرخ تولید کشور را در حیاتی «ارکان اصلی»که  «ارکان ثالث»او کارگران را نه نبود. 

و در مقابل به محکومیت سخنان سخیف محمدرضا باهنر عضو مجمع  آورندها به حرکت در میبخش

کرده بود.  «دقیقه کار در روز 20»و  تشخیص مصلحت نظام پرداخت که کارگران را متهم به تنبلی و ناکارایی

و کسب امنیت شغلی « تبدیل وضعیت»کارگر دیگری با قاطعیت بیان نمود که هدف اصلی مبارزه کارگران 

ها مانند پرداخت مستقیم حقوق از خزانه به حساب ها و مجلسیدولتی یدستانهخام هایاست و تاکتیک

پیمانکاران  ،مبارزات ایشان را فرونشاند. کارگر دیگری با نگاه ژرف تاریخی یتواند موج فرازیابندهکارگران نمی

ی رافت و کرامت انسان را بازیچهدار دوران باستان دانست که هر دو شزالوصفت امروزی را از تبار تاجران برده

شان اهمیتی چه بسا امنیت شغلی برای یاند. بسیاری از کارگران مسئلهتجارت و سوداندوزی خود قرار داده

ها استفاده شان از موقعیت متزلزل شغلی آنگفتند که مدیرانها میتر از افزایش موقت دستمزد داشت. آنبیش

تر بالا کنند و هر چقدر که سن کارگر بیشقولی را بر ایشان تحمیل میکرده و ساعات و شدت کاری نامع

رود چون مهارتش مختص به شرکت محل خدمتش بوده و توان کمتری برای پذیرش سختی، هزینه و می

یابد. در این میان ریسک آغاز کار جدید بیرون از محل خدمتش را دارد، فشار مدیران بر کارگر نیز افزایش می

گونه تظاهر نمایندگان مجلس در میان چندین نیروی انتظامی رو به روی جمع حاضر شد و خواست اینیکی از 

کند که مجلس کاملاً موافق با تبدیل وضعیت کارگران شرکتی است و دولت مانع تصویب این طرح است. 

صفت جمهوری وباهی ررتبهگری خودشان و زیر حرف زدن مقامات عالیها مطالبهی سالکارگرانی که تجربه

 "ینخبه"و به جای اراجیف استادان کردند نتیجه را با خود حمل میهای بیها و پاسکاریکشیاسلامی و وقت

ی روزمره اقتصادی و بر زمین سفت واقعیت طبقاتی آموزش دیده بودند در میان مبارزه در دانشگاهِ ،دانشگاهی

سر دادند و سپس خواستار حضور قالیباف در  «دروغ است دروغ است»ی مجلس فریادهای نماینده لاظائلات

جمع خود شدند. نه به این علت که در ماهیت این روباه بدنام شکی داشته باشند بلکه به شوق آزمایش و اثبات 

از هر کسی در جمعیت این را  مبارزاتی خود کسب کرده بودند. تقریباً یای که در تجربهتر فرضیههرچه سریع

در اینان نیز همین نمایندگان مجلس و دولت بوده و  با دستهمشنیدم که پیمانکاران زالوصفت در واقع می

با  مجلس از جمع کارگران ینماینده یسودهای استثمار شریک هستند. بخشی از کارگران بعد از فرار بزدلانه

ها را هنگام مسیر خروج گیرآوردم و نظرش را پرسیدم گفت انیت تجمع را ترک کردند. وقتی یکی از آنبعص

مون گوش کارها دیگر فایده ندارد همش بیایم و مسخرمون کنند و بریم. تا اعتصاب نکنیم به حرف این»

ی قیانوس هست موج نیز هست. تا طبقهتا ا «نمیدن. باید بخوابونیم تولید رو اونوقت حساب کار دستشون میاد.

ایستند و این امواج می مانعیای چون صخرهداران همکند. سرمایهکارگر هست مبارزه اینجا و آنجا سر بلند می

تر سر نشیند موجی کوبندهشکنند. غافل از آنکه با هر موجی که فرومیها را در هم میبه خیال خود آن

چه را در نوردد و آن این موانعبلندای  ،ی محتوم برآمده از تضادهای عمق اقیانوستا جایی که سونام آوردبرمی
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های خیابانی کارناوال در دورانی که حرکت زندگی و تاریخ سازد. و محو به ظاهر سخت و استوار است را مغروق

ساختار یدی خود در ، کارگران در حال درک نقش کلرسیده است یپایان ایستگاه به متوسط یطبقه و انتخاباتی

اندیشند. چون اهرمی فشار برای تحقق مطالباتشان میتولید جامعه هستند و به استفاده از این جایگاه هم

طبقاتی گداخته  یی کارگران در آموزشگاه مبارزهکشیدهجا از پیکر رنجهای کوچکی که اینجا و آنهمین شعله

گیر بدل خواهد شد و دودمان سرمایه را اریخی به آتشی دامنروزی با دمیدن تندبادهای ت ،کشدمی شرارهو 

از دهانم خارج شد  «قانون» یکردم و کلمهدر خواهد نوردید. وقتی با یکی از کارگران داشتم صحبت می

کدام قانون؟ به قول یک بزرگی قانون »مان بود با عصبانیت فریاد زد: مکالمه یناگهان کارگر دیگری که شنونده

وقتی « گذارند تا ما را سرکوب کنند.ها میقدرتمندان برای به بندکشیدن ضعفا است. قانون را خود اینابزار 

ستودنی ارائه داد که فارغ از صحت و اعتبارش نشان از تلاشی  یانداز مبارزه از او پرسیدم تحلیلچشم یدرباره

ها از طرفی قاطع رد این»بود:  بورژواییمعمول خرده متوهمانه رؤیاهایبرای تحلیل مادی وضعیت به دور از 

شون با آمریکا و اسرائیل چی میشه. اگه کنند. منتظر هستند ببینند جنگکنند. از طرفی هم قبول نمینمی

کنند. چیز را هم گران میکنند و همهاون سمت پیروز بشن و خیالشون راحت بشه میان با قدرت سرکوب می

مت کم آوردند و اگه داخل شورش بشه نمیتونن جمع کنند میان یه امتیازی میدن که یه اگر ببینند اون س

های شش نفره با یکدیگر بحث  های پنجمجلس، کارگران در جمع یبعد از سخنان نماینده« مقدار آروم بکنند.

بر احقاق حق پا  تر شده وم بر داشته بودند اما دیگران جَریمت ناامیدی گاکردند. برخی به سَپرشوری می

کشاکش، شان بودند؛ های خود از مبارزاتهفشردند. کارگران در کشاکش درونی و در حال ارزیابی آموختمی

بایست مسیر دراز و پررنجی را به سمت آگاهی طبقاتی و سیاسی طبقه کارگر سپری ارزیابی و آموختنی که می

 طلبد.ها میار در مقابل پستی و بلندیقدم و استوپیمایانی بردبار، ثابتکند. مسیری که ره

***** 

هزار نیروی شرکتی در  800رئیس سازمان استخدامی کل کشور، تا کنون اطلاعات مربوط به  یطبق گفته

میلیون نفر از چنین نیروهایی در  چهارهای این سازمان به ثبت رسیده است. برآوردها از وجود یک تا سامانه

که در بطن این کارگران در حالی های کشور حکایت دارد.های دولتی و شهرداریهای اجرایی و شرکتدستگاه

قراردادی و استخدامی  یهای اجرایی دستگاه و شرکت محل خدمت خود حضور دارند اما فاقد رابطهعملیات

های پیمانکاری نیروی انسانی قرارداد امضا نمایند. ده و باید با شرکتها بوها و شرکتمسقیم با این دستگاه

ی تأمین و فروش موضوع فعالیت گونه مشارکتی در مدیریت عملیات اجرایی یا زنجیرههایی که هیچشرکت

دولت برای کارگران شرکتی  یدرصد از دستمزدی که از محل بودجه 30این کارگران ندارند اما تا حدود 

 زنند. شود را به جیب میمی پرداخت
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پردازان کارگرترین نظریهزنند حتی از منظر ضدِّسود کلان که پیمانکاران نیروی انسانی به جیب میاین 

داری ساختاری اقتصادی است که در آن تولید برای مبادله در بازار داری نیز قابل توجیه نیست. سرمایهسرمایه

پردازان دار قرار دارد. نظریهابزار تولید در مالکیت خصوصی اقلیت سرمایه افتد و مالکیتو کسب سود اتفاق می

 داری با طبیعی و مطلوب انگاشتن مالکیت خصوصی بر ابزار تولید و رد هرگونه امکان مالکیت اجتماعیِسرمایه

شرفت اکثریت معطوف به رفع هدفمند نیازها و پی ریزی مرکزیِ این ابزار و سازماندهی تولید برمبنای برنامه

کنند که ابزار تولید تحت مالکیت خود را به دارانی معرفی میجامعه، عامل اساسی در فرآیند تولید را سرمایه

فرآیند تولید در بازار، چرخ این فرآیند را به حرکت در  کار انداخته و با تأمین مواد اولیه و فروش محصولاتِ 

توان در سطح گفتار یند تولید یک نقش فرعی و عرضی است. میآورند. از نظر ایشان نقش کارگران در فرآمی

در هنگام عمل باید رفاه و سلامت جسم فرسایی کرد اما اهمیت آن و ضرورت احترام به کارگران سخن یدرباره

مت مالکان ابزار تولید ف فرآیند تولید از سَو روان آن را قربانی نمود تا مبادا کاهش سود سرمایه سبب توقّ

ریزی فرآیند . اما پیمانکاران منابع انسانی نه مالک ابزار تولید هست، نه در انضباط، هماهنگی و برنامهشود

دهند. کنند و نه در تأمین مواد اولیه و توزیع محصولات فرآیند تولید فعالیتی انجام میتولید نقشی ایفا می

های دولتی را های اجرایی و شرکتاهترین دستگها در مهمداری حضور این شرکتپس چرا دولت سرمایه

کند؟ هایی میرف پرداخت به چنین شرکتدولت را صَ یپذیرفته و ماهانه چندین هزار میلیارد تومان از بودجه

های اند که اکثر این شرکتبسیاری از کارگران با غریزه و بعضاً با کندوکاو به درستی به این نتیجه رسیده

های درشت درون حاکمیت جمهوری اسلامی از جمله شمخانی، میرسلیم و ... است. پیمانکاری وابسته به مهره

پیمانکاران نیروی انسانی را با اتکا به آن توضیح داد.  یتوان تمامیت پدیدهنمیاما حتی با فهم این واقعیت نیز 

یت و دولت جمهوری ی حاکمدر بدنه ایکنندهداران بزرگ ایرانی که آمیختگی و نفوذ اصلی و تعیینسرمایه

توانند که میو در حالی تری هستندشکال بسیار متنوعی در حال کسب سودهای بسیار کلاناسلامی دارند به اَ

بر کسب های بسیار بهتری میان خود تقسیم کنند، منطقی نیست که همین مبلغ از بودجه دولتی را با روش

ایستادگی کارگران و جامعه فاقد هرگونه توجیهی است، که به لحاظ منطقی در مواجهه با  ،چنین شکلی از سود

سازی داریی ایران برای خصوصیتر راهبرد سرمایههای آن را در بستر کلیبرای فهم ماجرا باید ریشه پس، .کنند

 جو نمود.وو نابودی امنیت شغلی کارگران ایرانی جست

مقام رهبری در  یاز اختیارات ویژه  1384خرداد  1در  ایالله سید علی خامنهرهبر جمهوری اسلامی، آیت

قانون  44های کلی اصل سیاستو  کردهقانون اساسی جمهوری اسلامی ایران استفاده  110بند یک اصل 

های مالکیت بخش خصوصی بر بخش یمحدودیت قانون اساسی جمهوری اسلامی درباره تااساسی را ابلاغ نمود 

صنایع بزرگ، صنایع مادر »رانی و آهن، مخابرات، هواپیمایی، کشتید برق، راه و راهبیمه، تولی داری،بانک

این . کندرا لغو « استثنای نفت و گاز(دستی نفت و گاز( و معادن بزرگ )به)ازجمله صنایع بزرگ پایین
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و کارگران دلیل احساس خطر از سوی مبارزات پرشکوه و نیرومند داری ایران بهمحدودیتی بود که سرمایه

مالکیت خود بر صنایع  پذیرفته بودند و مجبور شدند تا حدود یک دهه  57در جریان انقلاب کشان زحمت

عمال نمایند. با از میان رفتن این احساس لب قوانین و قواعد دولتی اِبزرگ کشور را در چهارچوب نسبتاً صُ

 60 یی کارگر ایران در پایان دههمبارز طبقه سیاسیِاقتصادی و های شکستن سازماندرهم متعاقبِ  خطر 

ی کارگر یعنی اتحاد جماهیر شوروی سوسیالیستی، حاکمیت جهانی طبقه یخورشیدی و انحلال پشتوانه

تر مالکیت ابزار و فرآیند تولید در سرعت به سمت قراردادن هرچه بیشجمهوری اسلامی به یدارانهسرمایه

های ارخانهراحتی کتوانستند در چهارچوب قوانین دولتی بهتر نمیداران پیشسرمایهاگر بستر بازار حرکت نمود. 

آلات آن را فروخته و زمین آن را تغییر کاربری دهند یا سود حاصل از فرآیند تولید را را تعطیل کرده، ماشین

گذاری بازی سرمایهسفته های سودآورتر در خارج از کشور یا بازارهای دارایی وگذاری در فعالیتبرای سرمایه

سازی قادر به این کارها بودند. نیروی کار نیز از نظر سرمایه یکی از کالاهای کنند، اکنون به لطف خصوصی

دار سرمایه یگرفتن طبقههای موردنیاز برای تولید است که در شرایط قدرتمهم در مجموع کالاها و هزینه

که در چهارچوب مالکیت کور و نوسانات بازار سپرده شود. در حالیتر باید سرنوشتش به نیروهای هر چه بیش

ها باید اخراج آن یگیری دربارهدولتی، کارگران واجد قراردادهای دائمی و بلندمدت با بنگاه بوده و تصمیم

 های خصوصی،نمود، اکنون با واگذاری مالکیت صنایع به بنگاهفرآیندهای اداری معین و دشواری را سپری می

مالکان خصوصی بنگاه شده و  خواه و تصمیم آنیاخراج کارگران وابسته به دل وگیری درباره استخدام تصمیم

و تبعاً سود خود را افزایش  را کاهش های تولیدداران توانستد با اخراج انبوهی از کارگران هم هزینهسرمایه

بر کارگران شاغل، بر شدت کار کارگران شاغل دهند و هم با قراردادن کارگران بیکار در جایگاه اهرم فشاری 

 بیافزایند و از دستمزد آنان بکاهند. 

ها و از جمله پالایشگاه دستی نفت و گازصنایع پایین، استخراج معادن بزرگ و صنایع معدنی سودآور

خش گذشته به ب یتولیدی و خدماتی کشور در سه دهه کلانِهای و بسیاری از شرکت های بزرگپتروشیمی

ها نفر از آحاد نیروی کار ایران به برهوت قراردادهای موقت و سفید امضا گردیده و میلیون خصوصی واگذار

های کلیدی اقتصاد ایران از های مربوط به انتقال مالکیت و مدیریت برخی بخشپرتاب شدند. اما پیچیدگی

به بخش  هانع از واگذاری این بنگاهبرق و آب ما توزیع هایی مانندجمله استخراج نفت و گاز و زیرساخت

 ها در کنترل دولت باقی ماند.مالکیت آنو  شد خصوصی

ی و کاربرد آن در داران بدون وجود دولتی مقتدر که قادر به انحصار و کنترل ابزار قهر درون مرزهای ملّسرمایه

ی باشد، قادر به لنظم داخ یزنندهجهت حفاظت از مالکیت خصوصی در مقابل رقبای خارجی و نیروهای برهم

 ساختار سیاسیداری نیز که در مقابل دولت سرمایه گردش سرمایه و سودآوری خود نیستند. یتداوم چرخه

اگر توان و پویایی لازم برای حفظ شرایط سودآوری و داری است قرار گرفته بر زیربنای ساختار اقتصاد سرمایه
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داری و سرمایه یشدن جامعهی متلاشیدر واقع زمینه ،شته باشدانباشت سرمایه در ساختار اقتصادی را ندا

های راهبری مانند سرنگونی خود را فراهم خواهد کرد. بنابراین اگرچه مالکیت ابزار تولید در برخی بخش

ماند اما و گاز و توزیع برق و آب با توجه به ملاحظات متعدد در کنترل دولت باقی می استخراج و توزیع نفت

 یتواند انحراف معناداری از برخورد تمامیت طبقهها نمیخورد دولت با نیروی کار شاغل در این بخشبر

های تولید ها اولاً بر هزینهدار با نیروی کار ایران داشته باشد. اعطای امنیت شغلی به کارگران این بخشسرمایه

های به انحای مختلف از جمله معافیت های کلیدی را کهافزاید و سود حاصل از این بخشها میاین بخش

داران ها یا تأمین نهادهای ارزان فرآیند تولید به اهرمی برای تقویت نرخ سود سرمایهمالیاتی، ایجاد زیرساخت

 یدهد و دوماً با ایجاد ناهمگونی در بازار نیروی کار اهرم فشار طبقهشود کاهش میخصوصی تبدیل می

تری از نیروی کار کشور های بزرگی کار ایران را تضعیف خواهد کرد و به بخشدار بر تمامیت نیروسرمایه

 انگیزه و اعتماد به نفس مطالبه و مبارزه برای امنیت شغلی مشابه را به همراه خواهد داشت. 

اش پوشاندن تضاد طبقاتی ذیل بازنمایی کاذب از وجودی و یکی از کارکردهای اساسی یدولتی که فلسفه

ناگزیر از بازتولید برخورد متفاوت  ،ه با این واقعیتهظاهر مشترک شهروندان جامعه است در مواجهمنافع ب

شود. قانون طبقاتی با کارکنان خود و اذعان ضمنی به شکاف طبقاتی و کارکرد متفاوت میان این کارکنان می

کند که استخدام آن می تعریف« کارمند رسمی»ای تحت عنوان دولت مقوله خدمات کشوری برای کارمندان

بوده و از امنیت شغلی پایداری برخوردار منوط به شرکت در آزمون استخدامی و شرایط احراز از جمله گزینش 

ای از مدیران میانی برای راهبری و مدیریت امور فنی، های خصوصی نیازمند لایهطور که بنگاه. هماناست

داران برای حفاظت از مالکیت خود بر ابزار تولید و تداوم کنترل اجرایی، مالی، بازرگانی و ... هستند و سرمایه

های اجرایی و پردازند، دستگاهی میانی میلایهبر فرآیند تولید مبالغی از سود خود را برای جذب وفاداری این 

رتبه و مدیران است که راهبردها از کارشناسان، کارمندان عالی ای گستردههای دولتی نیز نیازمند لایهشرکت

ها و ی عریض و طویل دولتی جاری و ساری سازند و دادهداری را در بدنهو دستورات کلان دولت سرمایه

آوری از دل این بدنه جمعهای گوناگون را بخشابعاد و های کلان خود در گیریای تصمیمخروجی موردنیاز بر

سازوکاری برای اعطای امنیت شغلی و تمرکز مزایای رفاهی برای کسب « کارمند رسمی» یمقوله کنند.

های اجرایی ها و دستگاهخانهویژه در مشاغل تخصصی و ستادی وزارتی میانی است که بهوفاداری این لایه

ترین داری از کارگرانی که چرخ تولید را در کلیدیبزرگ کشور مستقر هستند. در مقابل، دولت سرمایه

ی چرخانند نه وفاداری بلکه شدت کار بالا و هزینهونقل کشور میهای استخراج و توزیع انرژی و حملبخش

و اعطای امنیت شغلی پایدار به « رمند رسمیکا»کند که این با قرار گرفتن ایشان ذیل مقوله پایین طلب می

 یکارگیری این بخش از نیروی کار در بدنههبرای ب« کارکنان شرکتی»و در نتیجه از قالب  ها در تضاد استآن

 شود.دولت استفاده می
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های تولیدی تحت کارگران شرکتی بخش ،با وقاحت ،عضو مجمع تشخیص مصلحت نظام باهنرمحمدرضا 

گیرد و علت مخالفت مجمع یکی می بورژوایی را با قماش کارمندان بدنام وفادار به حاکمیت مالکیت دولت

ای داشت قبل مصوبه یمجلس دوره»کند: گونه بیان میتشخیص با طرح ساماندهی کارکنان شرکتی را این

 8ور متوسط از طا این را بدانید کارمند جماعت بهکه کارمندانی که شرکتی هستند استخدام دولت شود. ام

تر نیستند اما سازمان امور هزار نفر بیش 300الی  200گفت دقیقه کار مفید دارد. مجلس می 20ساعت، 

ذات  2«.گوید بیش از این هستند. مجمع تشخیص مصلحت نظام با این موضوع مخالف استاستخدامی می

شود که گذرانده چنین عیان میرا به تجارت و ضدوبند اقتصادی  که تمام عمرش داریسرمایهصفت انگل

ای دقیقه 20تواند درک کند تولید و توزیع انرژی کشوری با این جمعیت و گستره چگونه ممکن است با کار نمی

 کارکنان تأمین شود.

رورت انقیاد کارگران گزاری به نظم سرمایه توانسته ضهنر لااقل به پاس سالیان دراز خدمتبی اما این انگلِ 

ی ریشه دار به خوبی درک کرده و بیان کند.سرمایه یهای پیمانکاری را برای منافع تمامیت طبقهتوسط شرکت

نیروی انسانی نه چند درصد سود آشکارا فسادآمیز و  های پیمانکاریِاصلی به بندکشیدن کارگران ذیل شرکت

ها نفر از آحاد کارگران ایران در برهوت ناامنی شغلی دادن میلیونمتعفن قراردادهای کارگران، بلکه ضرورت قرار

ار است و ت استثمو حفظ اهرم فشار بر ایشان برای کاهش مزدهای حقیقی در عین افزایش ساعات کار و شدّ

مربوط به حقوق کارگران نیز تنها سودی  دولتیِ  یهای حاکمیت از بودجهدرشتسودجودیی فسادآمیز دانه

 زنند.که ایشان از بستر این ضرورت کلان به جیب می حقیر است
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