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‌ـنهاد‌مبارزه‌ی‌کارگران‌است،‌نه‌مایه‌ی‌کسب‌وکار سندیکا‌مدرسه‌

محصول از  خودش  دیگر  سوی  از  و  می کند،  تولید  سرمایه داری  جامعه ی  در  را  ثروت  یک سو  از  کارگر   طبقه ی 

 کارش بهره مند نمی گردد. در فرآیند تولید چیزی از کف* کارگر می رود و به واسطه ی همینِ از کف رفتنِ* آن چیز،

طبقهی یعنی اکثریت،  آن در که است مناسباتی سرمایهداری،  جامعهی لذا دارد. وجود  سرمایهداری جامعهی

قرار تولید،  وسایل  و  سرمایه  مالکان  یعنی  اقلیت،  بهره کشی  و  یوغ  تحت  اصلی تولیدکنندگان  به عنوان   کارگر، 

مبارزات موجب  می گذرد  سرمایه داری  موجودیت  از  که  سده هایی  طول  در  که  است  لی  ع* زمینه ی  همینِ   دارند. 

به و  زمانی  وهله ها،  اینِ  سیاسی؛  و  ایدئولوژیک  اقتصادی،  دارند:  متفاوتی  وهله های  مبارزات  اینِ  شده.   کارگران 

ری نیستند. بل که در کنار هم پیش می روند و همدیگر را تشدید می کنند؛ مبارزه ی اقتصادی پایه ها را  صورت س*

 می سازد، مبارزه ی ایدئولوژیک خصوصیات و سبک زیست جامعه و تفکر سرمایه داری را  نقد و از سیره ی مبارزان

 پاک می کند و مبارزه ی سیاسی تعیینِ کننده ی نهایی مبارزه است و جهت و منظر مبارزه ی کارگران را در مورد

اداره ی روش  و  قدرت  موضوع  در  و  است  درگیر  و  مواجه  آن ها  با  جامعه  و  کارگر  طبقهی  که  اساسی ای   مسایل 

جامعه، نشان می دهد. 

 یکی از وهله های مبارزه ی اقتصادیR متشکل شدن کارگران در نهادهایی است که نام اتحادیه یا سندیکای کارگری

 دارند. سندیکاهای کارگری مدرسه ی مبارزه ی طبقاتی اند و در آن کارگران میآموزند که از رقابت در میان خود

 بگذرند، بر منافع معیشتی و حیاتی* خود واقف گردند و طریقه ی تقابل با کارفرمایان و مدیرانشان را یاد گرفته و

 پیش برند. در سندیکا است که کارگران می توانند به طور متشکل بر سر شرایط کار و میزان دست مزد، جلوگیری

 از اخراج همکارانشان و ... عمل کنند و سرمایه داران را مجبور به عقب نشینی کنند که اینِ حجت تاریخ است که

وی Yکارگران تا جایی که در همه ی سطوح متشکل شوند، تا آن جا قدرت* عقب زدن* سرمایه داران و دولتشان و فرار 

از وضعیت را دارند.

 در کشورهای با سرمایه داری* قدیم تر، که انکشاف اینِ شیوه ی تولید در آن ها به چند قرن گذشته برمی گردد، اینِ

 سنت مبارزاتی کارگران در طول تاریخ مبارزاتشان پیش رفت و سندیکاهای کارگری به بار نشست ؛که اینِ خود
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 یکی از دلایل معیشت و شرایط بهتر کارگران در اینِ کشورها است؛ در کنار موضوعات دیگری از جمله بهره وری

 بالاتر کار در اینِ کشورها، غارت استعماری کشورهای دیگر در درازنای سده ها و ... . لیکنِ اینِ نهاد مبارزاتی از

 آن جا که وهله ی مشخصی از انکشاف مبارزات کارگران است، نقصان ها و عدم کفایت هایی نیز دارد که در صورت

لحاظ نکردن شان و به هوش نبودنR بدل به آفت و سد می توانند شوند، که میشوند هم.

حق و مقولهی بر واقع مبتنی کارگران، در اقتصادی جنبش و مبارزهی از وجهی منزلهی به کارگری اتحادیههای

 برابری است که عمل می کنند و خواهان کاهش نابرابری و افزایش حق کارگران هستند. با توجه به ذات و اسلوب

 جامعه ی سرمایه داری، نابرابری طبقاتی و در سطوح مختلف، نابرابری حقR همیشه وجود دارد و جنبش* علیه اینِ

 نابرابری و بی حقی نیز وجود دارد. پس وجه مثبت اتحادیه ها اینِ است که علیه مظاهر مختلف نابرابری و بی حقی

 اقدام می کنند و عدم کفایت اتحادیه ها هم دقیقاd اینِ است که صرفاd در اینِ حیطه هستند و لذا تا بی نهایت در

 اینِ دور باطل گرفتار می توانند بشوند. اینِ دور باطل را نظریه می تواند نشان دهد و سیاست طبقاتی می تواند پاره

رف برهانند. سیاست بورژوایی در قالب احزاب  کند و مبارزه ی کارگران را از یک اقتصادگرایی و اتحادیه گرایی ص*

تقدس و  می کند  حفظ  را  اتحادیه گرایی  و  رف  ص* اقتصادگرایی  اینِ   ... و  کارگر  احزاب  و  دموکرات   سوسیال 

روال از  را  بورژوایی  احزاب  اینِ  و  باطل  دور  اینِ  دارد  توان  که  است  کارگران  طبقاتی*  سیاست  اینِ   می بخشد. 

 بیندازد و فرجه ی خروج از اینِ تسلسل میراننده را ایجاد کند. پس یک مبارز کارگری از کفایت های اتحادیه برای

 پیش برد مبارزات روزمره و بهبود معیشت و شرایط کار و زیست استفاده می کند و از عدم کفایت های آن برای

برکشیدن* هم طبقه ای هایش به سطح سیاست طبقاتی.

 هم چنینِ و در مهم ترینِ حالت، در تاریخ سرمایه داری، دوره های بحرانی ای سر می رسند که طبقه ی کارگر باید

* طبقاتی اش را در دست گیرد و با دگرگون کردن شیوه ی تولید، جامعه ای مبتنی بر هستی   سرنوشت جامعه را 

آن ها در  صنفی گرایانه  رویکرد  پیداکردن  غلبه  و  سندیکایی  فعالیت  به  عادت کردن  شرایط  اینِ  در  دهد.   سازمان 

 ـتاریخی شان طبقاتی  رسالت  و  سیاسی  نقش  ایفای  از  را  کارگران  و  شده  سندیکایی  نزدیک بینی*  به   منجر 

رف معیشت  بازمی دارد. به همینِ روال، تبدیل شدن سندیکا از مدرسه ی مبارزه ی طبقاتی به اداره ی رتق وفتق* ص*

 کارگران و تمشیت امور روزمره و نیز بدل شدن آن به ارگانیR اداری با پرسنل ثابت و حقوق بگیر، کم کم آن چه از

 آن باقی می گذارد اشرافیت سالاران کارگری ای است که حاضرند با هدف ادامه ی وضع شان به منوال سابق، تنِ به

مدرسه ی تبدیل  یعنی  اینِ  و  بدهند؛  دولتشان  و  سرمایه داران  با  سیاسی ای  و  اقتصادی  مصالحه ی  و  سازش   هر 

توأمان هم. و فساد سیاسی* فساد اقتصادی یعنی کارگری؛ اینِ kفاسد و ضد کسبوکاری به مبارزاتی



3

 فساد سیاسی و فساد اقتصادی دو انحطاطی است که سندیکاها را می تواند دربرگیرد و می گیرد، و لازمه ی مقابله

 با اینِ فسادها هم به هوش بودن و تمرکز بر پیشبرد مبارزه است و هم ظهور یک موجودیت طبقاتی در سطح

 فرازینِتر* آگاهی. اینِ موجودیت فرازینِ تر چیزی نیست مگر مجتمعی متشکل از پیشروان کارگری* مسلح به علم و

عمل را  آن  و  می گذارد  انگشت  آن  بنیادینِ  رسالت  و  تاریخی  منفعت  تمامیت  بر  که  طبقاتی  مبارزه ی   دانش 

میکند.

***

 در ایران نیز به ویژه در طول دو دهه ی گذشته و به ویژه در طول سالیان گذشته مبارزات کارگری در شکل های

 متفاوت اعتصاب، تجمع در مقابل فرمانداری ها و مجلس و سایر نهادهای ذی ربط، اجتماع در فضای کار، تشکیل

عظیم کمپینِ  و  اعتصابات  دره،  آق  آذرآب،  هپکو،  تپه،  هفت  کارگران  مبارزات  است.  رفته  پیش   ... و   سندیکا 

 کارگران نفت و گاز و پتروشیمی، کارزارهای افزایش دستمزد و علیه سرکوب مزدی و ده ها و صدها اعتصاب ریز

شکل در  متشکل شدن شان  عام  زمینه ی  می توانند  که  هستند  طبقاتی ای  تحرک  از  نشانه هایی  دیگر  درشت   و 

مبارزه ی مدرسه ی  برپاساختنِ  باید  وهله  اینِ  در  نیز  کارگران  راهنمای  اصول  از  یکی  شوند.  سندیکا  و   اتحادیه 

مبارزات به  قوام بخشی  و  تثبیت  مراحل  از  یکی  کارگران  توسط  سندیکا  تشکیل  واقع،  در  باشد.   طبقاتی شان 

معیشتی کارگران و یک گام به جلو رفتنِ* آن است.

 در طول دهه ی هشتاد از دل مبارزات کارگران دو سندیکا بازگشایی شدند: سندیکای کارگران واحد اتوبوس رانی

 تهران و حومه و نیز سندیکای کارگران کشت وصنعت هفت تپه. اینِ سندیکاها که خود محصول تلاش کارگران

 بودند، دوره ای از مبارزات را به پیش بردند. لیکنِ در ادامه دچار رکود و انفعال گشتند و اینِ امر به موازات وجود

است: جمله  آن  از  و  چندوجهی ست   dقطعا موضوع  اینِ  علتیابی  افتاد.  اتفاق  که  بود  مبارزاتی ای  بهتر*   زمینه های 

و پیش داده ها  از  برکنده نشدن شان  و  کارگری  فعالینِ  نزد  در  طبقاتی  منظر  و  طبقاتی  سیاست  غلبه ی  "عدم  " 

 ـسیاسی* طبقه ی کارگر، سرکوب کارگران توسط دولت  الگوواره های لیبرالی* جامعه ی مدنی، فقدان تشکل طبقاتی 

و درک  به  منجر  که  کارگران  رهبران  سیاسی  فساد  کار،  محیط  کارگران*  و  سندیکا  بینِ  جدایی   سرمایه داری، 

  شد، و نیز فساد اقتصادی. معلوم است1401 و 98 و آبان ماه 96عمل کرد غلط در جنبش سبز و وقایع دی ماه 

در کارگری  اشرافیت  از  منبعث  که  اقتصادی ای  فساد  آن  به  مستقیمی  ربط  چندان  اقتصادی  فساد  اینِ   که 

 سندیکاها است، ندارد. اینِ فساد اقتصادی اتفاقاd مرتبط با آن فساد سیاسی* سه خط بالاتر است. یعنی اینِ که افراد

تزریق با  دارند را  خود  کارگری kضد خواستههای و  نیات  جهت در کارگران  مبارزات جذب  قصد که نهادهایی و 

هم چنینِ و  می کنند  مهیا  خواسته هایشان  عملیاتی کردن  جهت  را  زمینه   Rسندیکایی رهبران  به  مالی   منابع 
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کمک "رهبران سندیکایی به دلیل انحطاط سیاسی شان و قرار گرفتنِ در صف براندازی، تزریق مالی و دریافت  " " 

 "مالی را پذیرا می شوند. سندیکاها از آن جا که بخشی از جامعه ی مدنی اند و در حیطه ی جنبش به سر می برند

 مشمول لیبرالیسم جامعه ی مدنی هستند و همینِ موضوعR زمینه ی عام فساد سیاسی و سپس تر فساد اقتصادی*

 آن ها است. فساد اقتصادی نه تنها اصل استقلال اقتصادی سندیکا را زیر سؤال می برد بل که اصل استقلال سیاسی*

شود گفته که است وظیفه یک اینِ را آلوده میکند. کارگری سیاست طرف و اصل ایستادن در مبارزان کارگری

 سندیکا مدرسه و نهاد مبارزاتی کارگران است و نه کسب وکاری پرسود و منفعت؛ به جاست اعلام شود تا از تکثیر

فساد ممانعت به عمل آید.

 دایر کردن صندوق سندیکا و پرداخت حق عضویت از سوی کارگران، ایجاد صندوق هم یاری کارگران با مشارکت

Yعمالی هستند که کارگران جهت مقاصد مختلف مبارزاتی شان  خود کارگران، تشکیل صندوق های اعتصاب و ... ا

 بدان دست میزنند. لیکنِ پذیرش کمک های مالی از سوی نهادها و افراد پلید و با مقاصد آشکار منحرف سازی

کمک های مالی به صندوق های کارگری واریز گردد، "کارگران، عملی است که خیانت طبقاتی نام دارد؛ چه اینِ  " 

فعال گردد.  مصرف  مطامع  و  امیال  ارضای  جهت  در  و  شخصی  به صورت  ولی  کارگران  به نام  آن که   "چه 

و شده  تنبیه  باید  یا  که  موافقید  نیز  شما  می گذراند.  روزگار  مالی  منابع  اینِ  با  که  کنید  تصور  را   "کارگری ای 

عقب گرد کند و یا باید با افشا، طرد و منکوب شود.


