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 پرستاران اعتراضات

 

گرفت. پرستاران  دهیآن را ناد توانینم گریکه د دهیرس یعطف یبه نقطه ریاخ یهادر ماه رانیاعتصابات پرستاران در ا

حقوق معوقه، سکوت کرده بودند، اکنون در برابر  افتیدرعدمو  یانسانیرویکمبود ن ،یبار فشار کار ریها زکه سال

با اعتراض پرستاران در  1۴۰۳اعتصابات که از مرداد  نی. ااندستادهیقاطعانه ا ،شده لیها تحمکه به آن یطیشرا

و اصفهان گسترش  زیتبر راز،یمانند ش یگرید یبزرگ تهران و مشهد آغاز شد، به سرعت به شهرها یهامارستانیب

به  طی. شرااندوستهیاعتصابات پ نیدر سراسر کشور به ا مارستانیب ۵۰از  شیشد. ب لیتبد یسراسر یو به حرکت افتی

 فراتر رفته است. زیماه ن ۶پرستاران از  یموارد، حقوق معوقهیکه در برخ دهیرس ییجا

 طیمانده و شرا یدولت در حد شعار باق یهاروز پرستار، هنوز وعده دنیفرارسماه از آغاز اعتراضات و  نیبا گذشت چند

همچون پرداخت حقوق  ییهاوعده هایتینکرده است. دولت در واکنش به موج نارضا یمحسوس رییکار پرستاران تغ

اند، و بدون پشتوانه خسته شده یتکرار یهاکه از وعده پرستارانرا مطرح کرده است، اما  یکار طیمعوقه و بهبود شرا

هم  بارنیاند که اگر اداده ماتومیت اولتها به دولنخواهند شد. آن یپوچ راض یهابا وعده گریاند که دقاطعانه اعلام کرده

 خواهد شد. مواجهواکنش قاطع و هماهنگ پرستاران  با رد،یصورت نگ یواقع یاقدام

 ماند؟یم پاسخیو روشن پرستاران، مطالبات آنان ب یمنطق یها: چرا با وجود خواستهجاستنیا یو اما پرسش اساس

 دار،یپا یراهکار افتنی یمشکلات کجاست؟ برا نیا یشهیو ر شودیپرستاران م تیبه وضعیدگیمانع از رس یچه عوامل

به ساختار  ترقیعم ینگاه ازمندین ای و نگاه کرد یاقتصاد و یمشکل صنف کیعنوان مسائل صرفاً به نیبه ا دیبا ایآ

 ،یخیتار یو روندها هاشهیاست تا به ر یضرور ط،یشرا نیدرک ا یبرا م؟یجامعه و جهان امروز هست یو اقتصاد یاسیس

. میاشداشته ب یاند، نگاهنقطه رسانده نیکارگر را به ا یطبقه یطور کلو به یپرستار یکه جامعه یاسیو س یاقتصاد

 یکل یمشکلات پرستاران و مطالبات آنان در بستر ساختارها یعوامل به بررس نیا لیبا تحل میکنیدر ادامه تلاش م

 .میجامعه بپرداز

 

 یدارهیسرما ستمیس عملکرد

و دولت  ینزیرا تجربه کرده است. در دوران ک یاریتحولات بس خیدر طول تار ،ینظام اقتصاد کیعنوان به یدارهیسرما

 طیدستمزدها، بهبود شرا شیشامل افزا ازاتیامت نیبه طبقه کارگر اعطا کرد. ا یتوجهقابل ازاتیامت یدارهیرفاه، سرما

ادامه داشت،  یلادیم 1۹۷۰تا  1۹۴۰دوره که از دهه  نیبود. ا گانیرا یو درمان یآموزش ،یخدمات رفاه یو ارائه ،یکار

کارگر تمام  طبقات بانیپشت عنوانبه یستیالیسوس یِشورو ریحضور قدرتمند اتحاد جماه ،یرونق اقتصاد لیبه دل

 یصنعت یدوران، کشورها نیا درشد.  ریپذامکان یدارهیطبقات کارگر دول سرما ریگیمبارزات پ نیکشورها و همچن

 ی، رشد اقتصاد1۹۵۰ یعنوان مثال، در دهه. بهابندیدست  یریچشمگ یتوانستند به رشد اقتصاد یشمال جهان
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به  یرونق اقتصاد نی. اافتی کاهش ٪۵به کمتر از  یکاریب نرخ و بود ٪۴طور متوسط حدود متحده به الاتیا یسالانه

دوم، رقابت  یدر دوران پس از جنگ جهان گریرا اجرا کنند. از طرف د یاگسترده یرفاه یهاها اجازه داد تا برنامهدولت

عنوان نماد به یشورو ری. اتحاد جماهدیبه اوج خود رس سمیالیسوسو  یدارهیسرما نظام نیب کیدئولوژیو تضاد ا

 یهاداشت. دولت یدارهیسرما یکشورها یو اجتماع یاقتصاد یهااستیبر س یتوجهقابل ریتأث سم،یالیسوس

 یبه طبقه یشتریب ازاتیمجبور شدند امت ه،یسرما تیامنو حفظ  سمیاز گسترش کمون یریجلوگ یبرا یدارهیسرما

 یستیکمون یدئولوژیترس از نفوذ ا ازات،یامتنیا یاعطا لیاز دلا یکیگفت  توانیخود بدهند. م مبارز و جوزهیست کارگرِ

 تیکردند رضا یسع ،یخدمات رفاه یو ارائه ،یکار طیدستمزدها، بهبود شرا شیبا افزا یدارهیسرما یهابود. دولت

عنوان بهماتاقدا نیکنند. ا یریجلوگ هیاکتبر روس ریمشابه انقلاب کب یهاطبقه کارگر را جلب کنند و از وقوع انقلاب

 یاروپا یمتحده و کشورها الاتیمانند ا یغرب یکه در کشورها شوندیدولت رفاه شناخته م یهااستیاز س یبخش

 نیدر کسب ا ینقش مهم زین یدارهیسرما دولکارگر  اتطبق یهامبارزات و تلاش ن،یبر ا علاوهاجرا شدند.  یغرب

ها بر دولت یادیاعتصابات و تظاهرات، فشار ز یبا سازمانده یکارگر یهاو جنبش یکارگر یهاهیداشت. اتحاد ازاتیامت

 کارگران فراهم شود.  یبرا یبهتر یو زندگ یکار طیوارد کردند تا شرا انیو کارفرما

در  یاساس راتییمنجر به تغ ،یدارهیو کاهش نرخ سود سرما یاقتصاد یها، بحران1۹۷۰حال، در دهه  نیا با

 یهااستیها به سمت سدولت ،یاقتصاد یفشارها شیافزاشد. با کاهش نرخ سود و  یاقتصاد یهااستیس

فشار  شیکار با افزا نی. ااندازندیب قیو بحران را به تعو کنند ایاحآوردند تا نرخ سود را  یرو یبرالینئول یدارانههیسرما

 یدارهیدر سرما یغالب اقتصاد کردیبه بعد به عنوان رو 1۹۸۰که از دهه  سمیبرالیکارگر همراه بود. نئول یبر طبقه

 یبر اصول یاقتصاد نظام نیکارگر تمرکز دارد. ا یداده شده به طبقه ازاتیامت یریگاساساً بر بازپس شود،یشناخته م

 نتقالبه دنبال ا سمیبرالیدارد. نئول دیدولت تأک یهانهیو کاهش هز یسازیخصوص ،ییزداهمچون تجارت آزاد، مقررات

منجر به  یآزاد و رقابت اقتصاد یاست و معتقد است که بازارها یاز دولت به بخش خصوص یکنترل عوامل اقتصاد

 شکل به ما عصر در و است افتاده قیتعو به صرفاً بحران مینیبیخواهند شد. اما همانطور که م یرشد و توسعه اقتصاد

شدن کوچک ،یمناطق آزاد تجار یو توسعه جادیا ،یدیتول یواحدها یسازیخصوص. کندیم ییخودنما یترندهیفزا

 یسازیخصوص ا،یتانیدوران است. در بر نیبارز ا یهایژگیاز و گانیرا یو درمان یآموزش ،یدولت و کاهش خدمات رفاه

نفر  ونیلیم ۷.۵از  یمارگارت تاچر منجر به کاهش تعداد کارکنان دولت یتحت رهبر 1۹۸۰ یدر دهه یدولت عیصنا

. افتیشیافزا ٪1۰دوره به حدود  نیدر ا یکارینرخ ب ن،یشد. همچن 1۹۹۰نفر در سال  ونیلیم ۵.۵به  1۹۷۹در سال 

درآمدها  نیبالاتر یبرا ٪2۸به  ٪۷۰از  هااتیمنجر به کاهش مال گانیرونالد ر یبرالینئول یهااستیمتحده، س الاتیا در

خط فقر از  ریو تعداد افراد ز افتیو مسکن کاهش  ییغذا یهامانند کمک یرفاه یهابرنامه یبودجه ن،یشد. همچن

 شیباعث افزا یاقتصاد راتییتغ نیا. افتی شیافزا1۹۸۸نفر در سال  ونیلیم ۳۵به  1۹۸۰نفر در سال  ونیلیم 2۹

آمار در  نیجامعه شده است. ا کشزحمتطبقات  یبرا یبه خدمات عموم یو کاهش دسترس یدرآمد ینابرابر

 یبرا تیوضع نیا. دارد وجود کشورها نیا در نیشیپ نظام استعمار و کارگران کار هااست که ماحصل سال ییکشورها

 .بود زین بدتر نداشتند یانباشت نیچن که ییکشورها

. است گانیرا یدرمان خدمات شود،یمکارگر پس گرفته  یطبقه از سمیبرالینئولکه در دوران  یازاتیاز امت یکی
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درمان از جمله  یهانهیهز شیو افزا یبهداشت عموم یبرا یدولت یهاکاهش بودجه ،یخدمات بهداشت یسازیخصوص

مهیمتحده ب الاتینفر در ا ونیلیم 2۷از  شی، ب2۰1۹ها، در سال بوده است. بر اساس گزارش هااستیس نیا یامدهایپ

خدمات  به یمنجر به کاهش دسترس یبرالیلنئو یهااستیدر حال توسعه، سیدر کشورها نینداشتند. همچن یدرمان ی

 ییکشورها نیاز اول یکی یلیش مثال یبراشده است.  یریشگیپقابل یهایماریاز ب یناش ریمرگ و م شیو افزا یبهداشت

قابل یبهداشت یهایکرد که منجر به نابرابر یرا در بخش بهداشت معرف یبرالیاصلاحات نئول 1۹۸۰ یبود که در دهه

 تیفیمنجر به کاهش ک یبرالینئول یهااستیس لیدلبه ونانییبهداشت ستمیگسترده در س راتییتغ ایشد و  یتوجه

  1.است گشته یخدمات بهداشت

 

   رانیا در یدارهیسرما

 یجمهور یدارهیدولت سرماوخروش کارگران، و مبارزات پرجوش زنده یانقلاب یفضا وجود لیدل، به۵۷ انقلاب لیدر اوا

که خدمات بهداشت و درمان  دهدکارگر  یبه طبقه یازاتیامت ،یدارهیحفظ سرما یمجبور گشت برا رانیا یاسلام

کم در کم ازاتیامت نیو مبارزات کارگران، ا یانقلاب یکردن فضااز آن بود. اما با گذشت زمان و فروکش یبخش گانیرا

. گرفتند را هاآن یجا یبرالینئول یهااستیس ،یهانپا با روند جپس گرفته شدند و هم یگریپس از د یکیها دولت

 یبانک ،یاقتصاد یهاتیاز فعال ییزدامقررات ها،متیق یکردن ارز، آزادسازینرختک ،یاقتصاد یجراح ها،ارانهی حذف

 ،یستیبرالینئول یهااستیس یدر اجرا هاو گسترش بورس نشان از تلاش یخارج میمستق یهیجذب سرما ،یو مال

 نی. با استیطلب طرفدار غرب ناصلاح یهادولتمربوط به  اًروند صرف نی. ادارد ،یدارهیسرما یهادولت ریسا یپاپابه

اند و در تلاش زنندیانقلاب را به حساب خودشان م لیداده شده در اوا ازاتیچپ محور مقاومت، امت یروهایحال ن

 ،یسیرئ یجمهور استیر یدارد که در دوره قتیحق نی. اما اوشندبفربازگشت به آن زمان را به طبقه کارگر  یایرو

رخ داده است.  هایسازیخصوص نیچپ محور مقاومت، بزرگتر یاسیس یهاانیجر دییأو موردت «محرومان دیس» لتدو

 لیآن وجود دارد و نه دل یشگیو هم داریپا یاجرا یبرا یکه نه افق یدل باخت وقت ایؤر نیبه ا توانیچطور م

 .تاس دیگوی.ا.ا مج یبورژواز چپ بالچه انقلاب آن لیاوا یرفاه یهااستیس

 زنندیگره م رانیدر ا یدارهیبودن سرما« نامتعارف» به را رانیاکارگر  یطبقه تیوضع ونیسیاوپوز یروهاین یطرف از

 کشانزحمت وخامت به رو روند از هاآن. کنندیم منوط رانیا در یدارهیسرما «یسازمتعارف» به را تیوضع دو بهبو

 یفرانسو ،ینیآرژانت،یونانی ،ییایکن ،یبنگلادشاز اوضاع کارگران  ند؛یگوینم چیه جهان «متعارف» یهایدارهیسرما در

 از یکشبهره و فلاکت به چگونه یغرب یاروپا یکشورها در یزندگ بهتر ریتصو که ندیگوینم هاآن آنبر علاوه... .  و

 و ... وابسته است. یشرق یایآس ،ییقایآفر ،یجنوب یکایآمر یکشورها کارگران

 

                                                            
1 https://academic.oup.com/book/45660/chapter/398034285 
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 جهان و رانیادر  بهداشت

 لیدوران را تحل نیا یهایژگیو و میپرداخت کایآمر سمیالیآن در امپر یبندو دوره یدارهیسرما ی، به بررسجانیبد تا

 یاطور که مشخص شد ما در جامعههمان. شد بحث یخیصورت تاربه رانیدر ا یدارهیسرما ن،ی. همچنمیکرد

ساختار قرار دارد.  نیا ریکه تمام ابعاد آن، از جمله بهداشت و درمان، تحت تأث میکنیم یزندگ یو طبقات یدارهیسرما

 ینزیکه در پاسخ به بحران نزول نرخ سود در اواخر دوران ک یبرالینئول یهااستیکه س میافتیقبل در یهاقسمت در

 .زندیم کارگر طبقه به شده داده ازاتیامت یسازیپول و یسازیخصوصدولت، یهانهیحاکم شد، دست به کاهش هز

( در For-profit) ی( و انتفاعNot-for-profit) یرانتفاعیغ یهامارستانی، تعداد ب2۰21در سال  مثال عنوان به

 رانیا یایدر جغراف هیرو نیا 2است. ۸۷۹به  1۳2۷نسبت نیدر آلمان ا نطوریبود. هم ۹۸2و  ۶۶1 بیفرانسه به ترت

 وجود مارستانیب 11۸کشور است  یهامارستانیب نیو مجهزتر نیشتریب یتهران که دارا شهرکلان دربرقرار است:  زین

به  ۳.است یخصوص مارستانیب ۵۵مسلح و  یروهاین یبرا مارستانیب 1۴ ،یدولت مارستانیب ۴۹تعداد  نیکه از ا دارد

 .است گرفتهیشیپ یدولت یهامارستانیباز تعداد  یخصوص یهامارستانیبتعداد  گرید عبارت

طرح  یهفتاد و در دولت رفسنجان یدور شروع شده است و تا به امروز ادامه دارد. در دهه یروند از سال ها نیا

به دولت و به  هامارستانیب یمال یبرنامه کاهش وابستگ نی. هدف اشودیمطرح م یدولت یهامارستانیب یخودگردان

 انیاستفاده از دانشگاه شنهادیها پنهیهز اهشک یطرح برا نیبهداشت و درمان است. در ایسازیصورت خلاصه پول

پزشکان شروع شد که به اختلاف  یدوره ابتدا برا نیحقوق ثابت به کارانه از ا لیطرح تبد نی. همچنشودیمطرح م

که  رودیپرستاران به مجلس م یطرح کارانه برا ۸۶پرستاران و پزشکان  منجر شد. سپس در سال  نیمد بآدر دیشد

. اما تا امروز ابدییپزشکان و پرستاران کاهش م یافتیکه در قانون آمده است اختلاف در یبه صورت آن یدر صورت اجرا

 شود.یم هموضوع پرداخت نیبه ا شتریپرستاران ب مطالباتاجرا نشده است. در بخش  دیکه با یطرح به آن شکل نیا

 ریوز ی، ظفرقندانیدولت پزشک یهابه دولت و در برنامه هامارستانیب یها و کاهش وابستگیسازیخصوص یادامه در

 یدر اداره یگری. در بند کاهش تصدّورزدیم دیکأبهداشت و درمان ت یدر حوزه شتریب یسازیبهداشت، بر خصوص

شده است.  دهیاهتمام ورز یبه بخش خصوص یدولت یهامارستانیب یواگذاربه  یدولت یو مراکز درمان هامارستانیب

که  دیفهم توانیجا مرا از آن نیاست، ا یقبل یهاتدولیبرنامه یادامه یظفرقند یشد برنامه یطور که بررسهمان

 ۴اند.کرده یاژهیو تیحما یاز ظفرقندطلب، گرا و اصلاحسابق، اصول یهابهداشت دولت یوزرا

یحوزهدرکشورهانیسرآمدترازیکیکوبا. استکوباهمآنوداردوجوداستثناکیایدنیکشورهاریسانیبدر

 مینیبیم است گرفته قرار میتحر بار ریز رانیا همانند کهنیدارد و با ا گانیو را یدولت یهامارستانیباست. کوبا  سلامت

 طرف از یمیتحر مشکلات که کشورها نیبهتر سطح در را آن ینگه دارد و حت گانیکه توانسته بهداشت خود را را

 یطبقات تیدر ماه هاآنتفاوت  ران،یکوبا و ا نیب یمیفشار تحر نیبرساند. با وجود شباهت ب ندرا ندار کایآمر سمیالیامپر

                                                            
2 Privately owned hospitals in select countries worldwide 2021 | Statista 

 ایران ماوا |بیمارستان های تهران اعم از بیمارستان های دولتی و خصوصی را بهتر بشناسید  ۳
 ایرنا -حمایت وزرای پیشین بهداشت از ظفرقندی  ۴



 
۵ 

 درواقع. میکن مشاهدهدو کشور  نیبهداشت و سلامت ا یطهیحرا در  یمتضاد یهااستیشان سبب شده تا سدولت

 یبرا گر،ید یاعدهو  سم،یالیامپر دامان به بازگشت یبرا ،یاعدهدهان  یلقلقه)که  میکوبا ثابت کرده است که تحر

از ان است که از  ی. خبرها حاکاست یطبقات یادهیپد زین.( ستا "یجهان استکبار"گردن  به مشکلات ریتقص انداختن

 شتریاند که ببه خاطر نبود دارو جان باخته یتالاسم ماریب 11۰۰( هامیاز زمان بازگشت تحر یعنیتا کنون ) 1۳۹۷سال 

 هامیفشار تحر اما است آورده فشار کارگر طبقه ستیز یرو هاحوزههمه در میتحر اثرات بله ۵اند.کودک بوده زیها نآن

 یجامعه بتوانند از خدمات درمان بالادست طبقاتو  شود سرشکنفرودست جامعه  طبقات ستیز یرو ماًیمستق تواندیم

. شود داشته نگه گانیرا جامعه یبرا بهداشت همچنان کهنیا ای ،بالاتر استفاده کند یحت ای کایآمردر سطح اروپا و 

مهاجرت  یرانیو پزشکان ا یو خارجیرانیپزشکان حاذق ا اب،ینا یداروها ،یامکانات پزشک هستند؛ یطبقات هم هامیتحر

آن  ینهیهز اگر که یحال در! دیپول داشته باش یکاف یاندازه به اگر شوند ایمه توانندیم یهمگ! کندینم یتفاوت ،کرده

 .دیبازیم جان و دیندار یدسترس داروها نیتربه ساده بعضاً هامیبه خاطر تحر دیرا نداشته باش

 .ستین رانیا مختص تنها اوضاع نیا اما

نجای. در اروندیمنشانهرانیادرحکومتکلبه شینظم طبقاتیرا به جایمصائبنیچنکانیپورزان،غرضتنهاالبته

و  ،یفساد، ناکارآمد» ی. رضا پهلواست امر نیا گرنشاناز پرستاران  تیدر حما یرضا پهلو تییاشاره به تو

کم است پرستاران بتوانند دست دواریو ام داندیم انیرانیا یرا عامل بدبخت یاسلام یجمهور «یامنطقه ییهاییماجراجو

و مخاطبش تمام زحمت داندیرا منحصر به پرستاران نم نی. البته ارندیخود را باز پس گیحقوق اقتصاد از یبخش

اشاره چیه یتعجب ندارد که رضا پهلو ی. جاستیشان نمدشان منتاسب با تلاشآهستند که در یکشان و بازنشستگان

 یایچراکه در دن کند،یپرستاران نم الخصوصیکش جامعه و علکارگر و زحمت یمشکلات طبقه انیو بن شهیبه ر یا

 «تبهکار یافرقه» هاست ک نیتنها نقدش به ا یتر از قبل وجود دارد. رضا پهلویقو ان،یو بن شهیر نیا زیاو ن ییایؤر

هیاز جنس سرما یدارانهیسرما و رانیبروند و مد قینالا رانیمد نیا اگرو  کندیم میخود تقس نیرا ب یتیریمدیهاستپُ

 ی. در انتهاشودیم راهروبه اوضاع ؛ندنکوب کمنکارگر را استثمار و  یطبقه و نندیبش تیریمد یصندل یرویداران غرب

 خواهدیم انکشت. او از طبقه کارگر و زحممیابییکارگر را درم یطبقه یبرا یپهلو یچاپلوس لیباز دل دغل نیا تییتو

تا طبقه  دیآ شیفرصت آن پ یاست روز دید. امنکن یهمراه« شر ج.ا.ا» از رانیا ییهارا در ر شانیو ا ندیایب دانیبه م

 بزنند. یدارهیسرما یحام یمفت خوران غرب نیبه ا یمحکم یلیکارگر س

 

 د؟یآیم ما سر بر ییبلا چه

. کندیمرا از ما دور  یبهداشت گانیرا امکانات ،یسازیو پول یسازیخصوص رینظ یبا اقدامات شتریب روز هر یدارهیسرما

مجهز را ندارد، ناچار  یخصوص یهامارستانیب یهانهیپرداخت هز یبرا یکاف یکه توان مال یفرد ،یطیشرا نیدر چن

از  ترتیفیکیب تبمرامند شود که بهبهره یمنتظر بماند و از خدمات یدولت یهامارستانیب یطولان یهااست در صف

                                                            
۵ (964503www.asriran.com/fa/news//دارو-نبود-لیدل-به-ماریب-11۰۰-مرگ-رانیا-در-مارانیب-فوت-از-هولناک-آمار). 
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ها به وضوح آن تیفیو هم در ک یبه خدمات درمان یهم در دسترس ینابرابر نیاست. ا یخصوص یهامارستانیب خدمات

 ،اندمواجه یانسان یرویکمبود منابع و ن رینظ یبا مشکلات یدولت یهامارستانیکه ب ی. در حالشودیم دهید

سلامت و رفاه  جه،ی. در نتدهندیارائه م ژهیوخدمات  شرفتهیپ زاتیبا امکانات و تجه یخصوص یهامارستانیبـهتل

را  یبه خدمات درمان یدر دسترس ،یشکاف طبقات تیواقعنیها وابسته است. اآن یثروت و توان مال زانیافراد به م

 ،همراه بود تیفیاز ک یبا حداقل نیو همچن یکاف یبه اندازه یدولت یبهداشت. اگر خدمات کندیم انینما شیاز پ شیب

 یطبقه که داندیخوب م یْمراجعه کند. بخش خصوص یخصوص مارستانیبه ب شدینممجبور  گاهچیکارگر ه یطبقه

 از دیبا الاخرهوارد شود ب شانیابه  یمصرف کند اما هرچقدر هم فشار اقتصاد یگوشت و مرغ کمتر تواندیکارگر م

 کارگر جان و خون با را خود سود تمام وقاحت با پس. اوست یزندگ و مرگ نیا. کند استفاده درمان و بهداشت خدمات

 .کندیم آغشته

 یحتاند. انداخته یافشار خردکننده ریپرستاران را به ز ژهیوکارگر، به یبا تمام قدرت، طبقه یدارهیسرما یهااستیس

دولت  یهانهیکاهش هز ۀرحمانیب یهااستیس نیا یقربان زین کنندیکار میدولت یهامارستانیکه در ب یپرستاران

 دیهر پرستار با یعنی نیو ا کنندیم یاز استخدام خوددار د،یشد یانسان یروینبا وجود کمبود  هامارستانیهستند. ب

شده است.  لیپرستاران تبد یبرا یعاد یبه امر زیناچ یبا دستمزد یاجبار یِکارنفر کار کند. اضافه نیچند یجابه

 شان است.مطالبات نیتریاز اصل یکیخواسته،  نیهستند و ا فرساطاقت یگاریب نیدادن به اانیها خواهان پاآن

 یوقت کنند استخدام دیجد یروین دیبا چرا هامارستانیبر کسب سود است ب یکه مبتن یدارهیدر نظم سرما یراستبه 

 د،یجد یروین استخدام بدون ،هزارتومان 2۰ یساعت زِیمبلغ تمسخرآم یبه ازا یاجبار یِکاراضافه لیبا تحم توانندیم

که اگر  یدر صورت کند،یم کار نفر دو یجا بهتومان  ونیلیم ۳ یال 2 با. پرستار بکشند کار برابر دو موجود یروهاین از

 سود منطق با دیپرستار جد استخدام. کردیم افتیدر دستمزدتومان  ونیلیم 1۵ دیبا شدیاستخدام م یدیپرستار جد

پرستار  یاز فشار مضاعف رو یندارد. منطق سود درک یآن، همخوان یِسازو کوچک یبخشِ دولت یهانهیو کاهش هز

  ۶!رسدیم یخودکش زبه مر ای دهدیم جان ادیز یکار فشار علت به پرستار که رسدیم ییکار به جا یندارد و حت

مربوط به فوت پرستاران  یتصورات ماست. اخبار یفرا هیقض شودیپرستاران صحبت م یکه درمورد فشار کار یزمان

که  یشغل تیامنعلت عدمبه ایاست:  تیوضع یایگو زیپرستاران ن یآمار خودکش ۷.است شدهمنتشر ادیعلت کار زبه

 ۹فشار دوچندان بوده است. نیکه در دوران کرونا ا ادیز یعلت فشار کاربه ای ۸ها استیسازیخصوص یجهینت

در  یخدمات درمان تیفیبلکه باعث شده ک رساندیم یفروپاش یلبه وحشتناک نه فقط پرستاران را به طیشرا نیا

انتظار  توانیاز توان خود کار کند، نم شیب شودیپرستار مجبور م کی یشدت افت کند. وقتبه یدولت یهامارستانیب

                                                            
فکر  یدرصد پرستاران به خودکش ۳۸: رانیمطالعه در ا کی جینتا و  )khabaronline.ir(نیخبرآنلا - ست؟یعلت مرگ خاموش پرستاران چ 6

 ( )beytoote.com(اندکرده
 شد خواب در یرانیا پرستار سه مرگ باعث ادیز کار: ماه کیتنها در عرض   7
ساله کرمانشاهی / دبیرکل خانه پرستار: از چند ماه پیش، دیگر قراردادِ این پرستار تمدید نشده بود؛ بعد از آن هم مدتی بیکار ماند ۳2خودکشیِ پرستارِ  ۸

شان نادیده گرفته درصد هم آمادگی برای خودکشی داشتند / پرستاران بعد از پایانِ کرونا مطالبات ۹درصد پرستاران افکارِ خودکشی و  2۷در ایام کرونا،  /

 سایت انتخاب |راحتی کنار گذاشته شدند شد و بسیاری از پرستارانِ طرحی نیز به
 ایسنا -در بین پرستاران در جهان « خودکشی»بر پیکر کادر درمان / افزایش روند « خودکشی»و زخم « ونارک» ۹
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است.  ماریب ۵که استاندارد آن  یدر حال کندیمراقبت م ماریب 2۰رخ ندهد. هر پرستار از  یداشت که اشتباهات پزشک

اراک، عصریول یهامارستانی: بشوندیمعروف م« کشتارگاه»اشتباهات به  نیهم لیدلبه یدولت یهامارستانیب از یبعض

 .ناصفها یخزانه در تهران و کاشان یکرج، کاشان یمدن

خان رستم خود هفت یهم برا دهندیارائه م یترتیفیکه خدمات با ک یدولت یهامارستانیاز ب یگرفتن در بعضنوبت

ماه ینوبت شما برا د،یریندارد و اگر شانس به شما رو کند و نوبت بگ یخال زمان وقتچیهلادیم مارستانیب است. مثلاً

 یکه توان مال یبلکه کارگران و اقشار کند،یبه کادر درمان وارد م یادیتنها فشار زنه تیوضع نیااست.  ندهیآ یها

به خدمات  یدسترس ،یطیشرا نی. در چنکندیمواجه م یبا مشکل جد زیندارند را ن یخصوص یهامارستانیمراجعه به ب

 شتریسلامت، هر روز ب یدر حوزه یو نابرابر شودیم ریناپذامکاناز افراد جامعه  یاریبس یبرا تیفیباک و گانیرا یدرمان

 .ابدییم شیاز قبل افزا

 دستنییپا طبقاتاز  یافراد یچطور است؟ وقت یشرح داده شد، اما بخش خصوص یدولت یهامارستانیب تیوضع

 شانیپا شِیتنها راه پ ،یدولت یهامارستانیبا توجه به اوضاع ب شوند،یمواجه م یو خطرناک یجد یماریجامعه با ب

مارستانیاست که با قرض و وام، خود را به بنیـ ا!استیترآسانراهیبسیگاهکهدنیکشرامرگانتظارجزـالبته

 نیترکوچک یبرا جامعه بالادست اتند که طبقناستفاده ک یتد از خدمانبتوان دیصورت شا نید. در ارساننب یخصوص

چون  شودیداده نم لیبه خانواده تحو ماریجسد ب یکه حت یموارد ستندیدارند. کم ن یبه آن دسترسیراحتبه یمشکل

 ینهیمختلف هز یهاو وام انیکه با قرض از دوستان و آشناپرداخت نشده است. بعد از آن مارستانیحساب بصورت

 .آوردیکارگر فشار م زیحقوق ناچ یبر رو نیسنگ یهایبده نیها اشد، مدت نیتأم مارستانیب

 یقراردادها یبار است. در بخش خصوصفاجعه یو چه در بخش دولت یخود پرستاران چه در بخش خصوص تیوضع

بخواهد  ی. اگر پرستاراست گرفتهبخش  نیپرستاران ا یرا برا یهر نوع اعتراض یعملاً جلو ،یشغل تیموقت و نبود امن

 دایاو پ یبرا ینیگزیجا کار،یپرستاران ب میعظ لیخ انیاو را اخراج کند و از م تواندیم یراحتاعتراض کند، کارفرما به

. پردازدیخود م یراحت به سرکوب طبقات الیآن، با خ جادیبا ا یدارهیاست که سرما «رکا رهیارتش ذخ»همان  نیکند. ا

. میدار کاریهزار پرستار ب ۳۰ یال 2۰، 1۴۰2در سال  ،یگیرزابیم ،یوقت سازمان نظام پرستار سیرئ یطبق گفته

مند است و اگر زبان به اعتراض بهره یکمتر یایندارد، از حقوق و مزا یشغل تیامن گونهچیهست،ین یکه رسم یپرستار

 یدولت یهامارستانیاز ب ترمیوخ یخصوص یهامارستانیدر ب تیوضع نیانتظار اخراج را داشته باشد. ا دیباز کند، با

 ندچ میتا بفهم میندازیب کنندیشرکت میاستخدام یهاکه در آزمون یافراد ادیبه تعداد ز یاست نگاه یاست. کاف

طبق اظهارات1۴۰2خود فراهم کنند. در سالیبرایشغلتیاز امنیحداقلکیشدن،یبا رسمتاکنندیتلاش منفر

 رفتهیها پذنفر آن ۸۰۰۰شرکت کردند که  ینفر در آزمون استخدام 2۵۰۰۰ ،یسازمان نظام پرستار کلسیپور، رئجهان

 یبرگزار نشد و پرستاران به شکل قراردادها یآزمون استخدام 1۴۰1و  1۴۰۰ یها الاست که س یدرحال نیشدند. ا

و  زیمزد ناچبا دست یپرستار انیاز دانشجو یروزه و ... به کار گرفته شدند و حت ۸۹، ۴، تبصره ۳تبصره  ،یمانیپ

 2۰ یاز ساعت یپرستار رسال آخانیدانشجو ییِکار دانشجویالزحمهحق 1۴۰۳. در سال کنندیاستفاده م یباورنکردن

الزحمه حق زین یارشد پرستار یکارشناس انیدانشجو یبرا نیو همچن افتهی شیهزار تومان افزا ۳۰هزار تومان به 
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اسنپ  یرانندگ مثل گرید مشاغل به پرستاران که است یشکل به تیوضعشده است!  بیهزار تومان تصو ۳۵ یساعت

بر  یدارهیسرما نظماست که  ییبلا نی. اشوندینم افتتاح پرستار کمبود خاطر به هامارستانیب یبرخ. اندآورنده یرو

 سر پرستاران آورده است.

نظر  ریآواسلامت ز نانیکارآفر یسسهؤندارد. م یاز بخش خصوص یکمهم دست یپرستاران در بخش دولت تیاما وضع

سسه ؤم نیپرستاران است. کار ا یو قانون شتریاستثمار ب یبرا یاواسطه ،وزارت بهداشت یِارز ییِجوصرفه یامنا ئتیه

 یمشغول به کار کند. از طرف یدولت یهامارستانیب درها را و آن دقرارداد ببند انیاست که با پرستاران و دانشگاه نیا

استخدام پرستاران وجود دارد.  یروزه و ... برا۸۶و  ۴و ۳و تبصره  یمانیپ یرارداد مختلف شامل قراردادهامدل ق 12

 نیادارند.  یکسانی باًیتقر فیوظا یول کنندیم افتیدر یمتفاوتیهامختلف قرارداد دستمزد یهاپرستاران در مدل

 یدتریقراردادها پرستاران استثمار شد نی. در انواع ااست دستمزدسرکوب یبرا یدارهیسرما یشگردها از گرید یکی

 .شوندیم ینسبت به استخدام رسم

 

 ایدن ریسا در پرستاران تیوضع

 یؤالشد. س حیجامعه تشر یاداره یبرا ییبورژوا دولت توسط یاعمال یهااستیدر نسبت با س رانیا پرستاران تیوضع

 درمان و بهداشتیکل طورسر پرستاران و به ییچه بلا ایدن یهیبق در یدارهیسرمااست که نیمطرح کرد ا توانیم که

گل  اینقاط دن ریپرستاران در سا تیوضع ایاست؟ آ رانیا یاینابسامان مختص پرستاران جغرافتیوضع نیا ایآ آورد؟یم

هیسرما یِجهان دیتول یرهیزنج ییبالا یهاقسمت در گرفته قرار یدر نظر داشت که کشورها دیبا! ریو بلبل است؟ خ

 از شان،به جوامع یو انتقال ارزش اضاف هیزنج نیا ترِنییپا یکشورها ریکار ارزان سا یرویبه لطف استثمار ن ،یدار

 کندیم ییخودنما یترسخت شکل به رانیا در که بحران به رو روند که گفت توانیمامابرخوردارند.  یبهتر تیوضع

 در یرخصوصیغ و یخصوص یهامارستانیتعداد ب یسهیمقا و هایسازیخصوص درمورد. دارد وجود زینکشورها نیا در

درمان روند یکشورها در حوزه ریکارگر سا یطبقه تیوضع. شد صحبت یجهان نظم مهم یکشورها یبرخ  یبهداشت و

 یبررس به توانیم نمونه عنوان به. است شکل نیهم به زین پرستاران تیوضع. دارد رانیا در کارگران تیوضع مشابه

اعتصاب  نیبزرگتر سوتانهیپرستار در م 1۵،۰۰۰، حدود 2۰22کشورها پرداخت. در سپتامبر  نیاعتراضات پرستاران در ا

مربوط به کاهش سطح کارکنان و  یهاینگران لیدلاعتصاب به نیرا برگزار کردند. ا کایآمر خیدر تار یبخش خصوص

در اعتراض  یشمال رلندیپرستار در انگلستان، ولز و ا 1۰۰،۰۰۰، حدود 2۰2۳ یهیفوردر  ای 1۰نامناسب بود. یکار طیشرا

 یساله ۷۵ خیدر تار پرستاراناعتصاب  نیبزرگتر زین اعتصاب نیدست به اعتصاب زدند. ا یکار طیبه حقوق و شرا

 کایو آمر سیمطالبات پرستاران در انگل یِکل موضوعجاست که آن جالب 11( بوده است.NHS) ایتانیبر یخدمات بهداشت

 !مشابه است رانیبا مطالبات پرستاران در ا

                                                            
1۰ Why 15,000 nurses went on strike in Minnesota | PBS News Weekend 
11 Workers stage largest strike in history of Britain's health service | Reuters 
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 کارگران و پرستاران

شان از مسائل مشابه هم هستند و منافع یاریکه پرستاران و کارگران در بس دیمتوجه شده باش یروشنبه دیبا جانیا تا

کند.  دیتا سود تول خردیکار را م یرویبا پرداخت پول، ن دارهیسرما ،یدارهیبه هم گره خورده است. در نظام سرما

 هاآن کنند؛یشکل عمل م نیبه هم قاًیدق یاقتصاد بنگاه کی مثابههم به یدارهیدر نظم سرما یخصوص یهامارستانیب

عنوان کالا به و خدمات سلامت را به کنندیم یداریخر نهیرا با حداقل هز یکارِ پرستاران و کارگران خدمات یروین

 .هستند پرستاران متحدانو ...  عیصنا ریبازنشتگان، کارگران صنعت نفت و سا ان،ی. معلمان و فرهنگفروشندیم مارانیب

 نیاز هم یجزئ زیها ناست که آن نیا تیاما واقع ،کارگر جدا بدانند یاز پرستاران ممکن است خود را از طبقه یاریبس

 یایدارند. ارزش اضاف طبقه نیابا  یمشترک یِخیتار منافع نیو همچن همسان یِطبقه هستند و منافع روزمره و اساس

 نی. ارندیگیها حقوق مبرابر آن نیکه چند رودیم یو پزشکان دارانهیسرما بیبه ج کنند،یم دیکه پرستاران تول

تر، مشاهده است. از آن مهمقابل ،یخدمات پرستار یگذاروضوح در مطالبات پرستاران، مثل تعرفهبه تیواقع

را از کار پرستاران  یساخته شده که سود انبوه یدارانهیتوسط همان پزشکان و سرما زین یخصوص یهامارستانیب

 یهوشیمتخصص ب ،یخوئ زادهیتوسط دکتر احمد عل 1۳۷۹در سال  یکسر مارستانیمثال ب عنواناند. بهکرده انباشت

 سیدست، تأس یو جراح یمتخصص ارتوپد زاده،یعل لیتوسط دکتر خل 1۳۷۷در سال  هیآت مارستانیو ب دش سیتأس

 شد.

اما  ابندیها دست آن حاتیو تفر یبه سبک زندگ کنندیو تلاش م نندیبیسطح پزشکان مخود را هم یگاه پرستاران

 تفاوت هچه در ذهن دارند برسند. اگر تصور کنند کبه آن توانندیفرسا هرگز نمطاقت یهافتیو ش زیبا حقوق ناچ

است و  یطبقات یدارهینظام سرما ذاتاند. سخت در اشتباه هاست،آنتلاش و استعداد  زانیم در، شانیاپزشکان و

 یسودآور نیطبقه اساساً سوخت ماش کیکار  یرویاست، بلکه ن ریناپذاجتنابتنها نه گرید یطبقه بر طبقه کی یسلطه

 .است گرید یطبقه یبرا

 یو جبهه یبورژواز یجبهه یعنینظام،  نیا یاصل یهاست. در دو جبه یطبقات یدارند، آگاه ازیپرستاران به آن ن چهآن

طبقه گره خورده است. پرستاران و کارکنان  نیشان با اقرار دارند و منافع ایپرولتار یپرستاران در جبهه ا،یپرولتار

بهداشت و سلامت هستند؛ و  دیکارگران خط تول ،یو چه در بخش خصوص یچه در بخش دولت ها،مارستانیب یِخدمات

 .افتیدست نخواهند  یرا درک نکنند، به اصلاحات اساس گاهیجا نیکه ا یتا زمان

 

 پرستاران مطالبات

 نرخ اساس بر ایمزا و حقوق شیافزاعبارت است از:  خلاصه صورتبه رشانیاخ اعتراضات در پرستاران مشخص مطالبات

انیقانون مشاغل سخت و زیاجرا ،یاجبار یکاراضافهلغو  ،یگذارطرح تعرفه یِواقع یاجرا آنان، رفاه نیتأم و تورم

 شرح به ادامه در. اعتراض و اعتصاب تجمع، ،یصنف تیفعال حق و یرفاه امکانات و یشغل ،یجان تیامن نیتأم آور،
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 .میپردازیم مطالبات

 یخدمات پرستار یگذارتعرفه

و چه  یدولت یهامارستانیاست، چه در ب رانیمطالبات پرستاران در ا نیتراز مهم یکی یخدمات پرستار یگذارتعرفه

دارند، اما  مارانیرا در مراقبت از ب ینقش اصل ،اساس شکل گرفته که پرستاران نیخواسته بر ا نی. ایدر بخش خصوص

 گر،یعبارت د. بهگرددیم زیآن به حساب پزشکان وار یتعرفه و شودیبه نام پزشکان ثبت م دهندیکه ارائه م یخدمات

 .شودیپزشک م بیکارها نص نیا یاما پاداش مال دهد،یرا انجام م ماریمرتبط با مراقبت و درمان ب فیپرستار تمام وظا

 ،یمانند خدمات پزشک زین یپرستاران، قرار شد که خدمات پرستار ی، با توجه به اعتراضات گسترده1۳۸۶سال  در

ها براساس و تعرفه فیتعر یخدمات یبسته 2۵۰قرار بود بر اساس  یخدمات پرستار ستم،یس نیشود. در ا یگذارتعرفه

 ییبه شکل کامل اجرا گاهچیدر مجلس، ه بیاز تصو پسقانون  نیشده توسط پرستار محاسبه شود. اکار انجام زانیم

 نیپرستاران نداشت و ا یاصل یبه خواسته یارتباط باً یتقر شداجرا که هم چهماند. آن یاقبنشد و فقط در سطح وعده 

 .ماند یباق پاسخیمطالبه ب

با  کهنیا لیدلپزشکان و پرستاران است. پزشکان به نیقانون، تضاد منافع ب نیا یاجرا ریدر مس یاز مشکلات اصل یکی

که پزشکان  شودیمسأله باعث م نیآن هستند. ا یمخالف اجرا دهند،یاز درآمد خود را از دست م یقانون، بخش یاجرا

 اند، به دست آورند.که انجام نداده یرا بر اساس کار یتوجهدرآمد قابل

 زیرا ن مارانیب یهانهیهز نیپزشکان و پرستاران را کاهش دهد و همچن نیب یافتیاختلاف در تواندیقانون م نیا یاجرا

 است. یپزشک یکمتر از تعرفه یپرستار یکمتر کند، چراکه تعرفه

طرح  نی. امحورمحور است نه خدماتکرده که تخت یرا معرف یگریطرح د یقانون، سازمان نظام پرستار نیمقابل ا در

 دهیمختلف را ناد یهابه خدمات در بخش مارانیب ازیبسته، تفاوت ن 1۷به  2۵۰از  یخدمت یهابا کاهش تعداد بسته

شدن یتنها بر اساس زمان بستر ژه،یو ایباشد  یعموم بخشدر  ماریکه ب کندینم یتفاوت ستم،یس نی. در اردیگیم

 .شودیم نییتعرفه تع ماریب

که به اسم  یزیوار نیبه پرستاران است. اول هایپرداخت یمحاسبه ینحوه د،یجد ستمیس نیاز مشکلات ا گرید یکی

به  را یو مبلغ اندک بود 2.2 بیپرستاران را با ضر یقبل یانجام شد، در واقع فقط کارانه یخدمات پرستار یگذارتعرفه

پزشکان و پرستاران نشده، بلکه اختلاف  نیب یافتیدر فاختلاتنها باعث کاهش نه نیها اضافه کرده است. اآن حقوق

که در گذشته حدود  یمثال، پرستار یبراکرده است.  شتریب زیمختلف را ن یهاپرستاران شاغل در بخش نیدرآمد ب

 1۰بلاً مترون که ق کیاما  کند،یم افتیتومان در ونیلیاکنون سه م کرد،یم افتیعنوان کارانه درتومان به ونیلیم کی

 یبحران طیکه در شرا 11۵پرستاران  ن،ی. همچنردیگیتومان م ونیلیم ۳۰اکنون  کرد،یم افتیتومان در ونیلیم 1۵تا 

 اند.مانده بینصیب باًیتقر ایاند طرح برده نیبهره را از انیکمتر کنند،یم تیفعال مارستانیب از شیو پ

پرستاران منجر نشده، بلکه  تیتنها به بهبود وضعنه یبه شکل فعل یخدمات پرستار یگذارتعرفه یاجرا ،یکل طوربه

 یمنافع مال لیدلبه زیپزشکان ن گر،ید یکرده است. از سو جادیا یمختلف پرستار یهاگروه انیرا م یدرآمد اختلاف
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و کامل قانون  قیدق یمشکلات، اجرا نیرفع ا یبرا یحل اساساند. راهقانون شدهنیکامل و درست ا یخود مانع از اجرا

 شده باشد. میمحور تنظتخت ستمیپرستار و نه س یاست که بر اساس خدمات واقع یخدمات پرستار یگذارتعرفه

 یجد یلیخود را خ دولت، نیمسئول آنان، یطبقات خشم کردنخاموش جهت در و پرستاران ریاخ اعتراضات یراستا در

. بود پرستاران مطالبات اول بخش پرداخت از یحاک هاخبر ینشان دادند. حت شانیبه مطالبات ا یدگیو مصمم در رس

 از بعد( خاص العادهفوق ۹۰۰ و کارانه ۷۰۰) تومانهزار ۶۰۰ و ونیلیم 1 زیناچ مبلغ زیوار ست؟یچ اول بخش اما

 به یدگیرس نه است شده انجام اعتراضات کردنساکت یمشخص است که براپرستاران، اعتراضات هفته نیچند

 .پرستاران مطالبات

 نظام سلامت ینیکارکنان بال یوربهره یقانون ارتقا

شد. هدف  بیتصو یاسلام یتوسط مجلس شورا 1۳۸۸نظام سلامت در سال  ینیکارکنان بال یوربهره یارتقا قانون

و  یدولت یهاپرستاران، در بخش ژهیونظام سلامت، به ینیکارکنان بال یو اثربخش ییکارآ شیقانون، افزا نیا یاصل

چون  یبا توجه به عوامل ینیکارکنان بال گریو د انپرستار یِهفتگ یقانون، ساعت کار نیبود. بر اساس ا یردولتیغ

کاهش در ساعت  نی. اابدییساعت کاهش م ۸تا سقف  رمتعارف،یغ یکار یهافتیخدمت و ش یکار، سابقه یِسخت

طور مثال، متفاوت است. به شانطیبسته به شرا ینیکارکنان بال یشده و برا نییتع یمشخص یهابر اساس جدول یکار

 .کندیم دایکاهش پ شانیساعت از ساعت کار کیسال،  ۴خدمت کمتر از  یبقهپرستاران با سا

ساعت  1۶۵به حدود  1۷۵از  یو ساعت کار شودیاجرا م یکاهش ساعت کار نیا هامارستانیاز ب یدر برخ اگرچه

همچنان  ،یرسم یوجود دارد. پرستاران با وجود کاهش ساعت کار یادیاست، اما همچنان مشکلات ز افتهیکاهش 

 یکارساعت اضافه ۸۰ساعت کاهش،  ۸ یبه جا رداز موا یاریو در بس شوندیم یاجبار یهایکارمجبور به انجام اضافه

 تداوم فشار و استثمار بر پرستاران است. یدهندهنشانیمسئله به نوع نیدارند. ا یاجبار

اعلام  ستین یاجبار یکاراضافه کهنیا بر یمبن را خود یرأ و کندیم ورود یعال وانید پرستاران، ریاخ اعتراضات با

 شدند اجرا کاغذ یرو فقط ای نشدند اجرا کهیقبلیهاقانون مثل هم نیا دانندیم تجربه حسب بر پرستاران اما. کندیم

. شودیم یاجبار یررسمینباشد، به صورت غ یاجبار یکاراضافه یاگر به صورت رسم یحتشود.  یسازادهیپ تواندینم

 به و شودیم میتقس موجود پرستاران نیب کارها ادیز حجم کندینم پرستار استخدام به اقدام مارستانیب که یوقت

 .شوندیم نیگزیاخراج شده و جا زین ردیصورت بگ یکنند. اگر اعتراض جد یکاراضافهکه مجبورند میرمستقیغ صورت

 ینیبودن مشاغل بال آورانیسخت و ز قانون

 نیدر بخش بهداشت و درمان است. طبق ا آورانیسخت و ز یهاقانون، مرتبط با شغل نیا یدیکل یهااز بخش یکی

 دیو با رندیگیقرار م آورانیمشاغل سخت و ز یدر زمره یو سوختگ یپزشکروان یهاقانون، پرستاران و کارکنان بخش

 یاز مرخص توانندیکارکنان م نیا نیشوند. همچن دارو حقوق بالاتر برخور شتریب یمانند مرخص یاضاف یایاز مزا

 .ابدیکار کاهش  یسال سابقه 2۰ها به آن یمند شوند و بازنشستگحداکثر تا دو ماه بهره انهیسال یاستحقاق

 لیرتعطیغ و لیتعط روز روز، و شب فتیش یپرستار شغل. دارند قرار هایماریدر معرض انواع ب انپرستار یکل طوربه
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مجلس  دیموردتأک ۸۸ سال و شد بیتصو 1۳۶۸ سال در پرستاران یبرا آورانیز و سخت مشاغل قانون. شناسدینم

 .شودیها اعمال ماز بخش یطور کامل اجرا نشده و تنها در برخقانون به نیحال، ا نیقرار گرفت. با ا

طور مثال، محاسبه شود. به یبالاتر بیبا ضرا دیشب و عصر با یهافتیپرستاران در ش یساعت کار ن،یبر ا علاوه

 12از  شیب دیپرستاران نبان،ی. همچنشودیمحاسبه م 1.2 بیو در عصر با ضر 1.۵ بیدر شب با ضر یساعات کار

 پرستار و کارفرما انجام شود. نیبا توافق ب دیبا هایکارداشته باشند و اضافه یساعت کار متوال

 یاست. در قانون کار و قانون ارتقا یکاراند، موضوع اضافهکه پرستاران با آن مواجه ییهاچالش نیتراز بزرگ یکی

ساعت  کیمزد  نیپرستار انجام شود. همچن تیبا رضا دیباشد و با یاجبار دینبا وجهچیبه ه یکاراضافه ،یوربهره

 تیقانون رعا نیاهامارستانیاز ب یاریباشد. اما در عمل، در بس یساعت کار عاد کیبرابر مزد  1.۴ دیبا یکاراضافه

 ۵۰حدود  یار عادساعت ک کیکه مزد  یطور مثال، در حالمراتب کمتر از قانون است. بهبه یکارو مزد اضافه شودینم

 !شودیهزار تومان پرداخت م 2۰تا  1۵تنها  یکارهزار تومان است، اضافه ۶۰تا 

پرستاران را یکار طیشرا ،یاجبار یهایکاراضافه لیو تحم ینیکارکنان بال یوربهره یقانون ارتقا یکارهمهین یاجرا

 یدرستبه ایاند، اما وضع شده تیوضع نیبهبود ا یبرا یتیحما نیفرسا کرده است. هرچند قوانهمچنان سخت و طاقت

اند مواجه یمضاعف یپرستاران با فشارها ل،یدل نی. به همکنندیم جادیا یشتریدر عمل مشکلات ب ای شوند،یاجرا نم

 .بردندیم نیاز ب دیبا نیقوان نیکه ا

 پرستاران یصنف یهاتشکل

 یسازمان نظام پرستار

 یو معنو یشد تا از حقوق ماد لیتشک یاسلام یبر اساس قانون مجلس شورا 1۳۸1در سال  ینظام پرستار سازمان

عنوان سازمان به نی. ادیکمک نما یپرستار یکند و به رشد حرفه تیحما یپرستاران و مردم در قبال خدمات پرستار

و  یقیاشخاص حق یهات اعضا و کمکیآن از حق عضو یشده و بودجه فیتعر یحقوق تیمستقل با شخص ینهاد

 2۰۰آن را به حدود  یسازمان هستند که تعداد اعضا نیدر ا تیپرستاران ملزم به عضو ی. تمامشودیم نیتأم یحقوق

 هزار نفر رسانده است.

نفوذ دولت و  لیدلشده، اما به فیتشکل مستقل تعر کیعنوان اش بهنامهبر اساس اساس یسازمان نظام پرستار اگرچه

 یعال یشورا ینفر از اعضا۵نامه، را حفظ کند. طبق اساس یآن، نتوانسته استقلال واقع تیریوزارت بهداشت در مد

 کیبهداشت،  ریوز یبه انتخاب مجلس، دو نفر از سو نفر کی: شوندیانتخاب م یحکومت یهاسازمان توسط ارگان

 .یقانون یِپزشک یندهینما کیمسلح و  یروهایپرستار از ن

 یشورا یاعضا کهنیرغم ااست. به یدارهیسرما دولتِ یهااستیاستقلال از سسازمان، عدم نیا یاز مشکلات اصل یکی

پرستاران را دنبال کند.  یتشکل نتوانسته منافع واقع نیا شوند،یخود پرستاران انتخاب م انیاز م ینظام پرستار یعال

منافع دولت و نظام  یدر راستا شتریحل مشکلات پرستاران، ب یسازمان به جا نیا یهااز اقدامات و وعده یاریبس

 سالار بوده است.پزشک



 
1۳ 

 یرهیمدئتیدر انتخابات ه «یدلرفاه و هم ت،یهو»و  «خواهپرستاران عدالت»دو ائتلاف  ریاخ یهانمونه، در سال یبرا

 یهااستیبر س یشتریوزارت بهداشت و نفوذ در ساختار سازمان، کنترل ب تیاند. ائتلاف دوم با حماسازمان حضور داشته

 یبانیائتلاف و پشت نیا تیبارها با حما ،یکل سازمان نظام پرستار سیئر ،یگیرزابیمثل محمد م یآن داشته است. افراد

 ،یگذارطرح تعرفهیراحقوق پرستاران و اج شیافزا یابتدا با وعده یگیرزابی. مانددهیرس استیوزارت بهداشت به ر

پست خود را  وبارهشدن به انتخابات، طرح خود را نقد کرد تا بتواند دکیجلب کرد اما پس از نزد یادیز یهاتیحما

 حفظ کند.

پرستاران انتخاب  انیسازمان از م نیا یعال یشورا یاگر اعضا یاستقلال سازمان است. حتعدم یدهندهرفتار نشان نیا

 نخواهند بود. یپرستار یقادر به دفاع از حقوق کارگران حوزه ،یدارهیسرما ستمیمستقل از س یاستیشوند، بدون س

 پرستار یخانه

آغاز به کار کرد و پس از  یاسیسـیتشکل صنف کیبا مجوز وزارت کشور به عنوان  1۳۸1پرستار در سال  یخانه

تشکل اگرچه خود  نیکرد. ایمعرف یاسیحزب سکی، خود را به عنوان 1۳۹۷احزاب در سال  دیبا قانون جد قیتطب

خواهانه و محدود به منافع نظام عدالت ندر چارچوب گفتما شتریآن ب یهااستیاما س کند،یم یرا مستقل معرف

 است. یدارهیسرما

کرد و از پرستاران  تیحما یاز حسن روحان یطور رسم، خانه پرستار به1۳۹۶سال  یجمهوراستیانتخابات ر در

حفظ وضع موجود  یدر راستا زیتشکل ن نیا یهااستیاقدام نشان داد که س نیخواست تا در انتخابات شرکت کنند. ا

 ندارد. اپرستاران ر یمنافع مستقل صنف یریگیپ یلازم براییاست و توانا

ها و رسانه یمجاز یتشکل، در فضا نیکل ا ریدب مقدم،یفیمحمد شر قیطور گسترده از طربه نیپرستار همچن یخانه

اما اقدامات  شود،یمطرح م مقدمیفیشر یهایو سخنران هاتییتو قیتشکل از طر نیاز مواضع ا یاری. بسکندیم تیفعال

 .شودیپرستاران مشاهده م تیدر جهت بهبود وضع یکم یعمل

 یبه نهادها یوابستگلیپرستار، به دل یو چه خانه یچه سازمان نظام پرستار ران،یپرستاران در ا یصنف یهاتشکل

عنوان بهشتریها بتشکل نیطور مستقل از حقوق پرستاران دفاع کنند. ااند بهنتوانسته ،یدارهیسرما یهااستیو س یدولت

 نظام یهااستیاز س تیحما ای اساسیب یهاو با دادن وعده کنندیعمل م یدارهیسرما ستمیدر دست س یابزار

 منافع پرستاران را ندارند. شبردیدر پ یواقع ییتوانا موجود، یاقتصاد

دور از دارند که بتوانند به یطبقات یمستقل و آگاه یهابه تشکل ازیپرستاران ن ،یبه حقوق واقع یابیدست یبرا

تنها به  یفعل یهاتشکل ،یاستقلال و آگاه نیببرند. بدون ا شیخود را به پ یمبارزات صنف ،ییبورژوا یهااستیس

 .داز پرستاران کمک خواهند کریکشتداوم وضع موجود و بهره

 



 
1۴ 

 اتحاد ینامهانیپا

از هر زمان  شیکش جامعه باقشار زحمت ریبا سا یبه اتحاد و همبستگ ازیقرار دارند که ن یطیشرا درامروزپرستاران 

 کنندیخدمت م مارانیبه ب ،یداشتچشم چیهیب ها،مارستانیروز در بشبانه . آنان کهشودیاحساس م شانیبرا یگرید

کشان جامعه، زحمت ریپرستاران با سا اتحادهستند.  خود منافع یریگیپ ازمندین خودحالا  بخشند،یم یبه زندگ دیو ام

 .کندیم جادیشکست ارقابلیو غ میعظ ییروی، ناناقشار کارگر گریمانند معلمان، بازنشستگان و د

 یدارهیسرما ستمیس ایبه دولت  یکه منافع پرستاران را بدون وابستگ ییهاسازمان ،یمستقل و واقع یهاتشکللیتشک

 حقوق پرستاران را مطالبه کنند. ،یبلند و قو یبا صدا دیها باتشکل نیاست. ا یفور یدنبال کنند ضرورت

 یاز طبقه یعنوان بخشخود را در جامعه به گاهیجا دی. پرستاران بااست پرستاران یبرا یاساس گاهگره یطبقات یآگاه

است  یآگاه نیا هیبه اهداف مشترک قدم بردارند. تنها در سا دنیرس یکارگران برا گریکارگر بشناسند و به اتحاد با د

.ابندیدست  خود یاساس منافعبه  توانندیکه م


