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 از شرایط کاری مرغداریکارگران گزارش 

 

 گر چرخ به کام ما نگردد/ کاری بکنیم تا نگردد

 گردد یا نگرددگوییم به او: مطیع ما گردد/ یا می

1گر گشت، خوش است، ورنه ما دست/ از او نکشیم تا نگردد  

 

ید نه داری نظامی است مبتنی بر تولید کالایی، کار مزدی و مالکیت خصوصی بر ابزار تولید که در آن تولنظام سرمایه

م گیرد. این کسب سود تنها از طریق استثمار کارگران انجانیاز جامعه بلکه فقط برای کسب سود شکل می تأمینبرای 

 د برای فروش ندارند.نیروی کار خو  چیز جزهیچ پذیرد؛ کارگرانی کهمی

ی ی کارگر و طبقه، یعنی طبقهگیرندشکل میای که در تضاد با یکدیگر داری دو طبقهی تولید سرمایهدر شیوه

ن آکه در دهد را شکل میی اجامعه (،تضاد کار و سرمایه)ن در همین تضاد است آی که ریشه داریسرمایه دار.سرمایه

این  .باقی مانده است داراندر دست سرمایه ابزار تولیدنیروی کار کارگران است اما مالکیت  ،خالق ارزش اضافی

در دار و زحمات کارگران را سرمایهکنند و محصول کار خود ارزش خلق میکارگران هستند که با استفاده از نیروی کار 

 شاندر قبال فروش نیروی کار خودند گیر د میمز  عنوانبهن مقدار پولی را که آکارگران  .کندتصاحب میقالب کالا 

دهد که کارگر بتواند کند، مزدی به کارگر میدار نیروی کار کارگران را خریداری می. یعنی زمانی که سرمایهاست

نیز بنابراین مزد کارگر دار را داشته باشد. بکند تا فردا نیز توانایی انجام کار برای سرمایه تأمینقل زندگی خودش را احد

شود. کارگران در طول زمان کار، برای تولید مانند سایر کالاها بر اساس مقدار کار لازم جهت بازتولید آن محاسبه می

                                                           
 .، آزادگیهالاهوتی، چکامهابوالقاسم  1
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ساعت باشد، کارگران  ٨مثال اگر کار روزانه  طور بهکنند. رف میارزشی برابر با مزد خود، تعداد ساعات کمتری را ص  

مانده ساعت باقی ٤و  )که این بخش از کار، کار لازم است( کنندخود را تولید میساعت اول، ارزشی برابر با مزد  ٤طی 

ارزش اضافی است  أکار اضافی است(. کار اضافی منش کنند )این قسمت نیزدار کار میان برای سرمایهرا به صورت رایگ

 شود.دار غصب میکه توسط سرمایه

*** 

داران هستند. شان، ناگزیر از فروش نیروی کارشان به سرمایهو خانواده وسائل ضروری معیشت خود تأمینکارگران برای 

برند. کارگران این بخش با ه سر میبه کار هستند، در شرایطی اسفناک بمشغول  هامرغداریبخشی از کارگران که در 

در صورت عدم تن هستند و  مرغداریمعیشت خود مجبور به کار در شرایط سخت  تأمینوجود استثمار شدید، به دلیل 

ها را از کار اخراج داران به آسانی آنی بیکاران، سرمایهدادن به شرایط سخت کاری، با توجه به وجود ارتش ذخیره

 کنند.می

ساعت کار روزانه و ...  ٨لازم به ذکر است که امتیازاتی نظیر قانون کار،  مرغداریقبل از پرداختن به موضوع کارگران 

ها نبوده است، بلکه این امتیازات سوزی آندار یا دلی سرمایهی لطف طبقهی کارگر به دست آورده است، نتیجهکه طبقه

ثیری مهم در أ، ت٥٧انقلاب  ی کارگر ایران،بقههای مختلف است که در مورد طی طبقاتی در دورهی مبارزهنتیجه

دران وجود چنین باید یادآور شد که هرگاه این امکان برای سرمایههمی کارگر دارد. دستیابی به برخی از امتیازات طبقه

 مرغداریی کارگران با درک این موضوع به مسئله گیرد.ی کارگر را از آنان پس میداشته باشد، امتیازات طبقه

 پردازیم.می

در باشد و  درگیر کارساعت باید  ٢٤تمام  انکارگر  است یعنیته ساع ٢٤هه، دو ما رهتا پایان دو  مرغداریساعت کار در 

باید  مرغداریکارگران  این مطلب در ادامه با شرح موضوع، معلوم خواهد شد. ته باشد.حضور فعال داش مرغداریسالن 

کار سالن شامل کنترل وضعیت خوراک، روشنایی،  .مشغول کار باشندنوبتی و شیفتی در سالن حضور داشته و طور به

نفر  ٣نفر و در برخی دیگر  ٢تعداد کارگران ها، داریتر مرغبیشدر  .است ...ها، دمای داخل سالن و تنظیم هواکش

 ٦ شیفت ٤ ،همنفره  ٢های مرغداری در دارند وساعته  ٤یا  ساعته ٨های شیفت نفره ٣های با کارگر مرغداری .است

  .دارندساعته 
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سر سالن  که به آنای، یک قسمت هزار قطعه 1٠به این ترتیب است که در یک سالن  مرغداریهای ی شکل سالننحوه

کند. در چنین حالتی برای هر دو بخش سالن، وجود دارد که سالن بزرگ را به دو قسمت تقسیم میگویند، مییا راهرو 

ای نیز به همین ترتیب هزار قطعه ٢٠های مرغداریدهد. در یک کارگر تمامی کارهای لازم را در شیفت خود انجام می

 دهد. انجام میشوند. باز هم یک کارگر کار تمام سالن را بخش تقسیم می ٤دو سالن به 

دیگر او مشغول درست کردن غذا و تمیزکاری محل  هایکار در سالن است و همکار بهکارگر هر شیفت مشغول 

 ندارد.فرصت استراحت زیادی  خود مشغول به کار نیست،شیفت  در کهکارگری هم  جهدر نتی .استراحت خود هستند

ها باید کسی را استخدام کرده تا برای تولید دانه و خوراک مرغ دارمرغ ،اما مسئله مهم دیگری که حائز اهمیت است

. بردار استهزینه دارمرغاستخدام کارگری دیگر برای چون  دهدانجام نمیاین کار را  دارمرغ، اما ها را آسیاب کنددانه

های مربوط به سایر هزینه مزد و ی مکان خواب و خوراک آنان، رفت و آمد وی کارگران، تهیهها شامل بیمهاین هزینه

کند که تا استخدام یک کارگر جدید است. بنابراین منطق سرمایه که در پی کسب سود حداکثری است چنین حکم می

 فزاید. اکاهد و در عوض به تعداد ساعات کاری آنان بیکه امکان دارد از تعداد کارگران بجایی 

ساعت در  ٤٤از  تربیشساعت در روز و  ٨از  تربیشنباید  مرغداریکارگر قانون کار، ساعت کاری  ٥1ی مطابق ماده

د، بلکه حتی نعلاوه بر آن که تعطیلی هفتگی و مرخصی ندار  این کارگران ولی  باشد. تربیشساعت در ماه  1٩٠هفته  و 

 .هستندروز درگیر کار در تمام ساعات شبانه

دار این در حالی است که مرغ و کاری محاسبه شوداضافه عنوانبهساعات کاری بیش از حد معین در قانون کار، باید 

کدام از کاری، نیاز به توافق کارگر دارد در حالی که هیچافهکاری کند و برای اضادار به اضافهکارگر را و  تواند اجبارا  نمی

کاری باید کاری نیز به این شکل است که به ازای یک ساعت اضافهقانون اضافه ود.شرعایت نمی قانون کار این موارد

هزار  ٤٠اگر برای یک ساعت کار در طول روز  کارگر اضافه گردد یعنی مثلا  مزد درصد مزد یک ساعت به  ٤٠مبلغ 

 هزار تومان دریافت کند. ٥٦کاری کند، باید به ازای هر ساعت اضافهتومان مزد دریافت می

تواند صبح است. کارفرما نمی ٦تا  ٢٢ساعت کاری نیز است و شب ٢٢ساعت صبح تا  ٦ ساعت یر روز در فاصلهکا

 درصد مزد روزانه.  ٣٥کار نیز به این صورت است: به ازای هر ساعت، کاری کند. مزد کارگر شبکارگر را وادار به شب
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 مرغداریی خود کارگران ها را به عهدهآسیاب کردن دانه آنان،و استثمار از کارگران استفاده ءبا سو دارمرغبنابراین 

باید خالی  ناچارا  ، به محل استراحت خود کارهای مربوطاز کار داخل سالن و  به غیربا این وجود کارگران  است. گذاشته

 .شان را انجام دهندها و آسیاب کردننهکردن دا

حتی اگر تمام مفاد قانون کار نیز اجرا شود  ولیی کارگر است زات طبقهی مبار طور که گفته شد، قانون کار، نتیجههمان

داران همواره از رود، اما سرمایهداری یعنی کار مزدی و مالکیت خصوصی از بین نمیهای اصلی سرمایهباز هم بنیان

 زنند.اجرای همین قانون کار نیز سر باز می

در نتیجه اکثر  ،اندروستاها ساخته شده یدر حاشیه دور از شهر و فضای در تربیشها که مرغداریباتوجه به مکان 

کارگران روستایی  .جا ساخته شده یا نزدیک به آن استدر آن مرغداریکه  ی هستنداهل روستای مرغداریکارگران 

بیمه کردن  ست تا بتوانند از دستا مرغداریدر نتیجه این امتیاز خوبی برای صاحبان  ،کنندشان فصلی کار میتر بیش

نیروی  تأمینداران همواره به دنبال کاستن از مزد کارگران هستند و به همین دلیل برای . البته سرمایهکارگران سر باز بزنند

ی کارگر در صورت کنند تا در خصوص بیمه و سایر امتیازات طبقهکار، اغلب کارگرانی با قرارداد موقت استخدام می

استخدام باید بیمه  به محض ی کارگران، کارگرطبق قانون کار در خصوص بیمه مثال عنوانبه امکان، شانه خالی کنند.

 تربیشکنند و یا در خصوص ناقص رد می طوربهی کارگران را ان همواره با ترفندهایی بیمهدار مرغد، اما داشته باش

از یک ماه استخدام  تربیشقانون کار، تمامی کارگرانی که  ٧ی طبق ماده کنند.رد نمی ایبیمههیچ  کارگران، کلا  

دار چنین قراردادی وجود ندارد. مرغ و از محتوای آن مطلع باشند، اما شوند، باید دارای قرارداد کاری مکتوب باشندمی

 کند.هرگاه دلش بخواهد کارگران را از کار اخراج می

گاهی کارگران در خصوص مفاد قانون کار،  استذکر  جا نیز لازم بهدر این اوقات به دلیل  تربیشکه علاوه بر عدم آ

گاهی از حق بیمه نیز، کارگران بدون بیمه وادار به کار کردن می تأمینهای ضرورت در شوند. معیشت، حتی با وجود آ

ی ت نیز برای بررسی وضعیت بیمهی بهداشپزشکان و کارمندان ادارهی کار و حتی داممواردی نیز که بازرسان اداره

ی کار و زنند، با توجه به ماهیت نهادهایی مانند ادارهها سر میمرغداریها به کارگران و شرایط محیط کار و سلامتی مرغ

 شود.ثبت نمی دارمرغها اغلب گزارشی از تخلفات ها، در سرکشیان با بازرسدار مرغبندوبست 
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یک نفر ماهر و وارد به کار  ها معمولا  مرغداری کند.میفرق  شتعداد کارگران ،مرغداریآن بنا به ظرفیت  مرغداریهر 

فقط کارگر ماهر  دارمرغ نیاز دارد. نفر اولی بههم برای کمک  را لازم دارد و دو نفر دیگر مرغداریخدماتی و چرخاندن 

با هدف عدم و  کندهه استخدام میما سه ی دو یاهدوربرای بنابراین کارگران دیگر را  ،را حاضر است بیمه کند مرغداری

از دادن حق  دارمرغهم  انجام داده و دارمرغکار را برای کارگر اخراج کرده تا با این روش هم را ها آنپرداخت حق بیمه، 

 به دست بیاورد.ی تربیشها سر باز زده و سود بیمه به آن

غذا  یبرای تهیهباید خود  ا  ناچار  مرغداریکارگران پردازد بنابراین ی مایحتاج و غذای کارگران را نمیدارها هزینهمرغ

 جمله غذا ازی تهیه یمواد اولیه یکل هزینه .شوندبه پخت و پز نیز مشغول  ،اقدام کرده و با خستگی زیاد کار سالن

به صورت  همدی را کآدر از  کارگران باید بخشی بنابراین ؛خود کارگران هزینه شودروغن و ... باید از جیب  قند، برنج،

ظف است پرداخت مو  مرغداریهایی که صاحب هزینه ؛خود کنند یهای غذایصرف هزینه، کنندماهیانه دریافت می

ی غذا، باید ی تهیهبر وظیفه علاوهدار ن در حالی است که مرغای .کندخود کارگران تحمیل می ررا ب هاکند اما این هزینه

کند که از آن سر باز اما منطق سرمایه ایجاب می ی کارگر بپردازد،از برای خانوادهبه تجهیز آشپزخانه و وسائل مورد نی

 .اش استتنها خواسته تربیش، همان منطقی که انباشت و سود بزنند

خانواده از همه لحاظ استخدام  ند.کنهل هستند استخدام میأخانواده و کسانی را که مت ها، اکثرا  مرغداریدر بعضی از 

هم  اگر کارگر مجرد استخدام کند ناچارا باید تعداد کارگران را افزایش داده تا دارمرغاست.  مرغداریبه نفع صاحب 

منزل  تمیز کردنت کردن غذا و شستن لباس و بتوانند کار سالن را انجام بدهند و فارغ از کار سالن هم باید به فکر درس

... همگی بر  کارهای خانه از غذا درست کردن و تمیز کاری و عملا   ،کنداما موقعی که خانواده استخدام می، هم باشند

 .کنددهد هیچ مزدی دریافت نمیدار هم بابت این کارهایی که انجام میزن خانه و افتاده همسر کارگردوش 

اما  هزینه کردهبابت کارگر اضافی باید مبلغی اضافی  مجبورا   مرغداریپس در صورت استخدام کارگران مجرد صاحب 

 1٢به صورت دو شیفت  کهکند،کار را به دو خانواده داده خانواده استخدام می مرغداریو موقعی که برای کار سالن 

دهد دار نمینهزن خا اکنون به دادکارگر اضافی می بهباید  کها پولی ر  مرغداریبا این کار صاحب  ،دشو تقسیم می تهساع

باقی خواهد  دارمرغبرای  یتربیش اضافیارزشو  شودمیکم  مرغدارییک کارگر برای صاحب ی هزینهبا این کار  و
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ی صورت باید هزینهکنند چون در این داران کارگران دارای فرزند در سن مدرسه را استخدام نمیمرغبا این وجود،  .ماند

 ها را تقبل کنند.ایاب و ذهاب فرزندان کارگران به مدرسه و سایر هزینه

محیطی آلوده از نظر بو و مواد شیمیایی  ها یا کارخانجات دیگر شرایطی خاص وبه نسبت سایر کارگاه مرغداریمحیط 

 پس باید از ویروسی شدن محیط جلوگیری کرد ،سالم و بهداشتی دارد نیاز به فضایی کاملا   مرغداریجا که از آن .دارد

ها به و سالن مرغداریلیزه کردن فضای استر  .ها داردکشی سالنپاشی و ویروساین کار هم نیاز به مراقبت از طریق سمو 

سالن  تمام، هر دورهدر کشی باید قبل از جوجه مرغداریکارگران  .نیاز دارد ،هستند زاآسیب که اکثرا   ،مواد شیمیایی

اری کرده تا سالن ذگپاشی و گاز سالن را سم یهمه را شسته و با مواد شیمیایی )فرمالین( و چندین مواد دیگر مرغداری

 نظیر هاییپوششنیاز به  شیمیایی هستند و ،این مواد یجا که کلیهاز آن ؛ریزی شودی جوجهکشی شده و آمادهویروس

اغلب این وسایل  ،تربیشکسب سود  ها ورای کاهش هزینهب دارمرغ، عینک و لباس مخصوص دارد، دستکش ،ماسک

که کارگران باید داشته باشند تا متحمل زیان جسمی نشوند ؛دهدمیرا در اختیار کارگر قرار ن ی به تنها وسیله .وسایلی

است که آن هم  مرغداریکارگران که  ایمنی-اصطلاح بهداشتی مورد ره دو  ینچند اغلبدارند یک عدد ماسک

 .استفاده کنند بعضا  مشترک ض نشده و کارگران همگی مجبورند از همین ماسک  یعو ت اصلا   استفاده بوده و

در اما  است تمامی این کارها انجام شوداست که طی یک دوره لازم  مرغداریداخل سالن  کارهای مربوط به این فقط

تا محیط  پاشی شودنیز سمآید باید ماشین موقعی که ماشین برای آوردن خوارک طیور می ،مرغداریکل محیط خصوص 

این تلفات نباید به  های ناشی ازتلفاتی دارد و ویروس مرغداریهم باز  ،با وجود این شرایط .ویروسی نشود مرغداری

ای حفر کرده و باید تلفات را در چاله مرغداریدر خود محیط  باید زود دفن شوند و اکثرا   و های دیگر منتقل شودمرغ

 آنانی و خانوادهسلامت کارگران  ،بوی بدی که دارد با توجه بهجا دفن کرده و بسوزانند و این کار هم برای کارگران آن

د کنمنتقل می مرغداریبوی داخل سالن را به محیط  صنعتی، هایی هواکشبه وسیله مرغداری .اندازدرا به خطر می

 ،چه در سالن باشند یا نباشند شانو خانواده این یعنی کارگران ،شودمحیطی که شامل محل زندگی کارگران هم می یعنی

 .به دنبال داردتنفسی کارگران  مجاریریه و  برایهمیشه در معرض این آلودگی و بوی بد قرار گرفته و عوارضی هم 

 .شودها میدارد و نه شامل وظایف آن مرغداریکه نه ربطی به کارگران وجود دارد ری از وظایف یک س   مرغداریدر 

 مرغداریدوش کارگران  بر کردن آناز خالی کردن تا آسیاب  مرغداری یدر هر دورهو ... ذرت ، آوردن خوراک طیور
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 مرغداریصاحب  یرد.گها تعلق نمیای به آنکاریهیچ اضافهدهند در حالی که کارگران این وظایف را انجام می .است

تا بار را خالی کرده کرد استخدام میکارگری بایست می آوردمی مرغداریهر باره برای تخلیه و آسیاب خوارکی که برای 

 مرغداریی کارگران هحقوق به کارگری دیگر این وظایف را بر عهد برای ندادن حق بیمه و دارمرغو آسیاب کند اما 

کارگرانی که جدای از کار داخل سالن باید خسته  .پردازدای میدهد و نه حق بیمهحقوقی میگذارد و با این کار نه می

چنین موقع فروش و بارگیری هم .کوفته و بدون دریافت حتی یک ریال هم باید این خوراک را تخلیه و آسیاب کنند و

جا هم در ایناما ها را بار بزنند بیاورد تا مرغها کارگر باید برای بارگیری مرغ مرغداریسالن صاحب  یها و تخلیهمرغ

در این حالت هم  و ها را بار بزنندکند تا به همراه چند کارگر دیگر مرغباز هم کارگران را مجبور می مرغداریصاحب 

ب به جیی تربیشجا هم سود در نتیجه این .دهدنمی مرغداریها به کارگران بابت بار زدن مرغ مزدی مرغداریصاحب 

 زند.می

به خاطر ویروسی نشدن محیط و سالم ماندن از هر نوع ویروسی باید در امان باشد، جدای از  مرغداریجا که از آن

 ٢٠الی  1٥بین  مرغداریی در هر دوره .باید رفت و آمد افراد هم کنترل شود ،بهداشتی مراعاتری پاشی و یک س  سم

حیط خارج شوند مگر در مواقع منباید از  جهو در این مدت به هیچ باید در قرنطینه به سر ببرند و مرغداریروز کارگران 

این شرایط به نوعی در تنگنا قرار دادن  .هاستم آلوده نشدن سالنهدلیل این کار  .هم برای چند ساعتی آن ،ضروری

به زمان  داری حتیسرمایهبمانند.  مرغداریسالن باید در  داخل   کارگران است، کارگرانی که با وجود خستگی زیاد  

است. کارگران تا زمانی که  استراحتکند و زمان تفریح و فراغت کارگران نیز رسوخ می کارگران را از آنان گرفته

دار مشغول باشند. اگر دیگر توان این کار را نداشتند، یکی دیگر از اند باید به خلق ارزش اضافی برای سرمایهزنده

 شود.ها میهایشان جایگزین آنیاطبقههم

ی پیشگیری از ضرر و هایی که لازمههماهنگی ؛داردوجود  ضروریهای هماهنگی از ایمجموعهها همیشه مرغداریبین 

 ی آن به بازارکارش پرورش مرغ و عرضه دارمرغ. جلوگیری کنند هامکان از آنا باید تا حدها دار مرغهایی است که زیان

، تمامی نباید در یک وقت مشخص ،منطقهیک ها در مرغداریبا توجه به تراکم زیاد . است برای کسب سود

زیاد با مشکل  یفروش مرغ در بازار به خاطر عرضه ،عرضه کنند، چون با این کار هایشان راها به بازار مرغمرغداری

رف یاز به ص  ن تربیشاین زمان ها را نگه دارد و ی مرغتربیشدار ناگزیر است که مدت مرغمواجه شده و کاهش قیمت 

 .دهندهای لازم را انجام میبا همدیگر هماهنگی ،ها هم برای جلوگیری از این وضعیتدار مرغ .ی استتربیشهای هزینه
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ها مرغ مرغداریای و هر کدام در یک تاریخ مشخص و جدا از دیگر باید به شکل دوره مرغداریکه هر به این صورت 

ها هم متحمل دار مرغشود و است عرضه می نیازچه که ی آنبا این کار مرغ به اندازه ،در نتیجه .کنندمیرا به بازار عرضه 

از ضرردار مرغ .شوندنمیکاهش قیمت ضرر  دهند اما ها را انجام میاین هماهنگی ،ها به خاطر سود خود و جلوگیری

در مورد تخلیه و آسیاب کردن خوارک طیور مثلا   است.نبوده گونه این مرغداریکارگران ی وضعیت دربارههیچ وقت 

ها بیاورند اما این مرغ یی لازم را انجام داده و کارگری را برای تخلیه و آسیاب دانهگتوانند هماهنها میدار مرغها، مرغ

فشار کاری بر چندان کردن دو گذاشته و با  مرغداریدوش خود کارگران  بربلکه کار را  ،کار را هیچ که انجام نداده

 رود.پیش می مرغداریشود و هم کار شان مییبصی نتربیشهم سود  ،کارگران

پیمان یکدیگرند. داران با هدف اخذ ارزش اضافی با وجود اختلافاتی که با یکدیگر دارند، متحد و همسرمایه

ی کارگر ها در مواجهه با طبقهآنگونه که ی کارگر هستند. پس همانیک طبقه، دشمن طبقه عنوانبهداران سرمایه

شوند، کارگران نیز نیاز به اتحاد و همبستگی دارند تا روابط مزدی مبتنی بر استثمار را سرنگون دست و متحد مییک

 سازند.

ی دیگر دارند اما حتی یک دلیل برای اتحاد با بورژوازی ندارند. طبقهکارگران هزاران دلیل برای اتحاد با یکبنابراین 

های ی کارگر که تمام ثروتکند هماهنگ و متحد باشد؟ طبقهای که او را استثمار میتواند با طبقهکارگر چگونه می

تواند با دشمن طبقاتی خود که ، چگونه میاست بهرهجهان کنونی را با خون و جان خود خلق کرده و خود از آن بی

ساعت روزانه کار، بیمه و  ٨تر اشاره شد قانون کار، پیش گونه کهسو شود؟ همانبرد، همحاصل کارش را به تاراج می

ی طبقاتی است و هرگاه بورژوازی توان ی کارگر، نه از سر لطف بورژوازی، بلکه محصول مبارزهسایر امتیازات طبقه

اقتصادی خود زمان با مبارزات روزمرههم ری کارگگیرد. پس طبقهداشته باشد، کل این امتیازات را پس می ، برای و

داری برزمد و مبارزات روزمره را نیز در همین علیه کلیت نظام سرمایه طبقاتیبهبود معیشتش باید با سیاست کارگری و 

داران، ی خود را با سرمایهدر این میان، مهم درک این موضوع مهم است که هر چه کارگران مبارزهو  .مسیر قرار دهد

 پیروزتر خواهند بود.تر پیش ببرند در این مسیر تر و متشکلمتحدتر و منسجم


