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 خیاطی در نایسر یکارگاه

 

، ترین نقاط ایالات متحدهپیشرفته، ی آفریقاترین نقطهجنوبی پیماید و قواعد خود را درجهان را می سرمایه

جا تحت استیلای سرمایه است کند. همهآسیای شرقی حاکم میپیکر غولهای های عظیم اروپا و تولیدیکارخانه

صیقل دهد و در  شرایطبسته به شود آن چیرگی را ی دو سویه میان سرمایه و فضا، سرمایه ملزم میاما در یک رابطه

این  خود   مستثنی نیست اما در نقاط مختلف  از این استیلاء  نیز . ایرانضرورت خاصی را دیکته کندهر جغرافیا 

متفاوت از هم است. این تفاوت ضروری  سرمایه است و ناشی از تقسیمی در خود جغرافیای سیاسی نیز شرایط کار 

ها، ایران ای زیاد از تئوریسینبنا بر مدعای عده وذلک.ناشی از تفاوت مذهبی و قومی و غیرهامری نه  است ساختار

و چیزهایی « خصولتی»و « رفاقتی»ها و اصطلاحاتی همچون است که همواره با برچسپ «نامتعارفی»ی دارسرمایه

چون هایی همی_اجتماعی استاندطریق اولی سعی شده وضعیت اقتصا هاز این دست توضیح داده شده و ب

ی ر است که مسئلهچنان از این تفاسیی قومیت و مذهب فهم شود. همکردستان و سیستان و خوزستان نیز با مسئله

پَرنشینها و حلبینشینحاشیه
َ
در حاشیه »های جعفرآباد کرمانشاه و نایسر سنندج و شیرآباد زاهدان با آبادها و ک

کم »ی زنندهها اضافه کنید اصطلاحات الکن و گولشود. به اینفهم می« انباشت از طریق سلب مالکیت»و « بودگی

اند و نه نه صحیح همگیهایی که اصطلاحات و تحلیل ؛در گفتمان رسمیرا  «یافتهکمتر توسعه»یا « برخوردار

 کارگشا.

*** 

نشین ایران که بنابر آمار غیررسمی جمعیتی بالغ بر صد هزار حاشیهمناطق بزرگترین  یکی از عنواننایسر سنندج به

 بار اقتصادی و وجودکشد و بنا بر وضعیت فلاکتعلاوه بر مصائب و مسائلی که همواره با خود به دوش می نفر دارد

دهد که استثمار آن دو چندان سودمند قرار می سرمایه در اختیاراز بیکاران، نیروی کار ارزانی  جمعیت بالای ذخیره

 یابد.ساکن در این ناحیه اهمیت می رگر  ی کاخواهد بود. در این میان توجه به وضعیت زنان طبقه

های دندهیعنی با استثمار شدن به جرکت چرخ ؛کنندی آن کمک میچرخه حیاتتحت انقیاد سرمایه به  زنان کارگر  

ه میدندهرسانند، ولی خود لای این چرخآن یاری می در بازتولید نیروی کار  داریچه آن زمان که با خانهشوند. ها ل 

د چه آن نشومی را سبب ان تولید نسل جدید کارگران آنبا فرزندآوری و تربیت همسر و فرزندان  کارگرشان مثمراند یا 

ی کنند و بار انجام دو وظیفهدر خارج از منزل نیز کار  کارهای خانهانجام زمان که بنا به اقتضائات مجبوراند علاوه بر 

 زمان به دوش بکشند. سنگین را هم
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صنایع دستی در ساخت خدماتی یا امور بافی و های خیاطی و قالیسعی دارند با کار در کارگاهکارگر نایسر زنان 

شوند تر کرده یا آنجا که خود سرپرست خانوار محسوب میسبک را هایشانمنزل، بار سنگین فقر بر دوش خانواده

ای عنوان نمونهرا به های خیاطی این ناحیهوضعیت زنان شاغل در یکی از کارگاه کنند.میمین أمعاش خانواده را ت

  های خیاطی در منطقهکارگاه دهیم.ها کارگاه دیگر شرح میاز میان ده
 
های بیمارستانی، دوخت لباس نایسر غالبا

 در این کارگاه پنج زن کارگر مشغول به کارند.دهند. دوزی را انجام میچادر مسافرتی و عروسک

 ساله 4ی زنی است که تصویر دختربچه مریم -
َ
لی از اش در حال بازی در کارگاه یا به خواب رفته بر روی ت

کارگاه است. همسر مریم کارگر باربری است؛ مشغولیت مدام او و دائمی ی منظرهده شهای دوختهپارچه

جای بازی شود دختر خردسالش بهی مریم در کارگاه باعث میعدم حضورش در خانه و کار کردن دو شیفته

های خیاطی ها و چرخسالانش از صبح زود تا شب در کارگاه لای به لای پارچهدر محیط مناسب و همراه هم

 باید در تگذران زندگی کی غلت بخورد. درآمد همسر مریم برا
 
مین خرجی خانواده أافی نیست و او ناچارا

 کننده باشد.کمک

پدری  یعلت اعتیاد همسرش از او جدا شده و با دو فرزند خردسالش در خانهزن دیگری است که که به زهرا -

های زندگی فرزندانش مجبور است ساعاتی طولانی در کارگاه کار کند. او مین هزینهأبرد و برای تبه سر می

چرخ یکار به وسیله ها هم با اما ضروری برای خود و فرزندانش شب کسب درآمدی هرچند ناچیز  برای 

 .پردازدای که در منزل دارد به دوخت و دوز لباس برای آشنایان و اقوام میخیاطی

 مسن است که بهزنی نسبت فاطمه -
 
علت از کارافتادگی همسرش و نبود بیمه با وجود دید ضعیف و آرتروز به ا

 پردازد.کار خیاطی می

اش به درآمد ناشی از خیاطی جهیزیه یست که برای تهیهو از دیگر کارگران کارگاه ا ساله 25دختری  رویا -

 نیازمند است.

 باعصناشی از بیماری اکند و برادرش به دلیل مشکلات ساله است که با برادرش زندگی می 40زنی  منیره -

امورات  درمان برادر و یتوان کار کردن ندارد و منیره در تلاش است با کار چادردوزی هزینه و روان

 کند. تمشیترا  شانزندگی

در میان زنان و مردان . وضعیتی که استشرح کوتاهی از وضعیت زندگی کارگران شاغل در این کارگاه خیاطی  این

کند طی ساعاتی طولانی به کاری آنان را ملزم میآمدی نبوده و پیشگر این ناحیه هرگز چیز غریب و کمکار 

مانند ی خود اولیه و ییشود و از حقوق ابتداعایدشان میکه دستمزد ناچیزی فرسا مشغول شوند درحالیطاقت

 . اندبهرهی قانونی و بیمه بیشدهقرارداد، مزد حداقلی تعیین

ی چادر شود و دستمزد به ازای دوخت هر تکه پارچهمزد ثابتی پرداخت نمیطور که ذکر شد در این کارگاه همان

به نسبت سایز پارچه مبلغ یک هزار تا شش هزار تومان به کارگر پرداخت  ،متغیر است. در قبال دوخت هر تکه

ه است. کارگر چیزی حدود ده الی پانزده دقیق شود. دوخت هر تکه پارچه بسته به سایز پارچه و مهارت خیاطی  می

 است.ساعات کاری کارگاه در شیفت صبح از هفت تا دوازده ظهر و شیفت کاری بعدازظهر از دو و نیم تا هفت و نیم 
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ی کند. در واقعیت همهی تلاش خود او جلوه میهای کارفرمایان است که به ظاهر مزد کارگر به اندازهاین از حیله

به این کنند و تر از حداقل دستمزد دریافت میدر حالی که دستمزدی پایینکارگران به میزان مشابهی تولید دارند 

شود. به این وسیله نظارت بر انجام کارها از طرف صورت دلیل دستمزد پایین عدم تلاش خود کارگران عنوان می

ه استثمار تری تن ببا شدت بیشبه اجبار های معیشتی یابد و کارگران برای رسیدن به حداقلکارفرما کاهش می

 دهند.می

کارگران در میزان ساعت کاری خود مختارند اما اغلب مجبوراند تمام روز را کار کنند تا بتوانند مزدی حداقلی دریافت 

گردند که بتوانند به کنند. تعدادی از آنان که ساکن خود این ناحیه هستند ساعت نهار برای صرف غذا به خانه برمی

شان زیاد است اغلب در کارگاه فرزندان خود رسیدگی کنند اما آنان که مسافت کارگاه تا خانهکارهای خانه، همسر و 

 پردازند.ی ایاب و ذهاب نیز بر آنان تحمیل نشود و در خود کارگاه به استراحت و صرف نهار میمانند تا هزینهمی

 شود.ای را متقبل نمیهزینه البته که نهار باید توسط خود کارگران تهیه شود و کارفرما در این خصوص

( 1403برای امسال )سال میانگین  مزد دریافتی برای کارگری با مهارت متوسط و مشغول به ده ساعت کار در روز، 

بسیار اندک ساعت کاری میزان ماهانه چیزی حدود سه تا هفت میلیون تومان است. دستمزد پرداختی در مقابل 

 بالاخص دهدرا نمیخرج همسرانشان هستند اند یا کمکزنانی که خود یا سرپرست خانواده بود و اغلب کفاف زندگی

شود. به این شرایط اضافه کنید تر میروز سختبهگرانی روزی زندگی به علت مایحتاج اولیه یدر شرایطی که تهیه

 خانه را.مبالغ زیاد اجاره

 تواند برای آنان به بار آورد،ای که قراردادهای موقت مین امنیت نسبیکارگران این کارگاه فاقد قرارداد کاراند و از آ

ده ساعت روزانه تر، تر آنان برای اخذ مزد بیشمیزان ساعت کاری کارگران متغیر است اما بیش بهره هستند.بی

روز در عت نشستن پشت میز خیاطی به مدت ده ساشود. مشغول به کاراند و فقط یک روز در هفته کارگاه تعطیل می

برای کند و و درگیری مداوم دست و پا و ستون فقرات و گردن با انجام کار، کارگران را به شدت خسته و فرسوده می

درمانی،  یتوانند از مزایای بیمه. از طرفی دیگر این کارگران فاقد بیمه بوده و نمیاستزا آنان به شدت آسیب

از مراجعه به  یدرمانانجام خدمات برای به علت نداشتن بیمه برند. اغلب این زنان ازکارافتادگی و بازنشستگی بهره ب

 کنند.پزشک خودداری می

گونه به ویژه این .گذرانندفلاکت روزگار میفقر، سختی و و در  )زیر ده نفر( های کوچکها کارگر در کارگاهمیلیون

شود، محیط کارهایی که سرکوب طبقه در آن وفور یافت میای در هر کوچه و خیابانی به ها در مناطق حاشیهکارگاه

ها فراهم کرده است و از دهندهسود به مراتب بیشتری را برای کارفرماها و سفارش یبه قدری بالاست که حاشیه

شود و اگر هم سهم کارگران حداقلی از خوراک، تر میها، سرمایه هر روز بزرگ و بزرگاستثمار کارگران این کارگاه

 تر باشد تنها برای زنده ماندن و دوباره استثمار شدن است.تر یا کموشاک، مسکن و یا چند قلم کالا بیشپ

به سرعت و راحتی با لشکر بیکاران آماده  بلند شود، یاز سوی کارگر یاعتراض فریاد هایی اگر گاهیدر چنین کارگاه

پذیر های کوچکی امکاندار در چنین محیطادامه دار وشود و هیچ سطحی از مبارزه دامنهپشت درها جایگزین می
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شود که روح همبستگی و همیاری طبقاتی میان کارگران نباشد و مبارزه طبقاتی نیست ولی این دلیلی نمی

قدرت طبقاتی  .دهدنشان می مقطعی کوچک، محدود یا آورهایهای خاص خود را به ویژه در کسب دستشکل

با و ها نشینحاشیه های کوچک و به خصوصکارگاه در امرآنان است و این  یکارگران در عمل جمعی و متحدانه

باید در این مسیر کوشید و به پس  است. دشوارو سازماندهی طبقاتی یابی امکان تشکل تر بودنالتفات به سخت

ای و با را به صورت محله مبارزههای کوچک یک منطقه، باید ویژه این موضوع مهم را لحاظ کرد که برای کارگاه

  ا به هم پیش برد.هدوختن کارگاه


