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 بار کنکور بر دوش معلمان

 

یازدهم و دوازدهم  ،دهم یها منجر به توزیع این فشار در امتحانات نهایی سه پایهکاهش اثر کنکور در پذیرش دانشگاهتلاش برای 

دوازدهم به طور کشوری برگزار شود. کمبود نیرو در آموزش  یشده است. در سال گذشته به طور آزمایشی بنا شد تا امتحانات پایه

پرداخت آن،  منجر به آن شد که سال گذشته معلمان  -از یک ساله تربیشیک یا –خیر أو پرورش و حق الزحمه اندک و ت در

نمرات ی کارنامه توانستسال گذشته آموزش و پرورش با اجبار و تهدید معلمان امتحانات نهایی نداشته باشند، و رغبتی به تصحیح 

سنجش در برگزاری امتحانات سازمان . امسال نیز آموزش و پرورش در رقابت با صادر کندنظر مورد عد نهایی را خیلی دیرتر از مو

خواسته است تا متوسطه نهایی کشوری مشابه کنکور، بار دیگر فشار خود را بر دوش معلمان انداخته است و از معلمان دور دوم 

احتمالًا هایی که بودجه پرورش و سازمان سنجش و و رقابت بین دو نهاد آموزشحقیقت در در کنکور را در سه پایه برگزار کنند. 

در پس دعواهایی  ،برای باقی ماندن در پست خود -وزیر وقت آموزش و پرورش– قرار است صرف این موضوع شود و تلاش صحرایی

سازی ای کنیم به فرآیند موجهخواهیم اشارهمی استثمار شوند. در اینجا تربیشو  تربیش ان هستند که قرار استسیاسی، این معلم

 . است داری برای شکستن مقاومت کارگرانسرمایه مدیریتِ هایاز شیوه هاییها نمونهایناین استثمار برای معلمان؛ 

نثی را خهای معلمان گلایه چگونهبینند که موزش میشوند و آوانده میارس در جلسات متعدد فراخدر این فرآیند مدیران مد

ای به شکلی شبکهدهد که این الگو ز یک الگو در کلیه مدارس نشان میهای مشابه و تکراری و پیروی اسازند. استفاده از استدلال

. در این فرایند همزمانی کنندشود تا معلمان را توجیه در تمام مدارس منطقه، در کنار ابتکارات مدیران مدارس، دیکته می

 ،زیادی از کارکنان آموزش و پرورش در یکی دو سال اخیر، که منجر به استخدام مدیران جدید و نومعلمان است تعدادبازنشستگی 

ی جدید در آموزش و هاخدمات و مزایا و جا انداختن سنت فرصت خوبی برای تغییر قوانین دست و پاگیر حامی معلمان، کاهش

 خود هستند.ت خود و افزایش حقوق اندک مَدر سِ تثبیتپرورش شده است. چرا که مدیران جدید خواستار خوش درخشیدن و 

استخدامی فرصتی برای تربیت نسل جدیدی از معلمان است که قراردادهایشان  ها گپِ استخدامی بعد از سالنومعلمانِ این حضور

شود و در این آزمایشی و سپس به رسمی تبدیل می بعد از پنج شش سال به رسمی ست و به مرور و با فشارْدر آغاز کار پیمانی ا

خیر انداختن این مراحل قانونی در زمان خود از طریق رفتن از وزارت، مدام سعی در به تأفرایند نیروهای ستادی مناطق با خط گ

 های توسعه را دارند.رسمی شدن تا تصویب قوانین استخدامی در برنامهدادن فرایند کش جهتبا فرآیندهای بورکراتیک  بازی

اینجا  معلمان است. در تربیشخوبی برای تغییر قوانین به سمت استثمار  یخدمتی مدیران زمینهنومعلمان و خوشجایگاه متزلزل 

 شود:که به کرات از مدیران در مدارس برای توجیه معلمان شنیده می هایمروری داریم بر استدلال
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ه با کسی ک پذیرفتن حضور در آموزش و پرورش در همان آغاز به معنای پذیرش حقوق و مزایای کم است، بنابراین -

م ا در تمارتدلال )مشابه این اس آگاهی در این مسیر قدم گذاشته است نباید اعتراضی داشته باشد یا چانه زنی کند.

 کردی(: قرارداد ما این است اگر نمی خواستی امضا نمیهای اقتصادی می توان دیدبنگاه

ل با شود. در این استدلایمدر مدارس دخترانه و در ارتباط با دبیران زن استفاده  تربیش: این استدلال کار کردن با عشق -

نان است و نوجوا ه این کار چون در ارتباط با کودکان وشود ککید بر این میأتحریک حس مادری برای دانش آموزان، ت

ادی را من وجه آه این عشق جای نیاز به عشق و محبت از سوی معلمان دارد، وجه مادی آن  اهمیت کمتری دارد چرا ک

 بانه است!وطلکار دا یریه ودر اینجا کار در مدرسه شبیه کار در خ های عاطفی زنان را برآورده سازد.تواند پر کند و نیازمی

جر فشارها من ن تحملکار کردن برای آخرت: در این رویکرد نیز وجه معنوی معلمی بر وجه مادی آن غلبه دارد و بنابرای -

 مورد هدف هستند. تربیش کید بر وجه اخروی هم معلمان زنأتدر شود! به اجر اخروی معلمان می

 د شد و اینیع خواهاستثمار نشوند، حقوق دانش آموزان تضی یاگر معلمان در این فرآیند به تمامکید بر حق الناس: أت -

 یه دوگانهب ،علمم /کارگر در اینجا وزارت آموزش و پرورشکارفرما/ ی. در واقع تغییر دوگانهحق بر گردن معلمان است

ء آموزان سو ه دانشآموز تلاشی برای فریب معلمان است تا از احساسات آنان بکارگر/مصرف کننده در اینجا معلم/ دانش

 استفاده شود.

توهم ایجاد یک تیم در معلمان. در اینجا  :شونده با کارفرما در رقابت بین دو کارفرما برای کسب سودهمراه کردن استثمار -

معلمان و وزارت آموزش و پرورش در برابر تیم رقیب که سازمان سنجش است باید بسیج شوند تا آموزش و پرورش بتواند 

کار این  مسئولیت را به عهده بگیرد و مناقصه را ببرد که البته این به نفع دانش آموزان نیز هست. علمانْسازی مبا ارزان

یشگیری از وقوع کل کشور تحت عنوان پیگیری حقوق عامه و پ 1شیده است که معاون قضایی دادستانک جاییرقابت به 

اری و آموزشی برای برگزاری اهی مناسب کادر ادهای اجرایی شدن این طرح را احتمالِ عدم همرجرم، یکی از چالش

که اکنون در  ایهای نهایی در مقاطع مذکور به دلیل مطالبات مالی و صنفی برمی شمارد. مطالبات مالی و صنفیآزمون

تواند دستاویز سنجش برای قاپیدن بودجه از آموزش و پرورش باشد و گویا دادستانی نیز در سمت سنجش این رقابت می

 ه است.ایستاد

له أاند این مسری داشتهکنون معلمان در خرداد ماه و شهریور ماه کار کمتشود که اگر تافته میگموضوع  : اینتغییر قانون -

وده ر واقعیت بدخواهد آنچه ها قانون به معلمان لطف کرده است و اکنون می. در واقع سالاست عرفی بوده و قانونی نبوده

حیح اوراق تا تص معلمان نیز کم کم مورد هدف قرار گرفته است یطیلات سه ماههعمال شود! در این استدلال تعاست اِ

قوق خرداد ح به حالزحمه و اضافه کردن بار تصحیچنین تمایل به حذف حقهم اگر به تیرماه کشید نیز اعتراضی نباشد.

ها هر که تبصره هستیم و هآن بودشاهد  ،گونه بوده باشد که نبودهنین اینماه نیز بخشی از این فرآیند است. حتی اگر قوا

بالای  ها است مغفول مانده و به شکافکه سال ،یزسااز طرف دیگر قوانینی مثل همسان شده است.سال بر آن افزوده 

های خاصی از قانون پررنگ شود و فقط جنبهدر اینجا مطرح نمی ،درآمدی معلمان با امثال اساتید دانشگاه شده است

 شود.می

                                                           
 .1403اردیبهشت  16، عباس صحراییبه غلام عباس ترکیغلام ینامه 1
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معلمان: در این مرحله بحث حضور دوربین در تمام امتحانات نهایی برای چک کردن مراقبت معلمان آخر تهدید  یمرحله -

 به تمام کلاس ها باز کرده است.ش دراه را برای ورو ،انجام کارشان یو شیوه

عقل سلیم تبلیغات گسترده و نفوذ آن در صفوف کارگری، به عنوان  یهالگوهای مدیریتی به واسطالبته بسیاری از این -

 پذیرفته شده است.

های مقابله با این استدلال ها در اینجا به شیوه .استمعلمان کردنِ  استثمار تربیشبرای های توجیهی از استدلال یبخشاینها 

. عدم تثبیت نومعلمان، حضور داده استمقاومت کمی از سوی معلمان به دلیل شرایط گفته شده رخ  ،در واقعیتپردازیم. می

 یلهأبخشی از دلایل این مقاومت کم است. در بین دبیران زن، همان مس اهمیت بودن تغییرات برای بازنشستگانْ، بیمدیران جدید

ها، حس آن تربیشوار نیستند، مذهبی بودن سرپرست خاناغلب به دلیل آنکه  انتظار حقوق کم و راضی بودن به این حقوق کم

حضور برخی نیروهای  ،شود. علاوه بر اینر این قشر، مانع از مقاومت میمتوسط د یآموزان و حضور زنان طبقهمادری به دانش

نیان و خیرین برای برگزاری جهادی و مسجدی در مدارس برای کنترل فضا و جبران کمبودهای آموزش و پرورش و استفاده از با

منجربه شکستن این مقاومت  ،یمبرهای مدارس نام می «خوابکف»های مناسبتی و  حضور گروهی که از آنان با عنوان اسممر

ند، جو مدارس را در فرهنگ بررس با استدلالات گفته شده پیش میشود. افرادی که فرهنگ فداکاری و کار جهادی را در مدامی

تحت عنوان  ایهای اخیر هرکار صنفیدر سال که چنین از آنجاکنند. هممت در مقابل استثمار تضعیف میحقوق و مقاو گریِمطالبه

لیون داوطلب در آزمون )رقابت یک می حضور ارتش بیکاران و نیروی مازاد به ویژه در زناننیز سیاسی محکوم شده است و کار 

 خورد. در اینجا جای خالی تشکل واقعی صنفیْمعلمی به چشم می یترس از انجام هر فعالیت صنفی در بدنهبنابریان  آموزگاری(،

  عدم حضور خواهیم کرد.ای به این ه چشم می خورد که در ادامه اشارهب کاملاً 

های خبری سیاسی شبکه باتفاوتی  ،صنفی، در پوشش اخبار یتباط با بدنه معلمان و دغدغهبه دلیل عدم ار ،کانون صنفی معلمان

ی پراکندهو در کنار اخبار  کنددنبال می ،تنها تا آنجا که ارزش خبری داشته باشداخبار استثمار معلمان را  و معمولاً برانداز ندارد 

یزی شبیه به یک تشکل که چکانون صنفی معلمان، بیش از آن، نقشی جدی در پیگیری حقوق معلمان ندارد. تهران و جهان

و تلاشی جهت بالابردن آگاهی صنفی و طبقاتی معلمان داشته باشد، بخشی از یک نهاد مدنی است و مانند هر نهاد  کارگری باشد

جای گردد. کند و البته از طرف بخش دیگر بورژوازی حاکم، محکوم میرا پیگیری می بورژوازیبخشی از سیاسی مدنی دیگر، منافع 

 خوری و تحمل نباشد.مال کارگران نیز چیزی جز خودده است پاسخ هجوم کارفرمایان به جان و معلمی باعث ش خالی تشکل

 


