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 ما رو از نون خوردن ننداز

 

 عنوان کارشناسبه برای ساخت یک پالایشگاه نفتی محورت که در یک شرکت پیمانکاری پروژهچند وقتی اس

بند، های استخدامی، قالب. عموم کارگر2کانستراکشنام. اوایل پروژه است، فاز استخدام شده 1HSEآموزش 

ی من در این هستند. وظیفه آلاتماشین یهندران برداری وعملیات خاکی دهبند، کارگر سابند، داربستآرماتور

جهت  HSEالاستخدام به منظور رعایت الزامات شرکت برگزاری کلاس آموزش ابتدایی برای کارگران جدید

ی شود. نه سابقهام محسوب میی جدی کاریهای ناگوار آن است. اولین تجربهجلوگیری از حوادث احتمالی و پیامد

صاحبه های پراکنده، از پس می مهمی در صنعت. به کمک تحصیلات دانشگاهی و مطالعهتدریس دارم و نه سابقه

به صورت آزمایشی به مدت یک ماه رضایت  ه استخداممب ،ی کافیرغم نداشتن سابقهآیم و علیبا کارفرما برمی

 دهند.می

ارمندان یا متوجه جدا بودن صف کارگران از صف ک شوماز سرویس شرکت که پیاده می شروع اولین صبح کاری؛

شان آموزش دانم که امروز قرار است برایمیکارگران. صف طولانی یک راست میروم توی  .شوممهندسین می

بند و های جدید قالباستخدامی شود که امروزْدستگیرم می پرسم وشان میبا کمی نگرانی از شغل برگزار کنم.

بی پیدا کنم. همکارم که مطلب مناسشوم تا بلسریع و یواشکی دست به گوشی و اینترنت می آرماتوربند هستند.

 کشد.گیرد و از صف بیرونم میآید و دستم را میمی

 هامگه اومدی کارگری؟! بیا تو صف مهندسکنی؟! کار میاینجا چی 

ن فرق مانبی گویم مگر من کارگر نیستم؟! مگر او کارگر نیست؟! با رنگ پیراهنْافتم، با خودم میبه دنبالش راه می

 اند. آبی و سفید.گذاشته

کنم. رور میم به گمانم مطالب خوبی برای آموزش پیدا کردم. قبل از این که کارگران برسند، مطالب را با خودم

خالی  کانکسآیند. نمایش تدریس را در با شنیدنش به وجد می پرکنی. حتماًسندروم تونل کارپال. عجب اسم دهن

 کنم.آموزش با خودم تمرین می
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در  دانید که کار شما چه خطراتی برای سلامتی دارد؟! حرکات تکراری مچ دست شماخب دوستان عزیز! آیا می

و آرماتوربندی به مرور زمان موجب سندروم تونل کارپال می شود یعنی اختلالات حسی طول عملیات قالب بندی 

 و حرکتی در انگشتان دست که علائمی مانند کرختی، درد و پارستزی )گزگز( دارد و ...

ها شوند. نگاهی به چهرهرسند. به سختی در اتاق جا میشود. جمعیت انبوهی از راه میخیالم کمی راحت می

هایی که پیرتر بودند آن قدر شوم آنها متوجه میرسد. بعداندازم. سنشان از بیست تا شصت سال به نظر میمی

 داد.شان میهای سخت زندگی کارگری ده تا پانزده سال پیرتر نشانهم سن و سالی نداشتند، مشقت سال

شوم با اعتماد به نفس خاصی از یتر مکنم. کمی که مسلطبا استرس و لرزش دست و صدا، کلاس را شروع می

های سنتی انبر یگزینهایی آمده که جاگوید دستگاهنی میهایم پسر جواکنم. میان حرفب جدید رونمایی میمطل

که کم نیاورم برد. برای اینزند و سرعت کار را هم خیلی بالا میشده و دیگر به مچ دست آسیبی نمی بندیقالب

 گویم:فوراً می

 های ی خوبی! اتفاقاً با رئیس کارگاه صحبت کردم و قرار بر این شد که چند تا از این دستگاه! چه ایدهبله! بله

 جدید برای رفاه حال شما خریداری بشه.

 ناگهان پیرمردی از عقب کلاس می شورد.

 !این کار را نکنید 

 پرسم:خورم و با تعجب مییکه می

 !چرا؟ 

 .رفیقامون بیکار میشند 

 فهم. حرفش را نمی

 تر توضیح بدید لطفاً؟!چطور؟! میشه بیش 

 خواد توی یک روز انجام بشه، توی یک ساعت ها سرعت کار میره بالا، کاری که کارفرما میبا این دستگاه

ها حالا همون کار کرد،  با این دستگاهاستخدام می . قبلاً اگر واسه یک کار ده دوازده تا کارگرانجام میشه

 کارگر انجام میشه. نکن آقا! نکن! ما رو از نون خوردن ننداز!با یکی دوتا 

کنم. یاد نقل ه تعطیل میخورد. کلاس را زودتر از همیشهای پیرمرد عین مشت محکمی به گیجگاهم میحرف

بلکه همیشه در  ،اندگاه از رنج و محنت کارگران نکاستههای تکنولوژیک هیچپیشرفت» گفت: افتم که میقولی می
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ه پای سلامت جسمانی کارگران درمیان است، اما حالا ک« .اندتر برای صاحبان سرمایه بودهبیش سودخدمت کسب 

 شوم. چاره چیست؟!مردد می

توان از سلامت کارگر های جدید داد، نه میدار، تن به استفاده از ابزارتر سرمایهتوان به خاطر سود بیشنه می

توان کارگران ا مییتر. آسازی کار کارگر باشد نه در خدمت کسب سود بیشت. ابزار مدرن باید در خدمت آسانگذش

دل ساخت تا همان کار را با ابزار جدید و در همان زمان قبلی انجام دهند را در برابر صاحب سرمایه، متحد و یک

ی کارگران توان ساعت کاری را کاهش داد؟! ورود به این سطح از مبارزهتا کارگری از کار بی کار نشود؟! آیا می

کارگری و پیوند دادن  سازماندهی منسجم کارگران در راستای تشکیل چطور باید اتفاق بیفتد؟!  تنها سازمان

 الات فوق باشد.گوی سؤتواند پاسخقه کارگر میطب ی سیاسیی صنفی با مبارزهمبارزه

 


