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 در ایرانی کارگر و طبقهی بزرگ سرمایهنمایی از 

 

دشمن را بشناسید و خود را هم بشناسید؛ در این صورت در صد 

 رو نخواهید شد.نبرد نیز هرگز با خطری روبه

 )هنر جنگ/سون تزو(

جا که کل جامعه ریزی راه رهایی از استثمارش ناگزیر از شناخت کل جامعه است و تا آنی کارگر برای شناخت خود و پیطبقه

اش جا که خود را بشناسد میتواند مسیر رهایی طبقاتیشناسد و تا آنن و طبقات دیگر را بشناسد، خود را میسازوکارهای آو 

 را ترسیم کند.

*** 

وزیر  گزار شد.با حضور وزیر اقتصاد بر  «های برتر ایرانهمایش شرکت» ،بیست و ششمین مرتبهبرای  1402دوم بهمن ماه 

که  شودیسال گذشته مشخص م 2اقتصاد کلان در  یهابا مرور شاخص»که  اظهار داشتاقتصاد در این همایش 

های بسیاری که رغم قیل و قالرسد علیمیبه نظر «. میاپشت سر گذاشته ریسال اخ 6را در  یو خارج یداخل یهایدشوار

سخنرانی  یداران بر وفق مراد است. وزیر اقتصاد در ادامهشنویم، اوضاع برای سرمایهمی« نظرانصاحب»ها و از زبان در رسانه

 یهافروش شرکت زانیدرصد در نوسان بود اما م 5تا  4حدود  یبخش صنعت یدر سال گذشته متوسط رشد واقع»اعلام کرد 

ترین شرایط معیشتی با کمترین میزان ی کارگر در سختدرست در زمانی که طبقه« درصد رشد کرده است. 18بزرگ حدود 

 رشد دستمزد نسبت به تورم قرار دارد انگار در آن سوی جامعه دستاوردهای بزرگی برای سرمایه محقق شده است.

 

الگویی برای کشورهای مختلف  ،ایدر مقیاس جهانی و منطقههای بزرگ بندی شرکتشهیرترین رتبه 1Fortuneفورچون 

ها بندیرتبهترین شاخص مهم چناناگرچه هم ،دهندهای ملی انجام بندیهای مختلف رتبهکه بر اساس شاخص شده

کشورهای آمریکا، چین، ترکیه، هندوستان و همچنین  .شودو سایر معیارها فرعی محسوب می بالاترین میزان فروش است

                                                           
1 https://fortune.com/ 

برتررتبهبندی شرکتهای 
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بندی و رتبهو در ایران نیز به همین شیوه  دهندرا انجام میخود های بزرگ شرکت هایبندیاروپا مشهورترین رتبه یاتحادیه

 .گیردالمللی صورت میمقایسه با رقبای بین

بندی بر اساس ارزیابی صد شرکت برتر ایران شد. رتبه مسئول طرح تعیین 1377سازمان مدیریت صنعتی ایران از سال 

این که جایی از آناز دید سازمان مدیریت صنعتی  .کنندنام میی است که در این طرح ثبتهایهای مالی شرکتصورت

ریزی رنامهدولت برای ب یبندی استفادههدف از این رتبههای بزرگ اقتصادی اثرگذاری بیشتری بر روی اقتصاد دارند، بنگاه

 کلان است. البته به رسم فورچون چندین سال است 
ً
بندی شامل پانصد شرکت نخست ایران است که در پنج گروه رتبهعملا

ی کارگر و جهت ایجاد عنوان دشمن طبقهشناخت مختصات بورژوازی ایران به برای اند.بندی شدهمجزا به ترتیب دسته

ای از آمار و اعداد به دست آمده از بورژوازی در ایران مروری خواهیم داشت بر گزیده تری از توان استثمارانداز دقیقچشم

های بزرگ است. ی کارگر دارای اهمیت راهبردی در سازماندهی و مبارزه با سرمایهنظر طبقهگزارش سال جاری که از نقطه

ای دارد ولی از آنجایی ی کارگر جایگاه ویژهطبقههای کوچک نیز در سازماندهی لازم به یادآوری است نیاز به بررسی سرمایه

ی کارگر در هستند، سازماندهی طبقهو با ثبات کاری  های بزرگ دارای بیشترین تعداد شاغل متخصصکه کارگران در شرکت

 هایی نتایج سازمانی پایدارتر و مستمرتری خواهد داشت.چنین شرکت
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و از سوی  واضح استبه قدر کفایت  های مختلفدر شاخصهای بالا سهم صد شرکت اول میان پانصد شرکت مطابق داده

هستند و این  ی بزرگهاوابسته به همین شرکتفنی، مالی، زنجیره ارزش و ... در سطوح های متوسط دیگر بیشتر شرکت

 ی بالای تمرکز و تراکم سرمایه در ایران دارد.نشان از درجه

درصد تولید ناخالص  48پانصد شرکت در مجموع درصد تولید ناخالص داخلی و  42 معادل صد شرکت نخستفروش  میزان

را دارند. تولید ناخالص داخلی به معنای مجموع تولید کل کالاها و خدمات در طول یک سال در کشور  کل کشور داخلی

کند و چه توزیعی در دهد و به سوی آن حرکت میتشخیص میها سودآوری را که سرمایه در کدام بخشدر مورد این است.

ولی در  های مختلف استو بستگی به بازدهی و سودآوری شاخه های مختلف دارد، الگوی یکسان جهانی وجود نداردشاخه

 جداول زیر تفاوت توزیع سرمایه در ایران و جهان و برخی از کشورها نشان داده شده است.

 

 

در  مختلف در میان صد شرکت مشخص گردیده است.های درآمدی گروه توزیع نیز میزان توزیع دارایی و پاییندر جداول 

تنیدگی بخش صنعتی، تجاری و مالی دارانه، درهمیافته از مناسبات سرمایهعنوان ساختاری تکاملداری ایران بهسرمایه

ارزش اضافی  های بزرگ در قالب بازار ملی  است و سرمایهوجود دارد و تفکیک مذکور در عین حال همراه با وحدتی طبقاتی 

ها و موسسات اعتباری بخش مالی یعنی بانک سود از اینجاست کهکنند. ی کارگر ایران را بازتقسیم میاستخراج شده از طبقه

 آور از تولید و تجارت کالاها و خدمات حاصل شده است.ی بهرهتوسط سرمایه
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درصد بوده است. مفهوم  13درصد و پانصد شرکت  11داخلی سال گذشته  شرکت به نسبت تولید ناخالص صدارزش افزوده 

ی قیمتی محصول در دفتر حسابداری اشاره دارد و با مفهوم ارزش ( به میزان افزودهAdded value) ارزش افزوده

که توسط بورژوازی تصاحب  ی کارگر استطبقهکار اضافی پرداخت نشده منشاء آن ( متفاوت است که Surplus valueاضافه)

 های بزرگ(، سهم بنگاه1393-1383سال) 10طی اگر به آمارهای وزارت صنعت، معدن و تجارت نگاه کنیم که  .شده است

ی تاییدی است بر نقش سرمایهو این امر  ،درصد بوده است 90در ایجاد ارزش افزوده در حدود  ها(هار درصد از کل شرکتچ)

درصد رشد  4.8، اقتصاد ایران 1401در سال . البته این فرایند تثبیت شده و ی هشتادرشد وسیع اقتصادی دهه گ دربزر 

ی ها به اصطلاح لوکوموتیو اقتصاددهد این شرکتدرصد بوده است که نشان می 17.8شرکت برتر  500داشته که رشد واقعی 

  هستند. کنونی

 

های مختلف نیز های مختلف صنایع، برابری نسبی سودآوری در شاخهها در شاخهسرمایه ی مستمری موازنهبر اساس قاعده

ییدی مجدد بر موضوع وند درآمدی شش گروه صنعتی اصلی تأسویی نسبی ر داری مشخص است و هممطابق ماهیت سرمایه

در عین رقابت برای کسب سهم بیشتر از دار در ایران سرمایه یها و کسب میانگین آن در قالب یک طبقهتقسیم سود سرمایه

  است.های مختلف رقبا در شاخه
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 چرخهقا
ً
داری نیاز دارد. در ی صنعتی، تجاری و مالی در اقتصاد سرمایهی سرمایه به دروپیمایی و حضور هر سه وهلهعدتا

ه تنها کسب سود بیشتری خواهد ها تفوق دارد و نداری پیشرفته مانند ایران بخش مالی بر سایر بخشیک اقتصاد سرمایه

تری را بر عهده تر نقش اصلیافزایی فزونگیری مسیر حرکت سرمایه و بازدهی بالاتر و ارزشداشت بلکه در هدایت و تصمیم

های عینی اقتصادی به ویژه صنعتی مین مالی بخشبازار سهام و اوراق بهادار جهت تأدر های بخش مالی . یکی از تجلیدارد

های ثابت اقتصاد ایران ها و تمرکز انباشت تا حد بالایی به یکی از محملاست. گسترش این بازار در جذب و هدایت سرمایه

 تبدیل شده است. 

شوند و این جزء از یه هدایت میشود که ماهانه هزاران میلیارد تومان نقدینگی به سوی بازار سرمادر نمودار زیر مشاهده می

فوق، انجام  ی اخیر به خوبی نقش خود را بر اساس الگویرغم نوسانات اقتصاد ایران در دههداری علیکلیت اقتصاد سرمایه

 داده است.
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 تجارت خارجی در اقتصاد ایران

ناخالص داخلی  ارای میزان تولید)د ترازاز آنجایی که اقتصاد ایران دارای استقلال نسبی بیشتری نسبت به کشورهای هم

 هم
ً
ی استثمار کارگر ر پایهی کالاهای مصرفی را در داخل و ببخش صنعتی در ایران بخش عمده ،سطح( خود استتقریبا

تر به نسبت رقبای قیمترهای صادراتی برای کالاهای ارزانهای اخیر بازاکند ولی در عین حال در دههمین میایرانی تأ

 گذاری از اقتصاد جهانی حفظ شده است.های گمرکی این فاصلهلی کسب کرده است و با تعرفهالملبین

خام شناخته شده است که بیش از همه نفت کنندگان مواد خام و نیمهمینعنوان یکی از تأانی نقش ایران بهدر تقسیم کار جه

ست که از صادرات نفت خام پیشی گرفته است و با ها او گاز و محصولات معدنی مدنظر است. اما بخش بزرگ غیرنفتی مدت

به فراتر از بازارهای داخلی گسترش یافته است. از سوی دیگر واردات نیز به همان شیوه به نسبت  ،توجه به توان صنعتی

دام از  های خوراک انسان وتر از میزان جهانی است که دو دسته از واردات بیش از همه شامل نهادهتراز پایینکشورهای هم

ای شامل ماشین آلات و قطعات مورد نیاز در صنایع است. دوم کالاهای سرمایه یجمله برنج، گندم، جو، ذرت و ... و دسته

ر تری دهای اخیر به شدت کاهش یافته است و نقش پررنگاقتصادی ایران از سازوکار جهانی گردش سرمایه در دهه یفاصله

 مراودات اقتصادی ایفا کرده است.

 

 

 در چهار سال اخیر غیرنفتیمیزان واردات و صادرات گمرکی 

 

 

 فعالیت

 1399سال  1400سال  1401سال  1402سال 

 وزن

 )هزار تن(

 ارزش

)میلیون 

 دلار(

 وزن

 )هزار تن(

 ارزش

)میلیون 

 دلار(

 وزن

 )هزار تن(

 ارزش

)میلیون 

 دلار(

 وزن

 )هزار تن(

 ارزش

)میلیون 

 دلار(

 38،885 33،726 52،996 41،193 60،309 37،358 66،204 39،016 واردات

 34،807 113،006 122،41748،440 124،25254،139 136،40849،516 صادرات



 

7 
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 ی بزرگنیروی کار در اختیار سرمایه

 

 

های بزرگ ها اهمیت شرکتبر اساس این دادههای بزرگ مشخص است. نسبت اشتغال در پنج گروه شرکت نموداراین  مطابق

چهار درصد اگرچه صنایع بزرگ از نظر عددی  ، با توجه به جدول زیر،در نتیجهکنید. در تمرکز نیروی کار را مشاهده می

گردد اند. از اینجا مشخص میرا به استخدام خود درآورده حدود نیمی از نیروی کارشوند ولی را شامل می های ایرانشرکت

 یکدیگر هستند. یتشدیدکننده که تمرکز نیروی کار و تمرکز سرمایه  

 

از نیروی کار را استثمار می یدهندهنشانپراکندگی نیروی کار ایران در صنایع  کند، این نکته است که صنایع بزرگ که نیمی

اتی کار وجود دارد بخش ثبامنیت شغلی و بیارگران دارد و از سوی دیگر در صنایع کوچک که نسبت شغلی پایدارتری با ک

 در حوزهتری کوچک
ً
 تحقق ارزش و بازتولید آموزشی و درمانی نیروی کار فعال هستند. یاز ارزش اضافی تولید شده و غالبا

 نمودارهای پایین قابل مشاهد است.ها نیز در نیروی کار در صنایع مختلف و در استانپراکندگی 
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ی کارگر مولد بخش بزرگی از این اشتغال شامل طبقه دست نیست،یک در این آمارها از آنجایی که ترکیب طبقاتی نیروی کار

 اقلیتی را نیز مدیران میانی و بالادست را شامل میو بخش کوچک
ً
ط ی متوسشود که طبقهتر آن کارگران نامولد است و نهایتا

که نیمی از  شوداز تصاویر فوق آشکار می ،نیز در سطح کشور پراکندگی نیروی کار آیند. در خصوصجدید به حساب می

مطابق اعلام سازمان امور مالیاتی کل کشور نیمی از مالیات کل  وهای بزرگ در استان تهران متمرکز است نیروی کار شرکت

  کندکشور را نیز پرداخت می
 
میلیون نفر را در خود  19جمعیتی بیش از  و بر اساس برآوردهای اعلامی مجلس، همراه با اتباع

یعنی یک سوم جمعیت شهرنشین کل کشور و این همه اثباتی بر تمرکز شدید سرمایه و نیروی کار در استان  ؛جا داده است

 تهران است.

 

که اقلیت  گیرندها از نظر نوع مالکیت در سه گروه قرار میشرکتگیر است و این چشم ها در اقتصاد ایرانسهم ابرشرکت

های متوسط و کوچک خارج از پانصد شرکت چنین مالکیتی کوچکی کمتر از ده درصد از آنان دولتی است که در میان شرکت
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 شامل دو سوم شرکتوجود ندارد. شرکت
ً
ب به اتفاق های بزرگ است و با توجه به اینکه قریهای بخش خصوصی تقریبا

نقش اقتصادی  درصد 90های خصوصی کشور بیش از در مجموع شرکتلذا  های متوسط و کوچک خصوصی هستند،کتشر 

ی از تگیرد، شامل آن قسمرا در بر می شود و حدود یک سوم پانصد شرکترا بر عهده دارند. آنچه بخش عمومی نامیده می

بورس در اختیار سهامداران حقیقی و حقوقی قرار دارد و یا بخشی از آن های سهامی عام است که بخشی از آن در شرکت

 که مالک واقعی آنان کارگران های بازنشستگی)شستا و صندوق دولتی مانند تامین اجتماعیهای بزرگ شبهسهم شرکت

ه به سپاه، ارتش و ( و نهادهای نظامی)وابستمین اجتماعی پرداختی کارگران است.ی تأهستند و در واقع از حاصل بیمه

ها نقش اگرچه در برخی تحلیل)بنیادهای مستضعفین، برکت، فرمان امام، آستان قدس و ...( است.  بسیج( یا حاکمیتی

کنند ها وزنه را به سوی منافع خود کج میگذاریگیری برای چنین انحصاراتی در نظر گرفته شده است و در سیاستچشم

که در اقتصاد دارند صورت گرفته  ایها بیش از نقش واقعیای در خصوص آنولوژیک و رسانهنمایی ایدئولی در مجموع بزرگ

 است.

های های کلان اقتصاد، یعنی کشاورزی و صنعتی و خدمات و در استاندر زیر نیز جداول پراکندگی نیروی کار در حیطه

ی طبقاتی در کل کشور ساری و جاری مبارزه بردبینیم ظرفیت پیشطور که میمختلف کشور نشان داده شده است. همان

ی بالا دست به ی مشخص با اراده و انگیزهی کارگر بستگی دارد تا با تدوین راه و برنامهروان طبقهاست و این به عزم پیش

 متحد کردن طبقه
ً
 موجود ی کارگر و متحدین فرودستش در همه جای کشور بزنند، چرا که ظرفیت مادی برای این مبارزه کاملا

ها مشخص شده است، در ها و اطلاعات و تحلیل آنجای نوشته و بر اساس آمار و دادهچه که تا ایناست و با توجه به آن

 ی تمرکز بالای سرمایه و کار، در ایران حاکم است.داری با درجهی تولید سرمایهشرایط فعلی شیوه

ی دلایلی مبنی بر عدم هایی، که با ارایهاز زیر بار عمل در رفتن که انواع و اقسام سستی وچه که واضح است اینپس آن

شود به تمامی ی کارگر در ایران، دیده میداری در ایران یا دولتی بودن سرمایه در ایران یا عدم وجود طبقهانکشاف سرمایه

 پایه و اساس بوده و اوهامی هستند که مبتنی بر نگرشبی
ً
خواهانه ساخته و  دموکراسیهای راست و ضدکارگری و عمدتا

های ی جنبشچهی کارگر و متحدین فرودستش و مبارزان کارگری را دنبالشوند و هدفشان این است که طبقهپرداخته می

ی آگاه و مبارز و ی کارگر و تبدیل شدنش به یک طبقهبُرد امر طبقهی طبقات دیگر تبدیل کند و از پیشخواهانهدموکراسی

 کننده در سطح جامعه باز بدارد.اسی قاطع و تعیینیک نیروی سی

های طبقات دیگر نشوند و در ی کارگر قرار داده است که اسیر نگرهروان طبقهواقعیت دلایل کافی و متقن در اختیار پیش

  های ضدکارگری گام بردارند.راندن نگرهی طبقاتی و عقبمسیر انکشاف مبارزه
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 جهاننیروی کار در 

 60که  رآورد شدهتعداد نیروی کار در جهان سه میلیارد و پانصد و پنجاه میلیون نفر ب 2022طبق آمار بانک جهانی در سال 

های چنین بخش اقشار و گروهو هم جز درصد ناچیز مدیران بالادستی و میانیه بدرصد آن در ده کشور نخست متمرکز است. 

در تولید  نقش مستقیم هستند و  کارگر جهانی یهای مختلف طبقهدر شمار لایه فعالنیروی کار این  یبخش عمده میانی،

نیز « کارگران جمعی»کالاها و تحقق کالاها و یا بازتولید نیروی کار جهانی دارند. برای توصیف چنین آماری از اصطلاح 

 شود.استفاده می

در پیشبرد اقتصادی به  ثریهای پیشین نقش مؤدر دههند، اگرچه حجم بالای نیروی کار در کشورهایی مانند چین و ه

اند که تر در مسیری قرار گرفتههای پیشرفتهآوریداری در شرق و انتقال فنسرمایه و تعمیق یتوسعهبا  ند،مدآحساب نمی

ت کنونی شاهد وری از نیروی کار در شرق و غرب اقتصادی درمسیر کاهش مدام قرار دارد. لذا آنچه که وضعیی بهرهفاصله

 افزایی سرمایه در مناسبات کنونی و آتی جهانی است.تر نیروی کار در ارزشخواهیم بود نقش برجسته

 

 نیروی کار بر حسب نفر نام کشور ردیف
 781,808,300 چین 1

 554,145,130 هند 2

 168,190,130 آمریکا 3

 138,099,490 اندونزی 4

 108,750,810 برزیل 5

 78,863,080 پاکستان 6

 73,862,460 بنگلادش 7

 73,798,700 روسیه 8

 73,389,350 نیجریه 9

 69,113,780 ژاپن 10

 59,751,800 اریتره 11

 58,718,430 مکزیک 12

 55,688,920 ویتنام 13

 47,871,820 فیلیپین 14

 44,198,110 آلمان 15

 40,907,650 تایلند 16
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اند، های اقتصادی در کشورهای مختلف نشان داده شدهکه توزیع نیروی کار در مراکز و بنگاهدر جداول زیر نیز علاوه بر این

دهد که قانون نفر مشغول به کارند و این نشان می 250داده شده است که بیشترِ نیروی کار در مراکز بزرگ بالای  بارزاین نیز 

داری جهان حاکم است. این تراکم و تمرکز سرمایه، تراکم و تمرکز تراکم و تمرکز نیروی کار، مثل ایران، در تمام جوامع سرمایه

 دهد.ی کارگر را نشان میی مادی اتحاد و انسجام طبقهوسیله پایهنیروی کار نیز هست و بدین

 34,812,160 ج.د.کنگو 17

 34,630,320 ترکیه 18

 34,376,360 بریتانیا 19

 32,614,160 مصر 20

 31,616,940 فرانسه 21

 30,096,300 تانزانیا 22

 29,314,370 کره جنوبی 23

 28,641,410 ایران 24

 25,770,910 کلمبیا 25

 25,342,470 ایتالیا 26

 24,750,310 کنیا 27

 24,366,740 آفریقای جنوبی 28

 23,687,270 اسپانیا 29

 22,526,660 میانمار 30

 21,511,130 آرژانتین 31

 21,362,740 کانادا 32

 20,299,620 اوکراین 33

 18,300,940 لهستان 34

 18,268,450 پرو 35

 18,242,780 اوگاندا 36

 17,129,370 مالزی 37

 16,617,140 عربستان سعودی 38

 15,772,130 کره شمالی 39

 15,363,210 ماداگاسکار 40
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ی اصلی که در یک سمت داری در واقع چیزی نیست جز تقسیم جامعه به دو طبقهی تولید سرمایهآشکار است که شیوه

ی در این شیوه دار صاحب سرمایه و ابزار تولید.ی سرمایهی کارگرِ صاحب نیروی کار قرار دارد و در طرف دیگر طبهطبقه

جا که ابزار تولید تحت مالکیت شوند و از آندار استثمار میی سرمایهکشش به نفع طبقهی کار و متحدین زحمتتولید طبقه

 سرمایه
ِ

شود و این روال تا به ابد ی صاحب سرمایه ثبت و ضبط میداران است، لذا ماحصل کارشان نیز به نفع طبقهخصوصی

 کشی دست به عمل طبقاتی نزنند.گر که طبقات تحت استثمار و بهرهادامه خواهد داشت ا

نها ساری در آ داری مسلط است و تضاد کارمزدی و سرمایهسرمایه دهند که در جهان و ایران  نمودارها و جداول فوق نشان می

ها دارد به نفع دولتداران و دارانه توسط احزاب سرمایهتمامی تصمیمات کلان در جوامع مختلف سرمایه. و جاری

بینیم از این هایی که میشود و تمامی فقر و دهشت و جنگ و بحران و رکود اقتصادی و سایر پلیدیداران اخذ میسرمایه

ی قوای ی تولیدی که هدفش انباشت سود و نه رفع نیازها و تنظیم جامعه برای توسعهاند، شیوهی تولید نشأت گرفتهشیوه

  بروز این قوا، است.ی افراد و  خلاقه

 برآمده از تضاد کارمزدی و سرمایه است. این مبارزه از راه متحد کردن برد مبارزهست و آن پیشبنابراین راه یکی
ِ

ی طبقاتی

رود. ی کارگر پیش میی تشکیل نیروی سیاسی طبقهوسیلهای و جهانی و بهطبقات کارگر از سطوح محلی تا ملی و منطقه

داری در جوامع و گسترش جغرافیایی آن در جهان که تعمیق مناسبات سرمایهزه نشان داده است که در زمانیتاریخ این مبار 

ی اند و در زمانههای بزرگی نایل آمدهکشش به پیروزیی کارگر و متحدین زحمتتر بود، طبقهی فعلی بسیار کماز اندازه

تر و هایی بسی بزرگاتی و مبارزاتی خود را بالفعل نماییم، پیروزیفعلی، اگر که مسیر را درست شناسایی کنیم و عزم طبق

 تر در انتظار ما خواهند بود تا در آغوششان کشیم.شگرف

ها و ی طبقاتی یک مسیر طولانی و با فراز و فرودهای بسیار است که از دو قرن پیش شروع شده است و با پیروزیمبارزه

های این مبارزه یک فرآیند شگرف و ژرف است که نیروهای خود را لایه شده است. گذاریی کارگر نشانههای طبقهشکست

ی زیست و تمدن طبقاتی و ورود عصر تمدن گیرد و نهایت آن جدایی کامل از شیوهداری میی سرمایهعمیق ساختار جامعه

اولویت با جامعه است و به این  تمدنین طبقه است که اصل اساسی آن و حرام اکبر آن استثمار فرد از فرد است. در انوین بی

مند خواهد اش بهرهد ساختن قوای خلاقهندلیل، در این تمدن است که فرد از شرایط مساعد کافی برای آزاد کردن و توانم

 شد.

 


