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 زنجیرهایی از جنس استثمار :ای افق کورشهای زنجیرهفروشگاه
 

 دیبر ابزار تول یتیمالک چیکه هوجود دارد جامعه  در یاطبقهداری حاکم است، مناسبات سرمایه در آن ای کهدر جامعه

د که شویم یکار به کسان یرویناچار به فروش ن ،امرار معاش یبرا این طبقه. است کار خود یروید و تنها مالک نندار

 ی تولیدشیوه در د.خود بپرداز یهیاول یازهایبه رفع ن قیطر نیند از ابتوا دیتا شا هستند، دیابزارتول و هیصاحب سرما

مالک نیروی کار ، با خریدن نیروی کار کارگر در ازای اندک مزدی ،زار تولیدمالک اب دارِسرمایه ،داریسرمایه

کار کارگر خرید نیروی مزدی که بابت  .شودتی است که به دست کارگر ساخته میمحصولا میو مالک تما کارگر

 .است از کار کارگرفقط بهای بخشی  دهد وانجام می کارگر ارزش کاری است که خیلی کمتر از ،شودپرداخت می

شود دار تصاحب میرمایهتوسط س ،قسمتی از کار کارگر که بهای آن پرداخت نشده است داری،در نظام سرمایه پس

تحت عنوان  دارسرمایهکه است ارزش اضافی یا همان چیزی  این کار اضافی منشأ ؛شودگفته می یاضاف کارکه به آن 

 و استثمار کارگر و تصاحب این بخش کشیی است که جز از راه بهرهدارسرمایهاین شالوده و زیربنای  .شناسدمیسود 

افراد شخصی در واقع در تمام جوامعی که وسایل تولید درتملک  نخواهد بود. خودقادر به انباشت سرمایه  ،از کار

 دارسرمایهی ی نیز طبقهدارسرمایهی تولید در شیوه .با هم هستنددر تضاد  که از قضاوجود داشته همواره دو طبقه  ،بوده

زمان دیگری گسترش  بیش از هری تولید این شیوه ما، عصردر . انه هستنددارسرمایهسنگ بنای نظم  ،ی کارگرو طبقه

یکی از این  .آن خلق کرده استاز  تربیش کشیبهرهنیروی کار را برای  به کارگیری های جدیدی ازیافته و شکل

ها و کافه، هاهایپرمارکت، های بزرگای یا سوپرمارکتی زنجیرههافروشگاهکارگرانی هستند که در  ،اشکال نوین

 کهبرای اینان دارسرمایهبنابراین  .اندرسانیکار و خدماتو هزاران موارد مشابه دیگر مشغول ای های زنجیرهرستوران

تجارت و پخش را  یلزوم اتکاء به افراد متخصص در زمینه، بعد از تولید به فروش برسانند بسیار سریعْکالاها را 

ارزش اضافی تولید شده یا سود  ،باشد تربیشند که هرچه سرعت گردش سرمایه دانمیدارن سرمایه. دنکناحساس می

را به این  ارزش اضافی خلق شدهمجبورند قسمتی از  پس .خواهد بود تربیش ،به دست آمده در یک زمان معین

 سپردنبا دار نیست، از این جهت سرمایه ها به نفعفعالیت در تمام زمینهدر واقع، . بدهند تجارت و پخش متخصصان

 ی، کهپستهای فروش اینترنتی و مجموعه ای م،یعظ یشعبات متعدد و امکانات مال اب شرکت پخشِ کیمحصولات به 

راه سودشان  نیکنند و از ا افتیتر قادرند پول حاصل از فروش را درعیسر کنند،یپخش م یعیوس اسیکالاها را در مق

گردش و با  دهند،یاختصاص م یاز سود را به بخش تجار یمقدار یصنعت دارانهیسرما نیبنابرا .دهند شیرا افزا

کالای تولید شده از طریق فروش  ارزش اضافی به عبارت دیگر، .کسب خواهند کرد یترشبیسود  ه،یترسرماعیسر

 دارکالاها توسط سرمایهاین داران است. تر باشد، این به نفع سرمایهو هر چه سرعت تحقق ارزش بیش پذیردتحقق می

انتقال ها آن نیز به یمقداری از سود یا همان ارزش اضاف از این روی و شودفروخته می کنندگاناغلب به تجار و پخش

انرژی لازم و  مواد خام، ابزار،، )ساختمان تولیدی در شکل به سرمایه در شکل پولیسرمایه  ،در یک سیکل .یابدمی
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به  شود و بالاخرهمیکالایی منتقل  شکلبه  سرمایه شکل از این ،شود و تحت تاثیر نیروی کارمیتبدیل  نیروی کار(

 شود.می در شکل پولی آن تبدیل به سرمایهبار دیگر  ،فروش کالاهای واسطه

کند. شود و کارگران بسیاری را در این بخش استخدام و استثمار میوارد میی تجاری در بخش توزیع پس سرمایه

اند و بخشی داریی سرمایهروری از جامعهدرست است که این کارگران مولد نیستند، لیکن استثمار شده و بخش ض

  دهند.ی کارگر را تشکیل میمهم از طبقه

*** 

 

بدون  ،های فروشبخش میها در تمافروشنده تربیش .آورندمیی بخشی از نیروی کار به شغل فروشندگی روامروزه 

دست کارفرمایان را برای اخراج یا پرداخت نکردن حقوق  ،همین نبود قرارداد .هیچ قراردادی مشغول به کار هستند

کاری  یآینده زدرواقع فرد فروشنده نه تنها ا .گذاردمیباز ... پاداش و  ،عیدی اضافه کار، سنوات،، بیمه، پرداختی

 اگرچه حتی .کندحمل میس از بیکاری را با خود رحتی در حین کار نیز استرس و ت ،گونه اطمینانی نداردخود هیچ

هم این پرداختی کفاف نیاز  ، بازکامل نیز شکلبه شده توسط شورای عالی کار عییندستمزد ت در صورت رعایت

 نیز های گوناگون از پرداخت این حقوق حداقلیبا روش دارسرمایههمواره  ،دهدمیهای کارگری را نی خانوادهابتدای

 .استهای کارگری خانواده یکردن سفره ترکوچکزند و روز به روز در صدد میسر باز 

 ها،ها، هایپرمارکتسوپرمارکتدر میان و  خدمات مشغول هستند یبه ارائه که عموماًکارگران بخش تجاری 

ان قرار دارسرمایهو استثمار  کشیبهرهروزانه مورد  ،کارگر یبخشی از طبقه عنوانبه ،اندو ... تقسیم شده هافروشگاه

هر روزه برای به دست  ،های کارگریهمانند دیگر بخش "وشای افق کوری زنجیرههافروشگاه"ما در  .گیرندمی

بفروشیم که انی دارسرمایهنیروی کار خود را به  یمناچار ،آوردن لقمه نانی بخور و نمیر و گذران زندگی مشقت بار

 .متفاوتیمآسمان با هم تا ولی زمین  ،زنیممیزنند که ما حرف میو با همان زبانی حرف  خودمانند اهل شهر و استان

د نکنمیای افق کوروش به دو شکل فروشگاه شرکتی و فروشگاه نمایندگی )فرانچایز( فعالیت ی زنجیرههافروشگاه

کار نفر نیز  ٨ تانفر و در برخی شعبات  ٦الی  ٤شعبه دارد که در هر شعبه  ٣٠٠٠و در سراسر ایران بیش از  مشغول به

 هستند.

حالت صوری  این فرآیند ،پذیرد ولی برای بخش فرانچایزمیاز طریق سایت انجام  هافروشگاهشرایط استخدام در این 

با کارگران بر سر  ی کارفرمایا نماینده کارفرمای مذاکره ،براساس روال همیشگی که باشدمیحضوری  اغلبدارد و 

 گیرد.صورت میحقوق و مزایا 

قراردادی  و یا اگر هستند بدون قرارداد اًبخش فرانچایز اکثر، اما در ماه دارند ٣تا  ١کارگران در بخش شرکتی قرارداد 

های قانون خبری از حداقل زیفرانچادر بخش . شودمیارفرمایان تنظیم ک و منافع اساس سلیقه باشد بر وجود داشته هم

توانند می ،ین مشکلیترکوچک بروزکارفرمایان به راحتی و با  بنابراین .نیستسایر مزایا  حداقل دستمزد و یا بیمه و کار

 کارگران را اخراج و فرد دیگری را جایگزین کنند.
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 یدوره ی شخصی خود،رآموز به صورت رایگان و با هزینهکا عنوانبهروز را  ١٥تا  ١٠شده بایستی فرد استخدام

 به مرکز استان باید شهرستان ساکنِ کارگرِ ،اوقات در اکثر. آموزشی را در یک فروشگاه مورد قبول شرکت بگذراند

نه تنها هیچ  است که این در حالی. کندمین تأایاب ذهاب این دوره را غذا و  ،مسکن شخصی خود یبا هزینه برود و

در طی فرد . شودمیبه راحتی حذف  وی ،داوطلبیید در صورت عدم تأ کهبل ،شودمیای به او بازگردانده نههزین

ی افق انهدارسرمایههدف آشنایی فرد با قوانین سفت و سخت  تربیش وبیند میشی نزآمو هیچعملاً  ،چند روز آموزش

بارها و  یتخلیه، نظافتفرد فروشنده به  یداوقات با تربیش در طی دوره نیز .استو اجبار به رعایت آن  کوروش

بعد از  ٦صبح تا  ٩ساعت از ساعت کار فرد آموزشی  .باشدمشغول  هان آنها و چیدقفسه جا کردن آن به انبار وهجاب

 .استساعت   ٩ظهر یعنی 

 .دارند کار در محیط کذایی مراتبسلسله عمالاِ اختلاف و شکاف بین کارگران با  ایجاد ان سعی دردارسرمایههمواره 

. مراتب استسلسله ،که باید کارگران رعایت کنند وانینیترین قیکی از اساسی ،ی افق کوروشهافروشگاهدر 

شوند. میکارمند فروش مشغول به کار  و جانشین سرپرست، هایبا پستکارگران در هر دو بخش شرکتی و فرانچایز 

 دارانهیسرماها توسط مراتب جهت تحمیل قوانین به سایر کارگران از طریق سرپرست و جانشین فروشگاهاین سلسه

  .کنندمیدریافت  تربیشمزدی  ،نسبت به سایر کارگران ،هااین سرپرست؛ شودعمال میاِ

رعایت  ورود و خروج، زمان رعایت افق کوروش عبارتند از:ی هافروشگاهبخشی از قوانین سفت و سخت در 

عدم خوردن و  عدم استفاده از تلفن همراه در سطح فروشگاه، عدم تردد در یک نقطه با همکاران،، مراتبسلسله

که با توجه به این. حتی در حین انداختن در سطل زباله کالاها چسپاندن فاکتور به و فروشگاه محیطآشامیدن در 

از طرف مسئولین استان و یا منطقه و بازرسین ستاد مرکزی تهران )بخش سی سی آر(  های داخل فروشگاههادوربین

توبیخ و یا اخراج  ،جریمهدر غیر این صورت . مرتب مشغول کار کردن باشدباید کارگر فروشگاه  ،شودمیچک 

 .کنیممی هر روزه با آن دسته و پنجه نرماین فرآیندی است که ما  .شودمی

های شب و شعبه ١١صبح تا  ٨های شرکتی ساعت کاری در شعبه. شودمیآغاز  کار در فروشگاه ،شزبعد از اتمام آمو

)شیفت  عصر و پیک صبح،ها به سه قسمت شیفت .استبامداد  ٢شب و حتی در مواردی تا  ١٢صبح تا  ٨فرانچایز 

در هر  اما .لازم است نیرو نفر  ٨حداقل ، گرداندن یک فروشگاه جهت .شودمی( تقسیم ٢٢تا  ١٨و  ١٤ تا ١٠ساعت 

 تربیش در از این روی،. است نفرات فروشگاه کاهش تعدادهمیشه سعی در  ،)شرکتی و فرانچایز( دو بخش

 نیرو نفر ٣به  حتی ی کارفرمایانبه سلیقه بخش فرانچایز، بسته کنند و درمینفر کار  ٦نفر تا  ٤ ،ی شرکتیهافروشگاه

ملموس در  این حالت به صورت کاملاً .انجام دهد نیز نفر دیگر را ٣یا  ٢باید کار  ،طوری که هرنفر به ؛رسدمیهم 

چنین و هم رهاسوپروایز رئیس و از طرف هافروشگاهکه  با توجه به این .خوردی فرانچایز به چشم میهافروشگاه

، هاکنترل قیمت چیدمان، فروشگاه باید از لحاظ نظافت، ،شودمیبار بازرسی  ٥یا  ٤حداقل  ،بازرسین تهران در ماه

مشکلات  ،هافروشگاهکارگران این امر برای  .مورد قبول واقع شود ،رضایت مشتریان و فروش برچسپ قیمت کالاها،

چون باید فروشگاه نمره  .جوابگوی یک فروشگاه نیست ،های فراوانی را به همراه دارد و تعداد نفرات اندکو سختی
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 .شودمیجریمه و یا حتی اخراج کارگران  ،ی شرکتی منجر به توبیخهافروشگاهقابل قبول در  یعدم نمره؛ کامل بگیرد

کوشند تا این فشار را به کارگران می ،گیرندکارفرمایان تحت فشار قرار میکه  به دلیل این ،ی فرانچایزهافروشگاهدر 

ئله و تحت فشار قرار دادن اصل مس از کارفرمایان برای فرار شود در دستای میموارد همواره بهانه. این انتقال دهند

 .کارگران

ی فرانچایز توسط کارفرما هافروشگاهی شرکتی توسط خود شرکت و برای هافروشگاهبندی کارگران برای شیفت

یک  سازی جهتبرای آماده .ها ندارندن شیفترگران هیچ اختیاری در تعییکا ،یعنی در هر دو بخش ؛شودمیتعیین 

، را مسافت منزل تا محیط کارو شویم صبح از خواب بیدار  ٦باید ساعت  ،شودمیشروع  ٨شیفت کاری که ساعت 

ساعت است و  ٨فقط روی کاغذ  کار زمان ،رفت و برگشت زمانبا لحاظ کردن  .طی کنیم ،طولانی است که بعضاً

ایاب و ذهاب لحاظ  یی شرکتی هزینههافروشگاهدر رسد. مینیز  تربیشساعت یا حتی  ١٠در واقع به زمان این 

 و نهار های صبحانه،وعده کهبل ،شودمیی ایاب ذهابی پرداخت نهای فرانچایز نه تنها هزینهفروشگاهشود ولی در می

وجه به تبا  ، وشودمیبرای غذا لحاظ  میمبلغ خیلی کی شرکتی نیز هافروشگاهدر باشد. میشام بر عهده خود کارگر 

با توجه به تحرک  از این روی،. یک کیک و شیر بسنده کننده کارگران باید ب تربیش ه،های بالای غذاهای آمادینههز

. استشده  تبدیل ها،در این فروشگاه ترین مشکلاتیکی از بزرگ به تغذیه یمسئله ،هافروشگاهزیاد کارگران در 

با استفاده از  فقط و کارگران باید استاستفاده از اجاق گاز ممنوع  ،ای افق کوروشی زنجیرههافروشگاهبق قوانین ط

هرچند  ه است.دقیقه تقلیل پیدا کرد ١٥دقیقه به  ٣٠استراحت از  زمان همچنین. روویو غذا را گرم کننددستگاه مایک

معنا است که شرکت و  بدیناین  .ندارند نیزروویو کدستگاه مای ،ی فرانچایزهافروشگاه مخصوصاً هافروشگاه تربیش

هر روز زمان استراحت را  و از سوی دیگر ندزنمیباز  کارفرمایان از زیر بار تأمین آشپزخانه و تأمین نیروی آن سر

 کارفرمایان وجود ندارد. یوجه در برنامهبه هیچ سازی غذاآمادهبرای مناسب زمانی  تا جایی که ؛دهندمیکاهش 

در معرض خطراتی  تربیش ،اوقات ایستاده هستند تربیشکه وقتی برای نشستن ندارند و  همچنین کارگران به دلیل این

این . گیرندهای گوارشی و تناسلی قرار میو حتی بیماری افت فشار دیسک کمر، دیسک گردن، مانند سیاتیک،

رفته تا گجا کردن کالاهای سنکین هجاب اری و ایستاده کار کردن به مواردی از قبیلعلاوه بر ساعات زیاد ک هاآسیب

ست که یاین تا جای .گرددبرمی نیز ،باشدبه صورت ایستاده می که کاملاً ،و نظافت و ارائه خدمات به مشتریان چیدن

چون از یک  ؛دنرا حساب کنباید ایستاده کالاها این بخش کارگران  ،قسمت حساب و پرداخت مشتریاندر  حتی

شود و وب میسبه مشتریان مح میاحتراطرف نشستن بر روی صندلی در حین حساب از نظر شرکت و کارفرمایان بی

از فرد  و از طرف دیگر هدف شرکت و کارفرمایان این است که مبادا مشتری کالایی را بدون پرداخت بیرون ببرد

 .کل حواسش به مشتری باشد ،یک کارگر نگهبان عنوانبه ،و کتاب رود علاوه بر حسابمیفروشنده انتظار 

 اقلام یخچالی )لبنیات،مانند اقلام خشک و  یبارهای ،بار از طرف انبارها ٦یا  ٥هفته حداقل  برای هر فروشگاه در

موارد  تربیشدار و در چرخ به صورت باکس پالتِ ،کوچکهای شود که در برخی فروشگاهمیگوشت و مرغ( ارسال 

که تعدادی  رسدمیبار زمانی  غالباً ،هافروشگاهبا توجه به تعداد نفرات اندک در  .شودمیچین ارسال به صورت کف
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 ،باشندمی جا مشغول به کارآن نفر در ٢فروشگاهی که  مثال در طوربه. هستنداز همکاران در منزل در حال استراحت 

باید از کارگرانی که در منزل مشغول  پس .نیستممکن نفر  ٢برای آن  رسیدگی به مشتریانزمان تخلیه بار و هم

 ،که به اجبار باید حضور داشته باشد بار، یتخلیه فروشنده در زمانکارگر عدم حضور  .استفاده شود ،استراحت هستند

این در . خراج شودتوبیخ و ا تواند جریمه،فروشنده می کارگراز نظر شرکت و کارفرمایان تمرد از کار حساب شده و 

توان میدر واقع  و شودمیکاری پرداخت ناضافه ،در بخش فرانچایز مخصوصاً، هافروشگاه تربیشدر  حالی است که

 ساعت کارگر با کار درگیر است. ٢٤که کل گفت 

است میلیون  ٢ی فرانچایز از هافروشگاهدر  ١٤٠٢در سال  .دستمزد کارگران افق کوروش در هر دو بخش جالب توجه

ون ناین مبلغ از قا ،طبق قانون کار پرداخت شود باید که بر روی کاغذ، و در بخش شرکتی شدپرداخت می میلیون ٥تا 

 اند،شده مورمأاز تهران که یی، هارسحساب و از طرف بازرسین ماه یک بار ٣حداقل  هافروشگاه این .استتر کار کم

تعداد یعنی بازرس باید کل کالاهای موجود در فروشگاه را از لحاظ  .دنشومی( کالاهامی)شمارش تماانبارگردانی 

کنند می ی را جبراندر بخش فرانچایز کارفرمایان از حساب کارگران فروشنده کسر ،بررسی کند و در صورت کسری

گذشتن تاریخ  :مانندمواردی بنابراین  .گرددمیکسر  کارگرانمبلغی از  ،حساب یدر حین تسویه ،در بخش شرکتی و

عدم تحویل کالایی که به اشتباه ، یی که به صورت تصادفی از دست کارگری بیفتدشکسته شدن کالا انقضای کالا،

 جبران کارگران دستمزد شود ازمی منجر به کسری فروشگاه ، کهسرقت و ... توسط کارگران در سیستم ثبت شود،

 غالبِ  .داران ضرر کنندشود تا مبادا سرمایهاین امور می صرف پرداخت دستمزد کارگران بخشی از گردد؛ یعنیمی

دو بخش  در کارفرمایان و افتداتفاق میدر یک فروشگاه  نفرات مورد نیاز تعدادکفایت  عدمی در نتیجهاین موارد 

 کنند.میشانه خالی  افزایش تعداد کارگرانشرکتی و فرانچایز از 

های فروشگاه تربیشدر . پیچیده استرایط مرخصی در هر دو بخش ش ،هافروشگاهبه دلیل وجود نفرات کم در 

آف )یک روز تعطیل در هفته( ندارد و کارفرمایان از همان روز اول عدم داشتن یک روز  اصلاًکارگر فرانچایز، 

کارگران باید روز بعد آن را به  ،کنند و حتی در صورت مرخصیمیاستخدام تعیین  عطیل در هفته را یکی از شرایطت

در صورت گرفتن که نیز به دلیل این ی شرکتیهافروشگاهدر  .دنکن شب( کار ١٢صبح تا  ٨) صورت تمام وقت

 استثمار مشترک یتجربه به دلیلکه  ،با توجه به رفاقت کارگراند و شومیکارگران دیگر فشار وارد ه بمرخصی 

تر ی شرکتی کمهافروشگاهبنابراین در  شود.میدچار عذاب وجدان  فردی که درخواست مرخصی بدهد ،است

در صورتی که طبق  .کندمییک روز تعطیل در هفته بسنده ه در طی یک سال فقط ب شود و کارگرمیمرخصی گرفته 

 یعنی کارفرمایان .روز است ٧٨ برابر با که در سال داردروزتعطیل  ٤روز مرخصی و  ٥/٢کارگر در ماه  ،قانون کار

 .کنندمیو مزدی نیز بابت آن پرداخت ن کنندمیروز تعطیل را از کارگران دریغ  ٧٨ در بخش فرانچایز مخصوصاً

*** 
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و از  بخشنداز طریق تبدیل آن به پول تحقق میکارگران بخش تجاری از یک سو ارزش اضافی موجود در کالاها را 

که زمانی . کنندمیمهیا سرعت بخشیدن به گردش سرمایه  باسوی دیگر شرایط لازم را برای افزایش ارزش اضافی 

کارگر که فقط مالک نیروی کار  یصاحب وسایل تولید و اکثریت طبقه دارسرمایهاقلیت روابط میان ، روابط تولیدی

و کارگران )کارگران مولد( های تولیدی کارگران رشته یچ تفاوت اساسی بینه باشدمورد نظر ، خودشان هستند

و وجود ندارد  ،ان شرکت دارنددارسرمایهانباشت سرمایه برای  که در)کارگران نامولد(  تولیدیهای غیررشته

  .هستندو استثمار در هر دو رشته مشابه هم  کشیبهره

 را دارسرمایهی ی و طبقهدارسرمایهها که آنزمانی ،استها یکسان ی کارگر دریابند که منافع آنآحاد طبقهکه زمانی

 ی کارگر و اقشاریابند که بهبود شرایط زندگی طبقهتلقی کنند و این مسئله را درخود ناپذیر دشمنان آشتی مثابهبه

 سیستم کردعمل کارگران که ، زمانیپذیر نیستی امکاندارسرمایهی تحت ستم و تحت استثمار در جامعه

آگاهی طبقاتی  امکانشود، شرط لازم برای فرد دیگر می توسطکه باعث استثمار یک فرد داری را بشناسندسرمایه

یک عامل و شرط ذهنی است که باعث پیدایش همبستگی کارگران  مشترک استثمار شدن، یتجربه. شودفراهم می

یک سلاح  عنوانبهخواهان آن باشند و آن را  زحمتکشان،رسد که تمام میاما این امر زمانی به اوج خود  ،گرددمی

 .است« آگاهی طبقاتی» یاین یک تعریف ابتدایی و ساده ؛در نظر بگیرند

ان به دارسرمایههمواره  .ی استدارسرمایهنظام  یمالکیت خصوصی بر ابزار تولید و استثمار کارگران همزاد و لازمه

 را میچنین جهن ،یدارسرمایهشمول ژگی عام و جهانیو این و اندبودهممکن  وردن سود از هر طریقآدنبال به دست 

توان مقابله  ،ی کارگر به صورت منفرددر چنین شرایطی اعضای طبقه .آورده استبرای کارگران و فرودستان به بار 

ان و دارسرمایهنیازمند آگاهی و سازماندهی و ابتکار عمل متحدانه علیه  کهبل ،ان را ندارنددارسرمایهبا کارفرمایان و 

ی کارگر و بدون همراهی کارگران ون رهبری اعضای آگاه طبقهدای بچنین مبارزه .ی هستنددارسرمایهمناسبات 

 ممکن نیست.

گر است که این امر خود بیانی خود ادامه داده به مبارزه ی کارگر در سراسر جهان پیگیرانههای اخیر طبقهدر سال

با تکیه بر تقسیمات  ،هایی است که برای ایجاد تفرقهبا تمام کوششو این  است های همبستگی در بین آنروحیه

ی کارگر رسوخ پراکندگی و رقابت را در بطن طبقه ،یی جدایدارسرمایهی . جامعهگیردمیگوناگون شغلی انجام 

استثمار و جایگاه خود را در این سیستم  ،کارگر یطبقه کهکند میتلاش همیشه  این سیستم. کندمیداده و تقویت 

میسر  میاساس تسلیم و انقیاد عمو را بر ، این انقیادخودچنین برای حفظ بقای و حاکمیت هم داریسرمایه. بپذیرد

ی کارگر نها طبقهت .ی درونی و پراکندگی محو گرددانی میسر است که این جدایتنها زم ی کارگر. اتحاد طبقهسازدمی

ی کند زیرا طبقهمیی را رهبری و هدایت دارسرمایهضدِّ ترین و موثرترین مبارزاتمشخص ،ترینزرگاست که ب

 .ستهای جمعیمنافع و آرمانهایش، ای است که منافع و آرمانکارگر تنها طبقه


