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 چرا همیشه ارزش کار در عصر سرمایه پرداخت نشده باقی خواهند ماند؟

داران و ها در خصوص تعیین دستمزد داغ است. از یک طرف سرمایهبه سیاق هر سال در ماه پایانی سال صحبت

از روز قبل کنند و از طرف دیگر کارگرانی که هر روز طرفداران ایشان از زیر بار افزایش دستمزد شانه خالی می

داران با شیپورهای نیز سرمایهزنند. امسال برای استیفای حق خود به آب و آتش می ،ماندمی ترخالی شانتسد

گفتند تا به این طریق راه را برای نمایندگانشان هموار کنند  1«کارفرمایان»شان تا توانستند از شرایط بد ایرسانه

داران هر ای سرمایهتر آن را سرکوب کنند. پروپاگاندای رسانهو هر چه بیش دهندتا هر چه کمتر مزد را افزایش 

دستمزد نیز  یکند. در خصوص مسئلهشان هموار میانجام کارهای ضروریسیر ایشان را برای چه نداشته باشد م

تر بخشی از کارگران این موضوع را راحت به لااقلای خود های رسانهداران با فعالیتهمین مورد صادق است. سرمایه

بر ین دو سه سال گذشته علاوهدر اطرفداران مرددشان پای را در صف ایشان سفت کنند.  تا شایدند انپذیرمی

ای و توافقی نیز به میان کشیده های دیگری نظیر مزد منطقههای همیشگی پیرامون میزان افزایش مزد، بحثبحث

هرچند  ؛نداردداران تر برای سرمایهی کارگر و سود بیشتر طبقهجز سرکوب بیشمعنایی شده است. مواردی که 

 الحیل آن را چیز دیگری جا بزنند.هایشان بخواهند با لطایفوگداران و ایدئولکه سرمایه

پایان ی دستمزد به چالشی بیداری مسئلهی سرمایهسوال اصلی در این میان این است که چرا همواره در جامعه

ت را ی کارگر انجام داده اسداران ناچارند که همواره بخشی از ارزش کاری که طبقهشود؟ چرا سرمایهتبدیل می

تمام کار کارگران داران حتی در دوران رونق نیز ای در میان است که سرمایهپرداخت نشده باقی بگذارد؟ چه مسئله

ای که کنند. در ادامه هر کدام از موارد فوق را باز خواهیم کرد تا به این واسطه بتوانیم کمی جامعهرا پرداخت نمی

 کنیم را بهتر بشناسیم.در آن زیست می

 

                                                            
ی دار است و این نام از مناسبات اجتماعی جامعههمان سرمایه کارفرماداران است.ی سرمایههایی چون کارفرما برای بزک کردن چهرهپرواضح است که واژه 1

 داری برآمده است.سرمایه
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 دستمزد چیست؟

داران با تسلط بر دار هستند. سرمایهی سرمایهی کارگر و طبقهداری، طبقهسرمایه یجامعه ردی اصلی دو طبقه

به مقتضیات  نگاهبا داررمایهسآلات تولید عملاً نبض و کنترل تولید را در اختیار دارند. منابع، ابزارآلات و ماشین

چیزی جز نیروی  کهی کارگر چه چیزی و به چه نحوی تولید شود. در مقابل طبقهمشخص خواهند کرد که  بازار،

ی . طبقهدهدبه حیات خود ادامه می اشبه عنوان تنها داراییبا فروش نیروی کار خود  کارش در اختیار ندارد،

آماده به فروش ها را ایجاد کرده و آن تغییرات لازم را بر روی مواد اولیهست که با نیروی کار خود کارگر آن نیرویی

را واجد امکان خرید و  ءکند. در جهان سرمایه، هر چیزی کالاست و این کالابودگی آن شیرساندن در بازار می

واجد دو  ءکند. هر شیکند. خرید و فروش در این جهان نیز از قواعد خاص خود پیروی میفروش در بازار می

منده و پذیری اشیا با همدیگر و ارزش مصرف، فایدهزش مبادله باعث تبادلارزش مبادله و مصرف است. ار

تر مورد بررسی قرار پذیری آن شی برای یکی از طرفین مبادله است. بیایید با مثالی این موضوع را دقیقاستفاده

 نخ و دهیم. فرض کنید که یک شلوار توسط خیاطی دوخته شده و برای فروش عرضه شده است. دکمه، پارچه

ها صرف شده کنندگان آنی این شلوار هستند که برای هر کدام از این اجزا زمانی توسط تهیهدهندهاجزای تشکیل

است. دست آخر نیز خیاط با مهارت خود توانسته این مواد اولیه را در قالب یک شلوار عرضه کند که این عملیات 

آلاتی لوازم است؛ لوازمی چون قیچی، متر و سوزن و ماشینآلات و نیز مستلزم صرف انرژی و به کارگیری ماشین

بر این موارد آماده کردن شلوار نیازمند فضایی برای کار، روشنایی و امروزه برق برای به چون چرخ خیاطی. علاوه

تر ساعات مشخصی انرژی صرف شده است. کار انداختن چرخ خیاطی است. برای هر کدام از این موارد پیش

ی ساعات کار شده بر روی یک محصول مانند شلوار در سطح اجتماع، مشخص خواهد کرد که مجموعهمیانگین 

تواند مبادله شود. ارزش مبادله از دل همین تعریف است که سربر این محصول با چه میزان از چه محصولاتی می

، دو طرف معادله تبادل کالاها بایست با یکدیگر برابر باشندطور که دو طرف یک تساوی ریاضی میآورد. همانمی

 هاییبر زیبایی، استفادهبایست با هم برابر باشند. از طرف دیگر شلوار به عنوان محصولی پوشیدنی که علاوهنیز می
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ها در برابر سرما و گرما برای خریدار آن به همراه دارد. ارزش مصرف نیز به چون پوشاندن پاها و محافظت از آن

 شود.یاین ترتیب تعریف م

پذیرد اما با یک تفاوت تاثیرگذار. آن دار نیز صورت مینیروی کار، میان کارگر و سرمایه یمبادلهاین روند در مورد 

سازد عبارت است از اقلام و لوازمی که برای بازتولید همان ی نیروی کار یک کارگر را برمیچیزی که ارزش مبادله

داران در ازای پرداخت ها. سرمایهآن نیروی کار، لازم دارد؛ مواردی چون خوراک، پوشاک، مسکن، تفریحات و مشابه

تر در تر و در برخی کمبه کارگر، نیروی کار او را به مدت یک ماه، در برخی موارد بیش ی تامین این مواردهزینه

دهد. تفاوت قرار داران سرمایه در اختیارنیروی کار خود را مجبور است در ازای آن کارگر  گیرد.اختیار خود می

اش ی پرداخت شدها حالات قبل در این است که این بار نیروی کار کارگر ارزشی بیش از ارزش مبادلهتاثیرگذار ب

ما با تصاحب بخشی از ارزش تولید دار داران است. سرمایهو این راز و رمز سود بردن سرمایه کندمتحقق  دتوانرا می

ست که . این همان چیزیافزود دخواه اشبر سرمایهلاً ارزش اضافه، عم همان شده توسط کارگران در روند تولید،

مندی اوست و این موضوع دار حاصل هوششاید در نگاه اول به چشم نیاید. شاید کسی گمان کند که سود سرمایه

است که پول روی پول بگذارد. سرمایه شده مدیریتش تداباعث ارد و علت تفاوت کید دأر نیز همواره بر هوش و

سود همان تصاحب  منشأست که ها در صورتیی اینکند. همهی کارگر را چنین چیزی اعلام میوضعش با طبقه

سازد و نه ا میداران رکارگر است که برج عاج سرمایهی طبقهدار است و این استثمار ارزش اضافه توسط سرمایه

 .هوش و مدیریت

داران دارد و چرا ایشان دست به هر رگران بهایی گزاف برای سرمایهشود چرا افزایش دستمزد کاحالا مشخص می

تر در ازای تولید مشخص، عملاً زنند تا دستمزد را تا حد ممکن سرکوب کنند. به ازای هر پرداختی بیشکاری می

دار ت. به همین دلیل و برای مقاومت در برابر یکی از عواملی که سود سرمایهدار در حال کم شدن اسسود سرمایه

اش در برابر افزایش دستمزدها تا جایی که نفس و توان داشته باشند، دار و هیئت حاکمهکند، سرمایهرا تهدید می

ایستادگی خواهند کرد.
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 دستمزد در ایران

 کارگری، یمتشکل از سه نماینده شورایی ؛گیرنده استتصمیم شورای عالی کار ،تعیین دستمزد در ایران روندر د

است. در این شورا با بحث در خصوص سبد معیشت  دارانیا همان سرمایه کارفرماییی نمایندهدولت و  ینماینده

شود. این مزد عملاً معیار پرداخت به کارگران میکارگران، با تصویب آرای حاضران هر ساله مزد سال بعدی تعیین 

که در این دهد چراداران می را به سرمایهعملاً همیشه دست بالاترکیب شورای موجود در سرتاسر کشور است. 

، سه نفر از نمایندگان صنوف 2ی کارگراننفر از منتخبین شوراهای اسلامی کار به عنوان نماینده 3شورا 

حافظان  مقام ردداری ر دارند. سه عضو دولتی، بنا به ماهیت عملکرد دولت در جوامع سرمایهداران حضوسرمایه

های اخیر که نمایندگان کارگری سعی کردند شورا را از کنند. این عملکرد در سالپاییدن نظم سرمایه عمل می

صدا با تیم نماینده ولتیان همتر از گذشته پیش چشم همگان گذاشته شد. جایی که دحدنصاب بیندازد واضح

 ند. رسانکارگری مزد را به تصویب می داران بدون حضور نمایندگانسرمایه

ای و توافقی مدام های مختلفی مانند دستمزد منطقهبحث و بحث تعیین دستمزد، 1402ی پایانی سال در روزها

حلی برای رفع و از آن به عنوان راه مطرح شدها داران در رسانهرمایههای ستوسط مسئولین دولتی و ایدئولوگ

شد. پیش از آن که به بحث در خصوص این پیشنهادات بپردازیم ذکر چند  همشکلات معیشتی کارگران نام برد

کنند تا همین دستمزد نصفه و نیمه های مختلفی استفاده میداران همواره از راهنکته خالی از لطف نیست. سرمایه

ی ی ویژهمنطقه»و « ی آزاد تجاری و صنعتیمنطقه»توان تشکیل مناطقی با نام به عنوان مثال می را نیز نپردازند.

بر تمهیداتی معافیت گمرکی و مالیاتی، های مختلف نام برد. علاوهبه بهانه رونق دادن به اقتصاد بخش« اقتصادی

ن موضوع است که این مناطق از قوانین کار ای کندتر میداران جذابموضوع دیگری که این مناطق را برای سرمایه

قانون کار کشور خارج هستند. در حال  کنند و عملاً کارگران این مناطق از شمولمخصوص به خود تبعیت می

                                                            
که شورای اسلامی  کرد اشاره توان به این موضوعالحساب میعلیطلبد ولی این موضوع که آیا ایشان به واقع نماینده کارگران هستند یا نه بحث مفصلی را می 2

 .کندکارگران عمل می کردعمل یمحدوده حدودسازیمران در داو بازوی غیررسمی سرمایه بازوی رسمی دولت در نقش نیز کار خود
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ی ویژه در کشور وجود دارد که این موضوع گستردگی این مناطق را به خوبی منطقه 34ی آزاد و منطقه 9حاضر 

، تقسیم مزد نهایی پرداختی به داران از پرداخت دستمزدر سرمایهه به عنوان راه فرادهد. مورد دیگر کنشان می

داران و دولتیان روی . در حالی سرمایه3هایی مانند حق مسکن، حق اولاد، بن خواربار، مزد پایه استزیربخش

مزد نهایی مانور می مزد پایهصرفاًی کارگری ایراند که عملاً بخش زیادی از بدنهدهنمجموع این موارد به عنوان

 . 4کنندرا دریافت می

طور ای هستند؟ همانهای چون مزد توافقی و مزد منطقهداران به دنبال طرحایهاما با تمامی این اوصاف چرا سرم

داران است. به همین دلیل تر اشاره کردیم تصاحب ارزش اضافه یگانه منبع به دست آوردن سود سرمایهکه پیش

سهم کارگران از ارزش  ترین مقاومت در برابر افزایشهای موجود استفاده کند تا بیشدار باید از تمامی راهسرمایه

ی تفاوت برخی دار به بهانهست که سرمایهای نیز راهکاریاز کارشان، نصیب ایشان شود. مزد منطقه شدهمتحقق

 ا در این قالب به جیب خود بریزد.مزد ر دهنده مزد در مناطق مختلف، مانند مسکن، بخش دیگراقلام تشکیل

مقیاس  درای شده است. به عنوان نمونه ف بهرهاز تفاوت دستمزد مناطق مختلو در هر نقطه همواره  داریسرمایه

اند که اصالتاً هایی بودههای اخیر کشورهای جنوب شرق آسیا محلی برای تولیدات صنعتی شرکتسال جهانی، در

هم آن است که در  ها است. دلیل این استفادهمتعلق به کشورهایی چون آمریکا، آلمان، فرانسه، کانادا و مشابه آن

 پلیسیبه صورت  صرفاًتواند صورت گیرد. این سرکوب این کشورها سرکوب دستمزد به میزان قابل توجهی می

نیست بلکه در کنار عوامل اقتصادی و سیاسی، عوامل تاریخی و فرهنگی نیز در آن دخیل هستند. به عنوان نمونه 

بالاتر است مردمان حاضرند به ازای دستمزدهای بسیار  قابل درک است که چرا در کشوری که سطح فقر عمومی

به عنوان مثال در استان  .تواند پیاده شودیک کشور نیز می این روند در ناچیز نیز نیروی کار خود را بفروشند.

داری نسبت به تهران و اصفهان و تبریز و مشهد و ی اقتضائات رشد سرمایهسیستان و بلوچستان که به واسطه

                                                            
 مندی نیز برای کارگران متأهل اضافه گردید.حق عائله 1403شده برای سال در مزد تعیین  3
درصدی  25مزد مشمول افزایش زیر های دستدرصدی، سایر مزایا و زیربخش 35، با وجود اعلام افزایش 1403مزد سال در نهایت در تعیین حداقل دست  4

 تر از میزان اعلامی گردید.مزد حتی کمشدند و در نهایت رقم افزایش دست
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ی نیروی کار انبوه و سرحال برای آمادگی ارتش ذخیره معنایهباین  ،5درصد بیکار بیشتری وجود دارد شیراز

 ای دوچندان برای برقراری حتی اندک دستمزد به هر قیمتی.و این یعنی انگیزه خواهد بود پیوستن به بازار کار

شرایط به صورت کامل مهیا ، ایبا برقراری مزد منطقهبه سادگی بگذرد؟  مکانیادار باید از چنین حال چرا سرمایه

شدخ سبکسود ممکن راداران بیشترینتا با بیشترین شدت ممکن استثمار نیروی کار رخ دهد و سرمایهواهد

 کنند. 

نما : قانون نخجود داردووپاگیر یک چیز دست کندسرازیر می دارانسرمایه یلوچهوتا این تصویر که آب از لب اما

داران بند نیز برای سرمایهاید؛ همین قانون نیمآور باشد ولی درست خواندهر. شاید برایتان تعجبی کاشده

 کنند. انند به آن حمله میوپاگیر است و ایشان تا بتودست

تی ممکن است به جنون برسد و در این مسیر حش به هیچ چیز راضی نیست. سود برد منطقسرمایه برای پیش

جا بخواهد خواب را بر آدمی حرام کند و زمین را به عنوان بستری برای زندگی از امکان حیات تهی سازد. در این

خوانند که به این حق آزادی احترام بگذارند و کنند. همه را به این فرامیداران آزادی کامل را طلب مینیز سرمایه

داران به ها به سرمایهبا یادآوری محدودیتمعه و کشورشان کنند. دولت اما در این بزنگاه خود را وقف پیشرفت جا

داران شان را اجابت کرد. به همین دلیل به سرمایهباره تمام موارد درخواستیشود یکشود که نمیایشان متذکر می

خواهند رقم زنند. دولت با پس زدن طور که میکند تا در یک رقص دو نفره صحنه را آرام آرام آنپیشنهاد می

ی طرح صورت بارهبه جای مطرح کردن یک کند.صحنه عملاً خود را سپر بلای ایشان میداران به پشتسرمایه

رغم ظاهر مختلف باطن شود. علیمسئله عوض شده و در کنار آن راهکارهای متعدد پیش پای عموم قرار داده می

تر کارگران. این راهکارهای متعدد علاوه بر مزد ی است؛ هموار کردن مسیر برای استثمار بیشها اما یکی آنهمه

ای پیش های اخیر هر کدام به بهانهای که منطق آن به صورت مبسوط در بالا توضیح داده شد، در سالمنطقه

                                                            
5 https://www.tabnak.ir/fa/news/735251 
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مثال همچنین به و مه هفتم توسعه، شاگردی در برنا-توان به نظام استادها میای از آناند. برای نمونهکشیده شده

  .6و مزد توافقی اشاره کرد التحصیلان دانشگاهیکارورزی برای دانشجویان و فارغ

ایستادگی سفت  رغماما رویکرد نماینده کارگری نیز جای بحث فراوان دارد. علی تعیین دستمزد هایبحث میاندر 

د. شمی بستن به دولت به وضوح دیدههای او دلای، در کلام و استدلالو سخت ایشان در برابر تصویب مزد منطقه

اند و جالب است که پس از تمامی اقدامات دولت، هنوز هم کسانی مانند باقری دل به مستقل بودن دولت بسته

یی است. رویکردی که نه در گذشته وجود داشته و نه در آینده وجود گراجانبهآمال آرزوهایشان ایجاد رویکرد سه

طرف نخواهد بود. طرف نبود و هیچ وقت هم بیگاه بیگفتیم هیچ هاترطور که پیشخواهد داشت. دولت، همان

ای حتی اگر گاهی اوقات دولت طرف کارگران را بگیرد نه از سر نمایندگی کارگران که از سر مهیا کردن فضایی بر

ی کارگر نه تنها نباید به رویکرد مثبت دولت دل نظم سرمایه است که چنین کاری کرده است. طبقه اقی ماندنب

 ترین ابعاد انجام دهد.ببند که باید تمام تلاش خود را برای افشا کردن آن در بزرگ

 

 نگاهی به آینده

مثال این موضوعات معمولاً در یک روند د. انیستن ها پایان پذیربه این زودی ،ایمزد منطقههایی مانند بحث

ها طول بکشد؛ به قول معروف دیر شود. روندی که ممکن است سالی کارگر تحمیل میریزی شده به طبقهبرنامه

بایست کارگران با آگاهی و زود دارد ولی سوخت و سوز ندارد. دقیقاً به همین دلیل و در همین نقطه است که می

                                                            
 رانی، اکو ا1402سال  ییانتها یهادر ماه یادر صحنه حاضر هستند. به عنوان نمونه در خصوص مزد منطقه شهیمانند هم زین دارانهیسرما یهادئولوگیا6

برگزار کرد. در  یصادکارشناس مسائل اقت کیو  ،ییعضو کارفرما یو داوود جوان یعضو کارگر یکار، محسن باقر یشورا عال یبا حضور دو تن از اعضا یزگردیم

 دهند،یعه نشان مرا به عنوان صلاح جام کندیم نیرا تأم شانیهاکه خواسته یو مورد کنندیاتخاذ م دارانهیسرما ترشیکه پ یبرنامه مشابه با روند نیا

ابراز  یکرد که او حت دایجا ادامه پتا آن یو حتکند. وقا یامزد منطقه یرا منوط به اجرا زیتا حل شدن همه چ کردیتلاش م ،یزخانیعز ،یکارشناس اقتصاد

طرح وضع  نیا یکه با اجرا کردیاصرار م یزخانیراستا عز نی. در همرندیپا بگ زین هاهیو اتحاد کاهایسند ،یامزد منطقه یاجرا یکرد تا به بهانه یدواریام

داشته باشند و نه  یشتریب یافتیتر دربزرگ یاست که کارگران در شهرها منظورطرح به آن  نیا یکارگران در همه کشور بهتر خواهد شد و اصل خواست اجرا

شده است  دایدر جهان پ یدارهیکه سرما میباور کن دهدیبه ما اجازه م یمیسل کنند. کدام عقل افتیمانده کمتر درمحروم و عقب یهاآن که کارگران بخش

 پرداخت کند؟ یشتریاز کارگران پول ب یخودخواسته به بخش خواهدیکه م
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ی این طرح و مشابهاتش را مورد نقد برپاکننده نیانبها ایستادگی کنند و یت این طرحشان در برابر کلسیاسی

ی قلیلی از کارگران باشد اما در بلندمدت ای اگرچه ممکن است در کوتاه مدت نفع عدهجدی قرار دهند. مزد منطقه

گاه بحث وبیمطرح شدن گاهی کارگر. به همین دلیل است که باید ست برای ایجاد فشار بیشتر به طبقهراهکاری

ی هفتم توسعه ی کارگر باشد. به همین دلیل است که انتشار برنامهای زنگ خطری جدی برای طبقهمزد منطقه

و  ای هماناتصویب مزد منطقه ؛سفت و سخت برای کارگران باشد اریبایست هشداش میهای کذاییبا آن طرح

 .هایی چون کارورزی هماناوردن طرحای همانا و از پستو در آویب مزد منطقهتص ،حرکت به سمت مزد توافقی همانا

هایی با رصد چنین طرح و ی کارگر باید به یگانه سلاح خود یعنی اتخاد و یکپارچگی متوسل شدهطبقهدر این مسیر 

 .یش بگذاردپراهکارهای خود را  وها را به نقد کشد های مختلف آندر بازه


