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 دارانکارگران و باغ سرمایه داری،

 (ربایجان غربیذآگزارشی کوتاه از کار کارگران سیب در استان )

 

 یو طبقهاست ابزار و وسایل تولید مالکِ  که دارسرمایه یطبقه :اصلی دارد یدو طبقهداری نظام تولیدی سرمایه

مالکیت مبتنی بر داری تولید سرمایه یعبارتی شیوهبه .را ندارد مالکیت هیچ چیز نیز جز نیروی کارشکارگر که 

دار ی سرمایهی پیش گفته، طبقهاین امر تضاد بنیادین بین دو طبقه .تداوم داردی مزد کارِخصوصیِ ابزار تولید و 

خصلت خصوصی مالکیت تضادی که ناشی از  .سرمایهو  دهد: تضاد کار مزدی، را تشکیل میی کارگرو طبقه

شود و کارگر تر میشده توسط کارگران فربهدار با تصاحب ارزشِ خلقسرمایه .است خصلت جمعی کارسرمایه و 

 فقیرتر. 

اواخر قاجار و تا حدود اصلاحات دهند. اگر در هاشان تشکیل میی جامعه را کارگران و خانوادهپس بخش عمده

دادند، حال این هایشان تشکیل میها و خانوادهجمعیت جامعه را دهقان یبخش عمده "انقلاب سفید"ارضی و 

چنین تضادی که فوقاً به شکل کاملاً خلاصه به ه است. همهایشان تغییر کردنسبت کاملاً به نفع کارگران و خانواده

 شود.ی طبقاتی میآن اشاره شد موجب مبارزه

ها و مزارع و سیستم حمل و نقل ی کارگر که در کارخانجات و کارگاهلذا توصیف و روایت کردنِ زیست و کار طبقه

ترین و ... به کار مشغول است و توصیف و روایت کردنِ مبارزات این طبقه در محیط کارش و خارج از آن، از مهم

دیگر و شرایط زیست و های مختلف این طبقه با یکا آشنا کردن بخشروان این طبقه است که هم بوظایف پیش

تری کارشان و هم با مبارزاتشان، بشود با دیدی واقعی به نقاط قوت و ضعف مبارزات طبقاتی پی برد و دید روشن

 از وظایف و افق و مسیرِ پیشِ رو داشت.

استان در چین میوه کار کارگرانزیست و از  یاگوشهشود کوتاه تلاش می گزارشاین در چه ذکر شد، بر طبق آن

 ها را بازگو نماییم.آذربایجان غربی و موانع مبارزاتی آن

*** 
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یم که ناچار به فروش موقتی نیروی کارمان به صاحبان کارگر یآن دسته از افراد طبقه ،ینچمیوه ما کارگران فصلی

جز کالای نیروی کارِ خود چیزی ههایمان که بایمانند سایر هم طبقه های کشاورزی هستیم؛ها و مالکان زمینباغ

 . باغ مانند کارگاهیهستند زمین دار و مالکانهیسرما یهاز طبق یافرادبرای فروش ندارند. خریداران نیروی کار ما 

به نیروی کار  و برای سودآوری نیاز هستند و وسایل زراعی درختانزمین و نهرها و است که ابزار آن  تولیدی

یار و ، آبپاشسم، کارهرس ،نیچوهیم کنند شامل: کارگرانهای کاری که در یک باغ کار میانسانی دارد. نیروی

دار صاحب دار و زمینکنند که سرمایهکارگران هستند که با کار خود ارزشی را خلق می همینبارزن میوه است. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             شود.   می

طور میانگین یک هسالانه ب هستیم.ها باغ یشاهد رشد سریعِ هر ساله ما یغربجانیجنوب استان آذربا جا دراین

وکار سودآوری در به کسب داریباغاز یک سو  این مسئله دو دلیل اصلی دارد: شود.هزار باغ در استان احداث می

چنین های اخیر تبدیل شده است و از سوی دیگر شرایط طبیعی و آب و هوایی مساعد در این منطقه و همسال

ها در ی کار کشاورزی و زراعی، از دلایل مادی گسترش سرمایه به شکل باغای با پیشینهوجود نیروی کار حرفه

 این منطقه هستند. 

هزار هکتار 125بالغ بر  های استانکل باغ مساحت. در کشور است داریباغ یهااز قطب یکی یغربجانیآذربا استان

 یرتبهی غربجانیآذرباطوری که استان دهند. بههای سیب تشکیل میا باغهای استان رتقریباً نیمی از باغ .است

است.  رکشو بیسوم س کیاز  شتریبرا داشته است؛ این به معنی تولیدِ  ریاخ یهادر سال کشور بیس دیاول تول

هزار تن سیب برداشت  500 بر بالغچیزی  های استانستاندر یکی از شهر مثال، در سال گذشته تنها عنوانبه

  .شد

مجبور به فروش نیروی کارمان در ازای دستمزد ناچیزی  ی گویا طبیعی،چین در یک مبادلهارگران میوهما ک

 این خصلتِ دهد. مان، مانند مسکن، خوراک و پوشاک، را هم نمیلی زندگیهستیم که حتی کفاف نیازهای اص

ی طبقه فلاکتفقر و  با دارسرمایه یطبقهی رفاه و آسایش است که در آن هزینه داریسرمایه استثمارگرنظام 

رنج و مشقت کار در  کارگران ما میوه و ویلا و سهم و باغ دارانْشود. در این مبادله سهم سرمایهکارگر پرداخت می

 است.باغ 

روز  70تا  50در حدود ای که . پروسهشودیآغاز م زییهر ساله با شروع فصل پا باًیاستان تقر نیدر ا بیس برداشت

 گیرند. کارگرانداران، کارگران را به شکل فصلی و موقت به خدمت می. از این روست که سرمایهکشدیطول م یکار

 شوند.مشغول به کار می هابا شروع فصل برداشت در باغهای مختلف، از کودک تا کهن سال، با سن زن و مرد

رف کارهای فصلی و موقتی تمام عمرشان صَ به این معنا که تقریباً ،فصلی و موقت هستند گفتیم که این کارگرانْ

مشغول کار  روند ومی گریبه شهر د یو شهر گرید یبه استان یاز استانشده است. این کارگران در فصول مختلف 
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هایی از سیب زمینی در همدان و... نمونه مغان،های تابستانی در دشت برداشت میوه شوند:محصول میو برداشت 

ها به شکل موقت مشغول داریمرغ وهای آجرپزی کورهنیز یا بیکارند و یا در  ی سال رار این کارگران است. بقیهکا

 هستند.

ی کنتراتو یا  صورت روزمزدو بهخود  یتمام اعضای خانوادهبا فصل برداشت سیب  شروع کارگران بان برخی از ای

 دهند.انجام می خانوادهو یا چند  خانواده یک اعضای راباغ  یکبرداشت سیب در  فرایندتمام . بعضاً روندها میبه باغ

داخل  پوشال گذاشتن و هاسیبدنِ چی)در  به دلیل نیاز به کار کودکانشان هادر بعضی موارد این خانواده حتی

 .فرستندنمیکاری به مدرسه ها را تا پایان فصلآن (هاجعبه

کارگران شاغل در  نیزآموزان و ران، دانشجوها، دانشدامغازه، هاکاسبخرده چین،سیب کارگران انیدر مچنین هم

 ظرفیت بالای تولید و، کار نیا یخصلت موقت لیدل بهاین امر  .شوندمی مشاهده کارگاهی ی،ساختمان یهابخش

از  .کندیکار مواجه م یروین دیبا کمبود شد را دارانباغ دهد؛ شرایطی کهرخ می هابیس موقعِبه دنِیضرورت چ

کارگران بخش ، رانندگان نیسان توان بهشوند میمشغول کار میدر فصل برداشت سیب ی که های دیگرگروه

  ا اشاره کرد.هو سردخانه بارهاکارگران شاغل در تره و بارزنی

های ز تعداد کل کارگران فعال در حوزهآمار دقیقی ا بودن کار، و موقتی مختلف هاکارگران در باغی پراکندگ به دلیل

روز کاری برای برداشت در یک  توان گفت:میچه بر اساس تجربه آنولی  دسترس نیست.در مختلف برداشت سیب 

تن  20 ندتوانکارگران می ،چنین با این مقدار کارهم .استکارگر  نفر 25نیاز به کار  زدن، تن سیب با لیبل 10

 .نندبرداشت ک نیزسیب فله را 

 .ندارند یدخالت نیترکدستمزد خود کوچ نییدر تع شانهایایسایر هم طبقه مانند نیچبیس یفصل کارگران

صاحبان است، را بعد از ظهر  4صبح تا  8که شامل شروع کار در باغ از ساعت  ن،کارگرا یدستمزد روزانه میزان

بابت هر روز  هزار تومان 450 مبلغ 1402سال  در کارگران کنند.بدون حضور کارگران تعیین می نو دلالا هاباغ

هزار تومان از آن را دلال در ازای یافتن کار برای  50 هزار تومان بود که 500این مبلغ البته .کردندکار دریافت می

کرد. این دلالان ها دریافت میاز آن( و قدیمیهای داغون بوس)با ماشین یا مینیکارگران و همچنین ایاب و ذهاب 

ر دار مسئول فشار به کارگران و سرعت بخشیدن به کار بودند. قابل ذککه بعضاً سرکارگر نیز بودند از طرف باغ

یِ کارگران بر عهد هم لباس و لوازم کار مثل دستکش و ... چنینهمو صبحانه و نهار کارگران ی است که هزینه

 است.

محل کار تا ی زیاد محل زندگی کارگران هاست. فاصلهتر از اینچین اما بسیار بیشساعت کاری کارگران میوه

کار هستند. علاوه بر  ریکارگران کل روز را درگعبارت دیگر ها در راه باشند. بهشود این کارگران ساعتباعث می

نوبت  ،بعد از پایان کار در باغ ،دهندکارگر تشکیل می یجایی که بخش زیادی از کارگران را زنان طبقهاز آناین، 
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 شب را هم نمی توانند درست استراحت کنند و باید مشغول پخت غذا و کارهایشروعِ کار در خانه است؛ یعنی 

 باشند.  فرداکارِ سازی برای سرِآمادهخونه و 

و مشغول  روندمیکارگران از درخت بالا  طور مثال برخی ازغ مشغول کارهای مختلفی هستند. بهکارگران در یک با

برخی دیگر  شود.ها نردبان هم در نظر گرفته نمیحتی در بعضی موارد برای آند در حالی که شونمی چیدن سیب

 نیز جادر آن. برندهای از قبل مشخص شده داخل باغ میبه مکان ریزند ومی سطلدر های چیده شده را سیب

تنها نه ست کهچینند. این در حالیکنند و در جعبه ها میها را از لحاظ کیفیت و اندازه سوا میکارگرانی سیب

 تر، مانندراحتکه برای کارهای بل شودته نمیگرف تری در نظرروند مزد بیشبرای کارگرانی که از درخت بالا می

 .شودتری پرداخت میمزد کم ها داخل جعبه،سیب دنچی

 یاما خبری از بیمه کنند،... بیمه می و محصولات خود را در برابر حوادث طبیعی و باغ ،داران بزرگاکثر باغ

 مسیرهایها و در مسیر رفت و برگشت به باغ در خطر تصادف در کارگران ست که این در حالی کارگران نیست.

 اکثراً ها در فصل پاییز، فصل برداشت محصول، تر باغکارگران به دلیل سرمای بیش. از طرف دیگر هستند شلوغ

خطرات ناشی از افتادن از روی گذرانند. میخوردگی تر روزهای کاری را با سرمابیشولاً ممعشوند و مریض می

، حتی کفش مناسب، لوازم ایمنی کار های جسمی مختلف به دلیل نداشتنخوردن و آسیب ، لیزدرختان یشاخه

دلیل نتوانند سر کار حاضر شوند  ه هرببرای کارگران بیافتد و  اگر اتفاقی ست که. این در حالیبسیار رایج است

 شود.ها مزدی در نظر گرفته نمیبرای آن

داری تلاش مدافعان نظام سرمایه. هستند و زبان مادریِ مشترکی با ما دارندداران همین منطقه از سرمایه دارانباغ

داران دیگر ما و سرمایه ها وجود دارد با زبان و پیوندهای دروغینِکنند در کنار تمام تضادهایی که بین ما و آنمی

، ما را با خود تی استطبقا یکه پرده کشیدن بر جامعه ،و در راستای اهداف خودشان دهندرا هم سرنوشت جلوه 

هایمان را در ایو هم طبقهکنیم کید تأ داریسرمایهتر بر تضادهای نظام بیشما کارگران باید هرچههمراه کنند. 

داران و های سرمایهپراکنیها و لجنرابر دروغسازیم. ما باید در بل آگاه ئها نسبت به این مساحوزه یهمه

ل خصلت موقتی این کار و سفانه به دلیمتأ ست مستقل کارگری داشته باشیم.نگاه طبقاتی و سیا ،شانمداحان

بین کارگران  ایرنگیتا به امروز اتحاد و یک چیندر میان کارگران سیب ،کارگر یهای مختلف طبقهحضور بخش

 .است نشدههای آن مشاهده و تا به امروز اعتصاب یا اعتراضی به شرایط کار و دشواری است به وجود نیامده

و باورهای آنان گشته و بدون ثر از افکار أکارگر هم مت یطبقه داران در جامعه،ولوژی سرمایهئباتوجه به استیلای اید

بندی مستقل کارگری های دایمی تولیدی هم این صفغبارها، حتی در میان کارگران بخش برداری از اینلایه

 کنند. وی و تغییر در وضعیت را کسب میرَکارگران با آگاهی و اتحاد خود توان پیش گیردشکل نمی


