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 مسافرکشی در اسنپی نگاهی به تجربهنیم

 

شان است و از آن ا رانندگی عشقه. آخر رانندگی انواعی دارد. بعضیاشتباه نکنیداما ام. من یک راننده     

در مسابقات هستند و  یای نیز رانندهرانند، عدهتفریحی میگاه گذرانی گه، برخی برای خوشبرندت میلذ

چه کار به معنی آن من است. کار رانندگیْدر واقع کنند. اما تکاپو و شور و هیجان جوایز مختلف زندگی می

آید و در راه به مقصد رساندن مسافران در من به شکل رانندگی درمی نیروی کار ؛است کارگری تنها داشته که

ی به فروش رساندن و کسب واسطهمن یک مسافرکش هستم.  رسد.ازای مقدار مشخصی پول به فروش می

من نه عشقی به ماشین و  درآمد از رانندگی برای من پرایدی است که با وام ازدواج خریداری شده است.

ای برای کسب جایزه و نه ماشین را وسیله اوقات فراغت و تفریح دارمبرای  چندانیراندنش دارم، نه فرصت 

بازتولید  تأمین معاش حداقلی و همین اجبار به کسب درآمد روزانه و ورانندگی انتخاب من نبوده، دانم. می

 ام گرفته است. را از من و خانواده استراحتفرصت فراغت و  توان بدنی برای فردا،

جایی ی که کارش جابههستم؛ کارگر اسنپ راننده نیستم، بلکه مسافربر یا مسافرکش کلمه معنای دقیقمن به

رانندگی کردن نیز به مانند سایر کارها، صَرف نیروی مسافرکشی و در چارچوب شرکت اسنپ،  مسافران است.

کار مسافرکشی، فرسودن  رسد.آید و به فروش میداری به شکل کالا درمیی سرمایهکاری است که در جامعه

روی  ها باید مشغولِگونه تحقق خویشتن. ساعتبدون هیچ ،استمنظور کسب معاش به بدنیـذهنیقوای  پا بر

 پدال گذاشتن باشی و مسافران را به مقصدشان برسانی. 

در آن تولید  ایکارها این است که هیچ نوع کالای مادی بسیاری ازهای اصلی مسافرکشی با یکی از تفاوت

جایی مسافر. مسافر کند: جابهیی خدماتی تولید میای است که کالاشرکت غول اسنپ شرکت تولیدیشود. نمی

کند. یعنی بین کننده در حین انجام کار مسافرکشی کالای خدماتی تولیدی را مصرف میی مصرفمنزلهبه

به  شخصیکردن خدمتی دگی رانن در ظاهرْای وجود ندارد. ی زمانیتولید و مصرف این کالای خدماتی فاصله

در مورد مسافرکشان عادی سطح شهر پذیرفتنی است. لیکن برای رانندگان مسافر است. این موضوع 

ها با تولید کالای خدماتی، کارگران مولدی هستند رانندگان این شرکتهایی چون اسنپ و تپسی خیر. شرکت

ه ب مسافرکشیکه جا منظور این است که با ایندر این کنند.های مذکور ارزش افزوده تولید میکه برای شرکت

در فرآیند استخراج ارزش اضافی از نیز در جامعه  یخدماتکالای قتصادی خدمات مربوط است، اما ی احیطه
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توسط سرمایه که  خدمات مسافرکشی، هایی شبیه اسنپ در ایران و جهانْشرکت خلق شده است.دار کارگر

را تبدیل به کالای  ،شدمی های شخصی انجامط مسافرکشو توس در تعداد خیلی زیاد و با جریان پولی بزرگ

های همراه نسل ها و گوشیآوری نوین اطلاعاتی و اینترنتی و مسیریابخدماتی کردند و این امر بدون فن

وجود وکارهای نوین و کارگر کردن اقشاری را بهی کسبجدید ممکن نبود. یعنی دانش و تکنیک نوین زمینه

های بزرگی چون اسنپ، . با شروع به کار شرکتندنبود آورد که سابق بر این در این مقیاس ممکنمی

ها پلاسشان را جمع کردند. این امر نیز های تلفنی نیز ماستشان کیسه شد و تقریباً قریب به اتفاق آنتاکسی

داری به های کوچک را در نظام سرمایههای بزرگ بر سرمایهسرمایه یقانون تمرکز و تراکم سرمایه و غلبه

ای بزرگ مثل جانبو، کوروش، هفت و ... که بساط های زنجیرهساند. مانند تأسیس فروشگاهراثبات می

  کند.ها را جمع میسوپرمارکت

کنند و کمیسیون بازاریابی خود را از هایی مثل اسنپ و تپسی در ظاهر برای مسافرکش بازاریابی میشرکت

شهری به هایی با تبدیل مسافرت درونشرکت که قضیه برعکس است. چنینکنند. درصورتیراننده اخذ می

کالای خدماتی و با استفاده از خودروهای شخصی افراد، در واقع رانندگان مسافرکش را تبدیل به کارگرانی 

های دیگری مانند کند که در حال تولید ارزش اضافه برایشان هستند. این موضوع مثل عملکرد اپلیکیشنمی

کاری و بنایی و ها، کاشیهایی نیز کارهایی چون تعمیرات تأسیساتی ساختمانتبنا یا آچار است. چنین شرک

های نوینی ی فناوریشد را در زمینه... را که سابق بر این توسط کارگرانی نامولد و به صورت شخصی انجام می

د که نکنلد میوکاری کردند که همان کارگران نامولد را بدل به کارگرانی موکه ذکرشان رفت تبدیل به کسب

 1کنند.ها ارزش افزوده تولید میبرای این شرکت

داری مالکیت خصوصی سرمایه بر ی مبتنیدر جامعه راننده نی و ذهنیتوان بدبه کارگیری مسافرکشی  کار

داری، افراد از منظر در نظام سرمایه گیرد.خدمات قرار میتولید کار اجتماعی در بخش است و از منظر تقسیم

در میان این دو طبقه، ی کارگر. و طبقه دارسرمایهی طبقهگیرند: ی اساسی قرار میاه طبقاتی در دو طبقهجایگ

داری هستند. طبقات اجتماعی دیگر نیز وجود دارند. لیکن این دو طبقه، طبقهات اصلی جامعه در دوران سرمایه

ژوازی مالکیت ابزار و وسایل تولیدی. بور :است خصوصی ی تفکیک این دو طبقه از همدیگر مالکیتشالوده

شکال مختلف ی کارگر مالک چیزی نیست غیر از توان و نیروی کارش که در اَوسایل تولید است و طبقهمالک 

شوند، بلکه متضاد بنابراین بهتر است بگوییم این دو طبقه نه تنها از هم تفکیک میباید به فروش بگذارد. 

نیز اسنپ رانندگان یا بهتر بگوییم مسافرکشان  جامعه.ی ز نظر منافع و آیندههمدیگر هم هستند؛ متضاد ا

                                                
. بدین شودتعریف میکه در ارتباط آن با سرمایه شود، بلبه مفید بودن یا نبودنِ آن تعریف نمی داری با توجهی سرمایهمولد یا نامولد بودن کار در جامعه 1

طور مثال معلم مدارس دولتی شود یا خیر. بهدار میدار به کار گرفته شده و کارش باعث تولید ارزش اضافی برای سرمایهکه آیا کارگر توسط سرمایه معنا

 شود.کارگر نامولد است، ولی همین معلم در مدارس خصوصی و غیرانتفاعی بدل به کارگر مولد می
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 هگذارند و منافعشان در گرو کشف و بروی کارشان را به فروش مییی کارگر هستند که نبخشی از طبقه

 است. سیاست مبتنی بر منافع طبقاتی خودشان و اتحاد با آنان بر اساس آوردن منافع سایر کارگراندست

ما  فروشد.تعدادی را می ،کند و از طریق بساط کردنهمسرم صنایع دستی تهیه می من، کنار رانندگیِ  در     

 همسرم در آن ،خستگی در حین فروش کنیم و گاهی به دلیلجا میبا همین پراید جابه وسایل بساط را نیز

ما را از استرس فردا و فکر ای د لحظهتوانی ما روی هم نمیمجموع درآمد ماهیانه. زند، اگر بشودچرتی می

تمام جوانب زندگی ما حول . ، رها کندکلید پول نداردشان راهی غیر از شاهای که حلرویدادهای احتمالی

حقیقتاً ماشین هم گشته است. در زیست ما افزون ی بقا، شبحی دمیابد و سیطرهتمرکز میمحور کسب پول 

میخرجش زیاد است و پراید ما   چون خرج مکانیکی زیاد بریمش،ترسیم به تعمیرگاه بمشکلاتی دارد که

ی پنج که باید به اندازهنصد هزار تومانی اپ .دن خرج داراهزارتوم بیش از پانصدخودش  . روی چال بردناست

تجدید منظور باید این را هم در نظر بگیریم که راننده به .ساعت کار کنی که بتوانی این مبلغ را کسب کنی

کردن، واحد شمارش گذر رانندگی حیندر ساعات کاری نیاز دارد.  اثنای به مقداری استراحت در ی خود،نیرو

زمان برای من شمارشی پولی  لبه همین دلیام. هاست که به مقصد رساند یزمان برای من، تعداد مسافرین

کند. ما صدق می های مختلف تولیدیشاخهدارد. این واقعیتی است که در مورد زندگی تمام کارگران در 

به دست  در زمان کار نیروی کارمان مصرف شدنِ کارگران گذران زمان و عمرمان را برحسب پولی که با 

زندگی به پول به خداوندگار ما بدل شده است.  سنجیم.کنیم و کیفیت آن را میگیری می، اندازهآوریممی

شدن شدن و پولیی این کالاییریشهچرخند. هایش بر مدار پول میزلم پاصورت معمایی درآمده است که تما

هایی د جست؛ انسانای معدود بر ابزارهای تولیرا باید در مالکیت عده داریی سرمایهزندگی انسانی در جامعه

شان را در سودای و روز و شبکنند ت و عرق ریختن ما تغذیه میدارانی که از زحمزالوصفت، سرمایه

 تر.تر و تکیدهشوند، ما تهیدستتر میروز ثروتمندتر و فربهها روزبهآن. کنندزندگی می شانکردن ثروتیشینهب

ها بخشیدن به تواناییکاری فاقد هرگونه خلاقیت و فعلیت مسافرکشی ؛و مسافرکشی بازگردیم به رانندگی     

انسان با طبیعت و  انسان با کلیت جامعه، با انسان،کار باید پلی ارتباطی مابین انسان و علایق انسان است. 

افتد، از بین رفتن تمامی اتفاق می مسافرکشیچه در اما آنایجاد نماید.  و خدمات تولید انسان با فرآیند کار،

کار جوهر انسان است؛ به این معنا که آدمی خودش را در کارش  کار است. و ماهیت ها و ابعاد اصالتاین جنبه

من از  دهد.ها را نشان می، برجستگی این فقدانویژه در اسنپبه مسافرکشیبخشد. ابد و تحقق مییدرمی

عنوان راننده عضوش ای است که افراد زیادی بهرنامهکنم. اسنپ بمی مسافرکشیطریق اپلیکیشن اسنپ 

ر خرید و سفارش های دیگری نظیشامل بخش ،هستند. البته اسنپ در حال حاضر در کنار بخش حمل و نقل

ترین فعالیت آن در اما بیش شود.شناسی و ... نیز میپزشکی، روان یمشاورهسوپر مارکت، اسنپ دکتر و غذا، 

ی خدمات فرم آنلاین را برای عرضهیک پلتاسنپ شرکتی است که  قل است.نو حمل و  مسافرکشیبخش 

است که فعالیت خود را از سال « گزین ارتباطات روماکایده»شرکت  اسنپ نام تجاریشود. مذکور شامل می

اسنپ شرکتی بسیار گسترده است که تعداد کارکنان و کاربرانش حاکی از این موضوع شروع کرده است.  1393
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پرسنل شرکتی دارد که بسیاری از ایشان نیز کارگر این شرکت نفر  6500در حال حاضر اسنپ بیش از است. 

تعداد کلی  اند.ی متوسط را اشغال کردههای مدیریتی، جایگاه طبقهتی قلیلی که در سِمَدهند، به جز عهست

ترین محبوب است. نفر میلیون 62عبارتی سوپراپ اسنپ بیش از ها یا بهربران اسنپ در تمام بخشکا

نتی، اسنپ تاکسی اینتردر بخش  درو، غذا، سوپرمارکت و اسنپ دکتر است.های اسنپ به ترتیب خوسرویس

ر یک روز بیش از چهار میلیون و در یک درکورد سفرهای اسنپ  درصد بازار را در اختیار دارد. 90بیش از 

ی ماهانهمیانگین درآمد که جالب است بدانید  در رابطه با درآمدْ بوده است.تر از یک میلیارد سفر سال بیش

ی ارج زندگی از جمله اجارهنیم نگاهی به مخ .بودتومان میلیون  16برابر  ،1401در سال  وقتتمامی یک راننده

ذکر این نکته  دهد.نشان میرا  وقتی تمامبودن درآمد حتی یک رانندهمسکن و مواد خوراکی، ناکافی و ناچیز 

تر، با توجه به در شهرهای کوچک شهرها بوده است.وقت در کلانبرای رانندگان تمام لازم است که این درآمد

 استهلاکتعمیرات و ی لازم به ذکر است که هزینه تر است.ها، درآمد رانندگان بسیار کمدنِ کرایهکم بو

 شود.واقعی  ی اسنپی کارگران رانندهماهیانه عدد کم کرد تا درآمداین اتومبیل را باید از  یماهانه

اما همین نگاه  کنیم.نظر میرفسنپ صهای سوپراپ اجا از ذکر آمارهای مربوط به سایر سرویسما در این     

داری ی منطق بازار و سودآوری سرمایهفراگیری اسنپ در کشور است که غلبهخودرو گویای گذرا به بخش اسنپ

 دهد.ی ایران نشان میگوشهر گوشههای زندگی اجتماعی و دعرصهرا در تمام

استخدام به قراردادی که مابین رانندگان و اسنپ وجود دارد،  رانندگان طبق ی موضوع:برگردیم به ادامه     

رانندگان است. ارداد مابین شرکتی خصوصی و کارگرـاین قرارداد یک قر آیند.درمی عنوان رانندهبه این شرکت

 و  شرایط تنظیم و اجرای آن در قانون، مشخص نشده است»که  معنادیناست، ب "قرارداد خصوصی"این یک 

ت و نهادهای دولجا در این «.شودتوافق میان طرفین آن مشخص می یواسطهرای این قراردادها بهشرایط اج

طور که ذکر همان .باشد الاجرانباید مخالف صریح قوانین آمره یا لازمصرِفاً و اش دخالتی در آن ندارند بوطهمر

وافق طرفین است. پرواضح است که در مورد اسنپ، طرفین تق اردادها شرایط تنظیم و اجرا بر طبدر این قرشد 

ی نیروی ندهدار و کارگر یا فروشعنوان مالک ابزار تولید یا سرمایههای متفاوت اجتماعی بهدر جایگاهپیشاپیش 

که در  ایتفاوت اصلی است.کشانه و بهرهقراردادی استثماری  پیشاپیشْ عبارتی قراردادْ کار قرار دارند و به

شمول به کلی از وجود دارد این است که قرارداد های خصوصی به نسبت سایر شرکترانندگان با  اسنپرارداد ق

نندگان از بیمه برخوردار نیستند. شرکت اسنپ هیچ تعهدی در برابر را ،در این قراردادقانون کار خارج است. 

ی رانندگان توسط اسنپ، پس کشیدن از بیمه ی آنان ندارد. پای نقلیهحوادث احتمالی برای رانندگان و وسیله

عریان و انتزاع کامل کار از زندگی  ی ابزاریِ ی انسانی به رابطهتبدیل رابطه کشی از آنان است:نشان عریان بهره

عنوان بازنشستگی تعریف نشده مفهومی به و عیدی و سنوات یا پاداش پایان کار وجود نداردچنین همانسانی. 

ای تواند کار کند و هر برههمی روزاند؛ راننده هر ساعتی از شبانهو مرخصی نیز غایباعات کار س؛ مقولات است

آزادی  کاذب. ایفرماییکارفرمای خودش است؛ خویش راننده خودْ ظاهر، بهاز سال را به مرخصی بگذراند. 

قرارداد این است.  دآوری سرمایهمنطق سوبرابر رانندگان در افتادگی کارگرـتکین قرارداد به دلیل ن اکرابی
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 گذران زندگیاش برای ای غیر از ماشینابزار و وسیلهای که و رانندهاست طرفه طراحی شده به شکلی یک

بخش مالی  قرارداد ترکیبی از موضوعات مالی و هنجاری است.این ندارد، ناچار است این قرارداد را قبول کند. 

رفتاری و اخلاقی در اپلیکیشن و بخش هنجاری نیز، باید و نبایدهای  مالی ی پرداخت و برداشتشامل نحوه

نشانی از بیگانگی انسان از فرایند کار اینترنتی بودن آن،  به دلیلی اسنپ کلیت برنامه راننده و مسافر است.

کند ردادی میاو را وادار به امضای قرا  معیشتیقرارداد، راننده فردی است که استیصالِبستن است؛ در موقع 

و اگر هم بخوانند باز ناگزیر از امضاء و قبول آن که  حتی اکثریت رانندگان انرژی و زمان خواندن آن را ندارند

کند ای موهومی بدل میشرکت اسنپ را به پدیدهافزاید، زیرا بستر اینترنت خود نیز بر این بیگانگی میهستند. 

های واریز و برداشت گوشی موبایل وجود دارد و حضورش را با پیامکه بر روی  استای که تنها حضورش، نمایه

ی شدن مناسبات انسانی را در رابطهی کالاییاین از بین رفتن روابط انسانی در سایه شود حس کرد.پولی می

های گذشته نگاهی ها و در دههتوان دید. اگر به مسافرکشی از طریق تاکسیبین مسافر و مسافرکش هم می

، و بعضاً سیاسی استگیری مباحثات اجتماعی ها خود محلی برای شکلشویم که تاکسیدازیم متوجه میبین

ابزاری وجود ندارد: مبتنی بر عقلانیت ی دهااستفی اسنپ و مسافر نسبتی غیر از بیگانگی و اما مابین راننده

خود حاکی از این مسئله است؛ قرارداد اسنپ نیز حمل و نقل است و مسافر دخل کسب نان.  کارگرراننده 

تواند پیامی غیر از این داشته باشد که هرگونه ورود به فضای شخصی نمی ،قراردادی که کاملاً هنجاری است

ای منجر شود که پیگرد قانونی و اخلاقی داشته باشد. فضای شخصی مسافر یا راننده ممکن است به وقوع مسئله

 نیست. به یکدیگرها آنو نگاه ابزاری از یکدیگر  هاانسان داری چیزی غیر از بیگانگیی سرمایهدر جامعه

ی اول مبتنی بر نیاز اجباری مسافرکش به کسب درآمد با فروش ی اسنپ در درجهمسافرکشی از طریق برنامه

ت این است ای که در این رابطه جالب اساش است. نکتهی شخصیی نقلیهنیروی کارش و به میانجی وسیله

شود، کید میتأ مبتنی بر تقدس فرد اری همواره بر فضای شخصی و تفکیک اموراتْدی سرمایهکه در جامعه

ی کاری از راننده وی را وادار به استفادهعنوان کارگرـاست که جایگاه طبقاتی مسافرکش بهاما این در حالی 

جا مشخص همین کند.تواند باشد، میی تفریح و ... میزمان وسیلهکه به شکل هم ،اشی شخصیخودرو

 ، این امورفرد و تحقق فرد و تفکیک امورات و تقدس زندگی شخصی تقدسبا وجود پذیرش عام شود که می

ی و طبقه ، موضوعی طبقاتی استگراییگردد. بنابراین فردمی متحققاست که  بورژوای در رابطه با طبقه

 ایستد. کارگر علیه آن می

داری را به سرمایه شدنگستر اسنپ دامن یینترنتی برنامهدیگر این است که مسافرکشی در بستر ا موضوع

سی و ... دهد. اسنپ و تپنشان می و خودروهای شخصی دربستی ای سازمان تاکسیرانیرو ی مسافرکشیحوزه

داری سرمایهدهند. داری را برای حرکت سرمایه به گوشه و کنار زندگی اجتماعی نشان میحرص و طمع سرمایه

ندارید  آمدناهی غیر از مستقیماً به زیر یوغ سرمایه گوید: شمای کارگر رهای حمل و نقل میاز طریق شرکت

ی ی مدنی نیز تشنهجامعهنمایم. شما را به کارگر خودم تبدیل می دار به حمایت سرمایه و قانونْ و من سرمایه

پروری و حفظ حریم شخصی در اسنپ به نسبت نظم مبتنی بر فردیت است و برای سادگی، راحتی، تن
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های راننده راهی غیر از قبول قرارداد با شرکتجاست که کارگرـاینکشد. هورا میهای گذشته مسافرکشی

ها، سازد، دندهرا می "شهروند"نظمی که تابوی حمل و نقل ندارد.  گرتسهیلمدافع نظم و حریم شخصی و 

با فرد از طریق  دی فرای از رابطهبهرچنین تجد. رَبَکمرها، پاها و مفاصل کارگران را پشت فرمان تحلیل می

ای . حقیقتاً برای رانندهگذارداثر میی فرد با جامعه را نیز دریافت این افراد از رابطهدر مسافرکشی در اسنپ، 

های شهر کوچه پس کوچهها و بزرگراهی که اجبار امرار معاش روزانه او را به پشت فرمان و راندن در همهمه

را باید به سیاست رهایی  است. این جنگ بقا گرفتهاجتماعی را ی پیوند جا جنگ بقاکرده است، پیشاپیش 

 ام به سازماندهی خویش و مبارزهباید اقد خودْ تبدیل کرد. کارگرانْ دارهای سرمایهی کارگر از دست گرگطبقه

 داری بکنند. با نظام سرمایه

. کمیسیون مبلغی شده استانجامسفرهای کمیسیون ، موضوعی دیگر در رابطه با قرارداد که دارای اهمیت است

کمیسیون یا سود شرکت اسنپ دقیقاً  کند.ی سفر برداشت میشده از هزینهاست که اسنپ برای هر سفر انجام

ها را به چنینی درصدی از زحمت ما مسافرکشهای ایناسنپ و سایر شرکتهمان دلیل وجودی آن است. 

ای اند. سرمایه، رابطهکسب و کاری را داشتهاندازی چنین ی راههزنند، تنها به این دلیل که سرمایجیب خود می

داران و بین کارگران. سرمایه هایی که خالقش؛ بین سرمایههایی است که مالک آنند و آناجتماعی بین آن

در قرارداد بین  افزایی و انباشت آن وجود ندارد.خارج از این ارتباط هیچ مسیری برای ارزشو رابطه است 

ی اما با توجه به تجربهای به درصد و مبلغ کمیسیون نشده است. اسنپ، هیچ اشارهاَبَرشرکت انندگان و ر

و در  درصد است 17تا  15، مبلغش مابین شهرهادرکلان ی میزان کمیسیونام در اسنپ و محاسبهشخصی

شهرها حدود  هزار  5شد، کمیسیون آن هزار تومان با 30ی یک سفر برای مثال اگر هزینه .درصد 20مابقی

شود، اخالص دریافتی راننده کسر میکه به ازای هر سفر انجام شده از ن ،جدای از مبلغ کمیسیون شود.تومان می

هزار تومانی از خالص دریافتی نیز  10به حساب بانکی راننده، مبلغی به هنگام انتقال پول از حساب شرکت 

شهرها توسط اسنپ نیز در کلان ی سفر اعلامیدرصد از هزینه 2چنین مبلغی معادل هم گردد.کسر می

شود. به راننده پرداخت میکارگرـمحل فعالیت  ی خدمات شهری کسر و به حساب شهرداریِعنوان هزینهبه

آن به حساب راننده واریز  ی اعلامی سفر کسر و خالصهزینه درصد 20 تا 18این ترتیب مجموعاً معادل 

لیتر بنزین پول به حساب هشت کیلومتر مسافت معادل  300اسنپ به ازای طی کردن هر  ینچنهم گردد.می

لیتری که برای  قطع شده است. هشت 1402از اواسط تابستان سال ها کرد. این واریزیرانندگان واریز می

و  استلیتر  60یز بنزین ن ی دولتیکیلومتر کافی باشد. سهمیه 90 برای تقریباً تواند ماشینی مانند پراید می

ی روزها رو باید بنزین به نرخ آزاد تهیه کنیم، بنزینی بقیهکند. برای مسافرکشی بیش از دو روز کفایت نمی

گرفت ی امور معیشتی قرار میخیزشی که در حیطهشد،  موضوع اعتراضات خیابانی  98که در آبان ماه سال 

ماند که بیشتر به خشمی برافروخته می ،عدم سازماندهی اما این خیزش به دلیل و جان صدها نفر را گرفت.

خود و به  از آنِ ی کارگر نتواند آگاهیِتا زمانی که طبقهور شدنش سریع بود. ی شعلهسرعت افولش به اندازه

بیهوده و بدون هیچ دستاورد جان جوانان خود را طبقاتی و مالکیت خصوصی را برسازد، نفع برچیدن مناسبات 
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ای غیر از نتیجهای که در واقعیت دموکراسیکند. می خواهدموکراسیو  های لیبرالیرف جنبشای صَطبقاتی

 تر برای بهتر استثمار کردن کارگران نیست. یک نظم بورژوازی منظم

تر ی کار، استثمار و هرچه بیشای نوین از فروش نیروتجربهی در اسنپ، مسافرکش در آخر باید بگوییم که

ی تبع تجربهبستر اینترنت و فضای آنلاین بهاست؛ کارگری بر  داریاجتماعی سرمایه یهنشدن داماخفر

 دهد. ی کارگر را نشان میزون طبقهافدم استثمارچه که آن. است های جدید ازخودبیگانگیسویه

 و سیاست کارن افق را با سبک، و بر ما کارگران است که که ایشودمی روز هویداترافق رهایی کار و کارگر روزبه

هایی چون اسنپ در یک جا و مکان مشخص ی شرکتکارگرانِ راننده تر سازیم.یافتنیدست طبقاتیصحیح 

ها با یکدیگر و با باقی اند. لیکن منافع مشترک آنشبیه کارخانه مجتمع نیستند و در سطح شهرها پراکنده

ای چون های خصوصیمت اتحاد با هم بکشاند تا بتوانند علیه شرکتها را به ستواند آنمیهایشان ایطبقههم

 اسنپ و تپسی متحد شوند.

 

 

 


