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 داری سوانح کار تمامی ندارد؟چرا در سرمایه

های ساخت مترو، و سقوط جرثقیل در یکی از کارگاه 1هزرریزش معدن در ط یکه گذشت دو سانحه هاییماهدر 

ایمنی در محیط  نبود کند:ی کارگر با آن دست و پنجه نرم میای را در جامعه مطرح کرد که هر روزه طبقهمسئله

کنیم مختصات وضعیت کنونی جامعه در ابتدا سعی میواقعه دو تحلیل این به منظور  2.و متعاقب آن سوانح کار کار

 و سپس جایگاه مواردی مشابه با اتفاق کنونی را مشخص نماییم.کنیم  بررسیرا 

 تربیش، تولید تربیشفشار کاری 

داران به منظور غلبه بر بحران اقتصادی و افزایش نرخ سودشان های سرمایهگزینه ءِکه همواره جز ییهاراه از یکی

تواند در قالب می تربیشی کارگر است. اعمال این فشار کاری بر طبقه تربیشفشار کاری اِعمال ، آیدبه حساب می

 تربیشباشد؛ جایی که صاحب سرمایه با افزودن مطلق به ساعات کاری، طول روز کاری را افزایش ساعت کاری 

تواند دار میهسرمای تر. با این سیاستْو تولید ارزش افزون تربیشیعنی تولید کالای  تربیشکند. طول روز کاری می

برسد. در بسیاری از  بالاتریاش، به سطح تولید قبلی کار جدید، با همان نیروهای کار بدون استخدام نیروی

 2000کارکن نیاز به  100شود. برای مثال فرض کنید شرکتی با کار اجباری شناخته میها این روند با اضافهشرکت

نفر موجود، مبلغی تحت عنوان  100ساعت میان  2000قسیم کار ساعت کار اضافه داشته باشد. این شرکت با ت

کار، نفرات جدیدی استخدام تا به جای اضافه کرددهد. اگر شرکت مذکور قصد میکار به ایشان اختصاص میاضافه

دهد، های شرکت را افزایش میکند، علاوه بر آن که باید فضای کاری به ایشان اختصاص دهد که این مورد هزینه

عیدی، سنوات و حق بیمه را نیز برای ایشان پرداخت کند. یعنی  مبالغی تحت عنواندر این صورت مجبور است 

دار هیچ نفعی نبرده باشد، با پرداخت نکردن مواردی چون عیدی، ی پرداختی، سرمایهحتی اگر در مبلغ ماهانه

که استخدام نکردن نفرات جدید برای  دهد. مزیت دیگریجویی قابل توجهی انجام میسنوات و حق بیمه صرفه

در مقطع خاصی یک واحد تولیدی نیاز به افزایش در ساعات کاری  است داران دارد این است که ممکنسرمایه

کارکنانش داشته باشد و با تغییر وضعیت، پس از مدت کوتاهی این نیاز برطرف شود. با استخدام نفرات جدید، 

ای طرف است که برایشان شدهنیازش برطرف شده باشد با نیروهای تازه استخدام صاحب سرمایه عملاً در زمانی که

پردازد. در نهایت هر نیروی جدید بسته به میزان پیچیده بودن کارشان، مدت شان حقوق نیز میای کاری ندارد و به

                                                           
« انیعدنچماحتمال فوت  معدن محبوس شدند/ زشیکارگر معدن طرزه دامغان بر اثر رشش »شهریور بود که ایلنا در گزارشی با عنوان  1۳در اولین ساعات روز  1

 ی دلخراش داد.خبر از این سانحه
رای آشنایی با اصول کلی مرتبط با ایمنی در خوانندگان ب در سایت کارخانه موجود است. «کار در آوردگاه خطر»ای مختصر و بسیار مفید تحت عنوان جزوه 2

 انند به این جزوه مراجعه نمایند.تومحل کار می
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شود. همین زمانی طول می داری موضوع برای سرمایهکشد تا آموزش دیده و با بازدهی بالا در سیستم مشغول به کار

بر آن که باعث تمامی این موارد علاوه ۳شود که افزایش طول روز کاری را مد نظر قرار دهند.تبدیل به ارجحیتی می

شود باعث اشتباه متداولی نیز در میان ایشان خواهد شد تا میزان ی کارگر میفرسودگی جسمی و روانی طبقه

دریافتی یک کارگر افزایش  را با یکدیگر اشتباه بگیرند. در فرآیندهای بالا عملاًدریافتی و حقوق به ازای هر ساعت 

خواهد یافت اما این موضوع به معنای افزایش دستمزدش به ازای هر ساعت نیست. این افزایش حقوق در ازای 

ن دو شغل ای که گویی هر نفر با دو شیفت کار کردن و داشتپیوند خوردن روز و شب کارگران است به گونه

کند. این موضوع ضریب خطای انسانی را در انجام کارها هم  تأمیناش را های معاش خود و خانوادهتواند هزینهمی

تمرکزشان خواهد شد. موضوعی که در ی خستگی کارگران و عدمبالا خواهد برد و باعث ایجاد حوادث به واسطه

 اش کار کند، به حداقل خواهد رسید.ی توان جسمانی و روانیصورتی که هر کس به اندازه

توان به گروه ملی فولاد ایران، که اخیراً درگیر اعتصاب برای افزایش ها میای از این دست سیاستنمونه عنوانبه

بایست در ماه حدود ساعت کار در هفته، می ۴۴اشاره کرد. در این کارخانه هر کارگر علاوه بر  ،اندمزد خود بوده

چیزی حدود  کاراضافهاجباری داشته باشند. مبلغ پرداختی به هر کارگر بابت این میزان  کارهاضافساعت  120

بر امکان افزایش تولید برای این گروه، کارگر جدیدی هاست. با انجام این سیاست علاوهنصف دستمزد معمول آن

دهند. د خویش را افزایش می، حاشیه سوشود و صاحبان سرمایه با فشار به دستمزد کارگرانهم استخدام نمی

ی این موضوع به خصوص در میانه توان به پرستاران اشاره کرد.از این فشار مضاعف می دیگر مثالی عنوانبه

ر و عدم امکان جذب نیرو در گیری کرونا در سطح جامعه بسیار مطرح شد. جایی که به دلیل کمبود نیروی کاهمه

ای که با پرداخت مبلغی ی اجباریکاراضافهمدت بودند. های طولانیشیفت ن مجبور به تحملپرستارا ،مدتکوتاه

ست که نیروی کار متخصص پرستاری آماده به خدمت بسیار ناچیز صدای پرستاران را در آورده است. این در حالی

روها شانه خالی هایی چون کمبود بودجه هر بار از زیر مسئولیت استخدام این نیدر کادر درمانی است ولی به بهانه

 ۴شود.می

                                                           
برند، آگاهی دارند. ها به کار میداران در این محیطهای مختلفی که سرمایههای صنعتی و یا ساختمانی کار کرده باشند از سیاستکسانی که مدتی در کارگاه 3

داران های دیگر است. ترفند دیگر برای سرمایهسیار محدودتر از محیطهای برخصیساعت با م 12تا  10ها غالباً حدود مثال ساعت کاری در این محیط عنوانبه

ها روژهپی تعریف شود تا پیشرفت تربیشها ساعات کاری وهوای مناسب دارند، در این زمانفقط در فصول خاصی از سال آبهایی که آن است که برای کارگاه

 در یک سال تقویمی افت نکند.
ی اجباری به کاراضافهی فارس من. در اطلاعات این پویش از در سامانه« کاری اجباری پرستارانفروشی اضافهارزان»بیندازید به پویش برای نمونه نگاهی  4

 12ست که دستمزد ماهانه یک پرستار حدود میلیون تومانی همراه است. این در حالی ۳ی یک شیفت کاری صحبت به میان آمده است که با دستمزد اندازه

 در خبرگزاری مهر« چند یکارساعت اضافه کی /یاجبار یهافتیپرستاران از ش یهیگلا»ای دیگر نگاهی بیندازید به گزارش برای نمونهمیلیون تومان است. 

چون فرسودگی جسمانی و دار بودن باعث ایجاد موارد میلیون پرداختی داشته است که در صورت ادامه 1.۹کاری اجباری پرستاران حدود ساعت اضافه ۳0که 
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توان به صنایع مادری چون نفت و گاز و پتروشیمی مثال می عنوانبهاین موضوع در مشاغل دیگر نیز سابقه دارد. 

ساعت مجبور به کار هستند. به بیان دیگر این  12روز کاری ماهانه هر روز  2۳اشاره کرد که در آن کارگران در 

ساعت کار انجام دهد. موضوعی که اعتراض  ۶0ساعت،  ۴۴رگر هفتگی به جای موضوع به آن معنی است که یک کا

دیگری  یاستفادهءداران با سوهمراه داشته است. این موضوع از سوی دیگر از طرف سرمایههمیشگی کارگران را 

که  ساعت در ماه؛ چرا 120های بالای یکاراضافهشود که عبارت است از عدم پرداخت مناسب نیز ترکیب می

داند و در خصوص موارد بالاتر از آن سکوت کرده است. ساعت در ماه را مجاز می 120ی تا کاراضافهقانون کار 

توان موضوع را به این صورت نیز همین موضوع باعث اجحاف مضاعفی در حق کارگران نیز شده است. به علاوه می

ی انجام دهد آیا کاراضافهساعت نیز  120نه، حدود ساعت معمول ماها 1۹2نگریست که کارگری که علاوه بر 

این حجم از فشار  ،ماند تا بتواند از حقوق پرداختی استفاده کند؟ و بالاتر از آنای برایش باقی میقوای بدنی اساساً

 5دهد؟کاری ضریب خطا و احتمال وقوع حوادث را افزایش نمی

کند آن است که هر کارگر در ساعت کاری مشخص دار افزایش پیدا میروش دیگری که فشار کاری توسط سرمایه

جامعه انجام دهد. تربیشکار  مثال اگر یک کارگر در یک  عنوانبهی نسبت به حالت عادی خود و افراد دیگر در

و ... شدت کاری که وی در  ۳0، 25داد به دهد، با افزایش این تعانجام می قطعه 20کار خاصی بر روی  ،ساعت

بر آن که قوای علاوهافزایش فشار کاری ای افزایش یافته است. داده به مقدار قابل ملاحظهیک ساعت انجام می

ی این تبعات فیزیکی و توان ذهنی کارگران را با چالش جدی مواجه خواهد کرد، تبعات دیگری هم دارد. از جمله

ی تولید قطعات خودرویی را در نظر احتمال خطای کارگران اشاره کرد. برای نمونه کارخانه توان به افزایشمی

در این کارخانه با تمهیداتی  ۶رساند.پیکر کارهای خود را به انجام میغول سرِو پِ های برشبگیرید که با دستگاه

شود. نجام کارهای مختلف در نظر گرفته میدانند، پروتکلی برای اداران خود را مقید به آن نمیکه معمولاً سرمایه

ها میزان مشخصی کار برای کارگر مشخص شود تا احتمال آسیب جانی به او را در قاعدتاً باید در این پروتکل

دار فشار دارانه وجود ندارد. به این ترتیب سرمایهی سرمایهترین میزان ممکن قرار دهد. اما این قاعده در جامعهکم

                                                           
پرستاران: »و « پرسترانی کمکدرباره»، «های ایرانهایپرستاران و نیروی کار در بیمارستانوضعیت و درخواست»ی هابنگرید به مقاله چنینهم شود.روانی می

 ، همگی منتشره در سایت کارخانه.«کارگران خسته و خشمگین دوران کرونا
« شود؟یساعت برخورد نم 120و سقف پرداخت  یاجبار یکارچرا با تخلف آشکار در اضافه»ی این خصوص مراجعه کنید به مقالهدر  تربیشبرای جزئیات   5

 منتشر شده در سایت کارتابان.
ها به دلایل متعدد فاقد ایمنی کافی برای حفظ جان کارگران هستند. برای نمونه نگاهی موضوع قابل توجه در این موارد آن است که بسیاری از این دستگاه  6

ها نیست فاً محدود به این مثالالبته این موارد صر در خبرگزاری ایلنا.« کندیم دیاستفاده از دستگاه پرس فاقد سنسور جان کارگر را تهد»بیندازید به گزارش 

های اسید به دلیل فقدان وسایل ایمنی توان به سقوط کارگران در حوضچهمثالی دیگر می عنوانبه دهد.و در موارد متعدد دیگری نیز اتفاقات مشابه رخ می

 2سالانه حدود »ایلنا بیان شده است. این مصاحبه با عنوان  ی رییس انجمن حمایت از بیماران سوخته با خبرگزاریاشاره کرد. مشروح این اتفاقات در مصاحبه

 در دسترس است.« میاداشته دیاس یهااز سقوط کارگران در حوضچه یموارد /شوندیم یکیالکتر یهزار کارگر دچار سوختگ
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دار مان این بدان معنا خواهد بود که سرمایهگفتهرا تا حدی که بتواند افزایش خواهد داد. در مثال پیش بر کارگران

ی را در طول شیفت کاری خود تولید کنند که این تربیشبه اجبار کارگران را وادار خواهد کرد تا قطعات هرچه 

داران توسط سرمایه د. کاهش دقتی که غالباًناخواه کاهش دقت خواهد بوموضوع به معنای افزایش سرعت و خواه

از  واقع این کاهش دقتْ که دردر صورتی ،شودانگاری کارگران جا زده میسهل عنوانبهشان ایو بازوهای رسانه

 داران است. سرمایه تربیشبرای سود  تربیشناگزیر تولید تبعات 

 «های اضافیخرج»کاستن از 

مرتبط با نیروی کار خود را تا  یهاکنند هزینهتر گفته شد، سعی میپیشکه داران علاوه بر راهکارهایی سرمایه

موارد مرتبط با سلامتی تصاحب ارزش اضافی برای ایشان، نیروی کار است.  د چرا که منشأحد ممکن کاهش دهن

 تأمیندار سرمایهتر بیشها نفع از آن شدننشینیتوان با عقبو ایمنی کارکنان و کارگران جز مواردی است که می

تولید و فروش کالاهاست  یی چرخهدارانه تنها تصاحب ارزش اضافه و شروع دوبارهی سرمایهدر منطق جامعه 7.شود

فروش نیروی کارشان و خلق ارزش است که اهمیت ی که اهمیت دارد. کارگران نیز در این نظم تنها به واسطه

زدنی از هستی ساقط همبهتوسط سیستم در چشم ،چیزی که بخواهد این نقش را به خطر بیندازد دارند. هر

داران تا جایی که بتوانند و زورشان برسد از موارد مربوط به ایمنی شود. به همین جهت است که سرمایهمی

تواند منجر به کاهش ن این موارد میزا بودن اقلام مورد نیاز، رعایت کردکند. چرا که علاوه بر هزینهنشینی میعقب

ه نیز به وقوع پیوست همین روند دید که در معدن طزره ایسانحهدر  8سرعت انجام کار توسط کارگران شود.

های ایمنی جانی کارگران را اند تا حداقلهایشان حاضر نشدهای که برای کاهش هزینهصاحبان سرمایه شود:می

شود، ی ثابت مقارن میجا که با بحث توقف روند تولید و یا از بین رفتن سرمایه موضوع ایمنی هر کنند. تأمین

گاز عدم رعایت مباحث ایمنی در  و مثال در صنایع نفت عنوانبهکند. داران را به خود جلب میتوجه سرمایه

بر کند؛ چرا که علاوه تواند تولید کارخانه را حتی به مدت طولانی دچار اختلالسوزی شود میصورتی که باعث آتش

بر ای از خط تولید نیز از کار بیفتد. علاوهدیده، ممکن است بخش عمدهنیاز به تعمیرات خطوط و مخازن آسیب

ها، مخازن، شیرها کنها، مخلوطزنها، همآسیب دیدن بسیاری از تجهیزات دخیل در این صنایع مانند پمپ ،این

                                                           
اشتغال و »ای با خبرگزاری ایلنا با عنوان شت حرفهی یک کارشناس بهدای خروار از مصادیق این جملات مواجه شوید به مصاحبهبرای آن که با مشتی نمونه 7

نشینی هایی از عقبمراجعه کنید. در این گزارش به مثال« ستیگرفتنِ جانِ کارگران/ آمار وزارت کار قابل استناد ن دهیناد یبرا یاها؛ بهانهاز بنگاه تیحما

 داران از ایمنی محیط کار اشاره شده است.سرمایه
ی اجبار کنند اشاره کرد. معمولاً به واسطهتوان به استفاده از کلاه و کمربند ایمنی برای کسانی که بر روی داربست کار میای از این موارد مینمونه عنوانبه  8

در گاهی  استفاده نکنند. کنند،بر زود تمام شدن کارها، کارگران مجبورند که از وسایلی که با کم کردن آزادی عمل و گرفتن زمانشان، جانشان را حفظ می

ی کلاه ایمنی ای برای از بین بردن کلافگی حاصل از استفادهداران به جای آن که چارهشود و سرمایهاوقات نیز استفاده از این وسایل باعث کلافگی کارگران می

 گذرند.کنار آن میانگاری از کنند و یا با سهلدر گرما بیندیشند یا ایشان را با تهدید مجبور به استفاده می
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شود. این قیمت هستند و جایگزین کردنشان باعث ضرر و زیان میبسیار گران و تجهیزات ابزار دقیق مورد استفادهْ 

ط ایمنی برای ایشان فراهم نشود یاگر شراکنند. حالت را مقایسه کنید با کارگرانی که در صنایع ساختمانی کار می

جانی و حتی مرگ شود و در صورت وارد آمدن آسیب دار وارد نمیعملاً آسیبی چندانی به تجهیزات سرمایه

شده را ی فرد فوتباید مراحل اداری بازگشایی کارگاه خود را بگذراند و دیه دار صرفاًکارگران این بخش، سرمایه

و کارگرانی که به اموری مانند  بپردازد. مشابه این اتفاق در خصوص کارگران بخش معدن، کارگران بخش خدماتی

شود. سوانح نیز متوجه این کارگران می تربیشرد. به همین دلیل است که پردازند نیز وجود داکندن و ... میچاه

نفر بر اساس  1۹00و  1۹2۶به ترتیب  1۴01و  1۴00 هایدر سال سازمان پزشکی قانونی با اعلام مثال عنوانبه

جان خود را  نفر به دلیل سقوط از ارتفاع 8۶1، 1۴01نفر سال  1۹00. از اندسوانح کار جان خود را از دست داده

صنعت در این دو مدل از سوانح، مواردی هستند که  ۹نفر بر اثر برخورد جسم سخت. ۴1۴اند و از دست داده

روندی مشابه داشته است؛ سقوط های مختلف پیوندند. این آمار در سالساختمانی بیش از هر صنعتی به وقوع می

 یپزشک»نگاهی به گزارش اند. در سوانح کار داشتهین سهم را تربیشاز ارتفاع و برخورد جسم سخت همواره 

بر اثر حوادث کار  1258مرگ »از پایگاه خبری آفتاب و گزارش « مرگ کارگران یدرصد 7.5 شی: افزایقانون

دهد. های گذشته میمشابه حوادث کار در سال از خبرگزاری ایلنا خبر از نسبت تقریباً« تلفات یدرصد ۳.۹ شیافزا/

درصد مربوط به برخورد  20درصد از سوانح مربوط به سقوط از ارتفاع و حدود  ۴0ای که در هر سال حدود به گونه

داران هموار داری نیز راه را برای سرمایههای سرمایهگفته، دولتعلاوه بر موارد پیش جسم سخت بوده است.

ی بدون نام کارگران مشغول در ساختمان را اخذ کنند نامهتوانند بیمهسازان مینمونه ساختمان وانعنبهکنند. می

هر ساله  ،دیه های درمان و در صورت فوتْ نگرانی از پرداخت هزینهدهد تا بدون و این موضوع به ایشان اجازه می

هایی که این تحلیلاز ئل باید هوشیار بود تا تعدادی کارگر فوتی و مجروح داشته باشند. البته در بررسی این مسا

 ایثمره ها، سر باز زد. چرا که این تحلیلکاهدانگاری چند شخص فرو میمدیریت و سهلءقبیل موارد را صرفاً به سو

تا واقعیت طبقاتی جامعه را نبیند و به جای حمله کردن به  شهایی کارگر ندارند مگر پوشاندن چشمبرای طبقه

دار را مقصر ماجرا معرفی ی طبقاتی و تلاش برای تغییر و تحول بنیادین آن، این یا آن سرمایهساختار جامعه

وجود  زین ردیکارگران صورت پذ یسلامت یبرا دیکه با یضرور یهانهیهز انیدر جر ندیفرآ نیا مشابهکنند. می

جسم و  یبه سلامت یبلندمدت بیکه نبودشان آس یضرور یلیوساتأمین از  هیصاحبان سرما هاوقت یاریرد. بسدا

ی هایی که کارگران باید در مناطق آلودهاند ماسککنند. از این دستهخودداری می زند،یروان کارگران م

 سیستم ایمنی بدنشان را تقویت نماید. باید دریافت کنند تا ای کهبه صورت بزنند و یا تغذیه ساختمانیـصنعتی

                                                           
از گزارش 9  برداشت شده است.« جان باختند یحوادث کار لیکارگر به دل 1۹00: سال گذشته رانیا یقانون یسازمان پزشک» آمارها
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بر  کارگرانی که عمر مفید کارشان کارگران صنعت ساختمان اشاره کرد؛ توان بهای از این موارد مینمونه عنوانبه

های ی آسیبسال است و به واسطه 15حدود  یکارگران ساختمان یصنف یهاکانون انجمن سیرئاساس اعلام 

داران از خرید تجهیزات حمل سر باز زدن سرمایه هاآن که علت هاییکاری معمولاً عمر بالایی نیز ندارند. آسیب

از عوامل مهم از کارافتادگی این کارگران  زند وناپذیری میضربات جبراندیسک و گردن کارگران به  است، بار

های گیرد باعث آسیبضور مداوم در محیط با گرد و خاک بالا که بدون محافظ تنفسی صورت میح چنینهماست. 

 10شود.ناپذیر ریوی برای این کارگران میجبران

شان را روزی، انرژیی که کارگران بتوانند با استراحت نیممناسب های استراحتمحل مهیا نکردناند از این دسته

شده در دی ماه سال ی خبریتوان دو سانحهبرای مثالی از این دست می کافی کار کنند.بازیابند تا با دقت و قوای 

سوزی اتاقک نگهبانی بر اثر نشت گاز و دومی با کارگر در اثر آتش ۳را مثال زد که اولی با مصدومیت  1۴02

 عدماند از این دسته ؛مصدومیت شدید یک کارگر بر اثر سقوط کانکسی که محل استراحت کارگران بود همراه شد

چنان بسیارند که هایی از این دست آند. مثالنشوخراش میورود صداهای گوش مانعگیرهایی که گوش تأمین

هر کدام از مواردی  تأمین کنیم.توان صفحه پشت صفحه سیاه کرد اما عجالتاً به ذکر همین تعداد کم بسنده میمی

این  تأمینداران به دلایل مختلف از هایی را در برخواهد داشت. سرمایهزینهداران هتر گفتیم برای سرمایهکه پیش

غذای مقوی و سالم که سلامت کارگران را به خطر نیندازد، از دید  تأمینمثال  عنوانبهزنند. موارد سرباز می

ها توانایی کار کردن و نچرا که ایشان از نیروی کار کارگران تا زمانی که آ 11فایده است.ای بیداران هزینهسرمایه

ای بابت سلامت کارگران داشته باشد. پس دلیلی ندارد نگرانی .بازدهی مطلوب داشته باشند استفاده خواهند کرد

کنند؛ چرا که برایشان پرداخت چند کارگران شانه خالی می از بیمه کردنها به همین دلیل است که اکثر شرکت

سازی محیط کار. تا پای تر است تا جلوگیری از آسیب و ایمنصرفهدیده بهفرد آسیب یجریمه و در نهایت دیه

جان هزاران هزار سلامت و گیرد المعامله قرار میمنطق سرمایه در میان باشد، آش همین آش است و آن چه وجه

 12کش است.کارگر زحمت

                                                           
 از حوادثْ  تربیش یویو ر یشکلاتِ استخوانماز  یسال است/ مرگِ ناش 15 یکارگر ساختمان یعمر شغل»تواند به گزارش می تربیشخواننده به منظور بررسی   10

بیندازد.« ردیگیجان کارگران را م تجهیزات  تأمین داران با عدمشود که چطور سرمایهنمونه در این گزارش به این نکته اشاره می عنوانبه در خبرگزاری ایلنا نگاه

مشکلات کمر  یمدت باعث از کارافتادگی کارگران به واسطهکنند که این مورد در طولانیجایی بارهای سنگین میحمل بار، هر روزه کارگران را مجبور به جابه

 شود.و گردن می
ه بود در بیمارستان بستری کارگاه به ایشان داده شد کارگر به دلیل استفاده از تن ماهی مسمومی که توسط صاحب 8، 1۴02نمونه در آبان سال  عنوانبه 11

 شدند.
  قیمت دارند. چیزی در این حدود سایل دیگروهزار تومان و  250ها حدود هزار تومان، دستکش 500های کارگاهی حدود ترین کفشکیفیتنمونه کم عنوانبه 12
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اجباری و نبود ایمنی مناسب دو عامل اساسی در به خطر افتادن سلامتی کارگران هستند. این که چرا  کاراضافه

کاری هستند از بدیهیات است. در شرایطی که دستمزد رغم خطرات موجود حاضر به پذیرش اضافهکارگران علی

تواند بدل به چراغی امیدبخش برای میخود  بندْکاری نیمدهد همین اضافهشان را نمیکارگران کفاف زندگی روزانه

گذارد تا با خیال راحت با قراردادهای موقتی را باز میداران سرمایهنیز دست  از طرف دیگر قانونکارگران باشد. 

رغم میل اجباری را حتی علی یکاراضافهگیرد، ایشان را مجبور کنند که که امنیت شغلی را از کارگران می

رسیده نفر در سال  2000به حدود  های اخیردر سال ی مرگ و میر کارگرانآمار سالانه 1۳شان بپذیرند.باطنی

گیرد اما باز هم عمق فاجعه ها را در بر نمیهرچند این آمار به دلایل مختلف تمامی سوانح، مصدومین و فوتی .است

کارگران ساختمانی تشکیل  را ها و سوانح کاراز فوتیسهم  نیتربیش در این میان 1۴دهد.را به خوبی نشان می

وآمد مکرر و ایمنی پایین درصد رفت چنینهمکار روزمره در ارتفاع و ی کارگران ساختمانی به واسطه 15دهند.می

باعث مهاجر از کارگران  یاستفاده چنینهم دهند.شان تشکیل میدیدگان را نسبت به جمعیتبالایی از آسیب

نشده های اعلامشود که تعداد مصدومیتبارتر میکارگران است. اوضاع وقتی فاجعهتوجهی مضاعفی نسبت به این بی

دهد مثال حوادث بسیاری برای کارگران اتباع رخ می عنوانبه نشده را نیز به این آمار رسمی اضافه کنیم.و یا ثبت

به  چنینهممانند. خارج میی آمار ثبت شده شان از دایرهکه به دلیل ترس از بازگشت دادنشان به کشور مادری

شود. چرا که با اوضاع دهند باز هم آمار دچار خطا میداران انجام میههایی که کارگران با سرمایی توافقواسطه

موجود در تهیه و تنظیم قراردادها عملاً کارگران مجبورند تا به بهای گذشت از آسیب وارده، کار خود را حفظ 

در کنار تفاوت آمارهای اعلامی از سوی وزارت کار و پزشکی قانونی قرار دهید تا متوجه ی این موارد را کنند. همه

 1۶توان به این آمارها اتکا کرد.شوید که چرا نمی

 

                                                           
منتشر شده در سایت « کارگر یتگاز خس یحوادث کار ناش شت،یجبران مع یبرا یاجبار یکاراضافه با مرگ کارگران/ یباز»مثال بنگرید به گزارش  عنوانبه  13

 .کارتابان
کارگر فوت  ونیلیم ۳سالانه »تواند راهگشا باشد. گزارش که متوجه شویم این موارد فقط محدود به جغرافیای ایران نیست نگاهی به آمار جهانی میبرای آن 14

هایی ین حوادث در سطح جهانی نیز در زمینهتربیشدهد. مشابه با ایران، در خبرگزاری ایلنا، این آمار را به دست می« نندیبیم بینفر آس ونیلیم ۳۹8 /کنندیم

در سطح دهد. در هر مقیاسی به این حوادث نگاه بیندازیم متوجه خواهیم شد که هم در جغرافیای یک شهر کوچک و هم وساز و کشاورزی رخ میمانند ساخت

مرگ در اثر  شیافزا»شوند. برای مثالی از شهرهای کوچک به گزارش های کاری میکارگران قربانی ناایمن بودن محیط جهانی و در شهرهای بزرگ صنعتیْ

ص شهر بانه است، که در خصو منتشر شده در خبرگزاری ایلنا «شهر کوچک! کیکارگر بخشِ ساختمان در شش ماه، فقط در  11 یکار/ حادثه برا یحادثه

 بیندازید. نگاه
 .در سایت کارتابان« است یاز کار مربوط به کارگران ساختمان یسهم حوادث ناش نیتربیش»مثال بنگرید به گزارش  عنوانبه 15
به گزارش عنوانبه  16 در خبرگزاری « حوادث کار یهایدر مورد فوت ضیضد و نق یاستان/ آمارها کیماه در  ۹کارگر در  1۴0مرگ » نمونه نگاهی بیندازید

 ایلنا.
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 کند؟دولت در این میان چه نقشی بازی می

دارانه برخلاف ی سرمایهدر ساختار جامعه کند؟ دولتقبل و پس از آن چه می ،ی این دست سوانحدولت در میانه

ایستد. به همین جهت در اجرای قوانین، همواره خوانشی داران میطرفی خود، همواره کاملاً سمت سرمایهادعای بی

 تأمینی کارگر، کند و یا با اندکی ارفاق به طبقه تأمینرگرد رو بَبُداران را بیکند که یا منافع سرمایهارائه می

گذاری، اجرای قانون، نظارت بر کند. این منطق در تمام روند قانون تضمیندار را ی سرمایهطبقهمنافع مدت بلند

ی آمارهایی که سخت بتوان به قابل رهگیری است. دولت سرمایه فارغ از ارائه آن و طرح و بررسی شکایاتْ یاجرا

ای به اصل کدام از این حوادث ضربهد داد که هیچها اطمینان کرد، هر کاری که از دستش بربیاید انجام خواهآن

انگاری خود کارگران ها در این موارد معمولاً با برشمردن دلایلی چون سهلدولت. نکندمنطق سرمایه وارد 

کنند تا از بحرانی شدن اوضاع ی ناچیز تلاش میکاری برخی مدیران و بریدن چند جریمهدیده و یا کمآسیب

ی این اقدامات شم طبقاتی شکل گرفته را تا حد ممکن از به مرز انفجار رسیدن بازدارند. همهجلوگیری کرده و خ

سرکوب بلاواسطه نیز در دستور کار قرار گیرد. مدت زیادی نگذشته است  ،اما مانع از آن نیست که در صورت لزوم

ه بود. اعتراضاتی که جز حقوق از اعتراضات کارگران صنایع نفت و گاز که با برخورد مستقیم و بازداشت همرا

شدند. رو شدند که دفعات پیش مواجه میباز هم با برخوردی روبه خواست، اماابتدایی کارگران چیز دیگری را نمی

ماهیتی که در فضای  ده؛ همگان میدولت را نشانِ یدارانهسرمایهماهیت  تربیشهر چه این قبیل رویکردها 

رسید. ماهیتی که اگرچه همیشه چنان هم روشن به نظر نمیی ایران تا همین چند سال گذشته آنعمومی جامعه

دارانه در قبال تمام این اتفاقات آید. دولت سرمایههاست که بیش از همیشه به چشم میوجود دارد اما در بزنگاه

و حمایت حداکثری از سر توان سرمایه کندداران، از لاپوشانی نیز فروگذار نمیمایهعلاوه بر سرکوب داران و تا حد

ای که باعث آسیب خواستند کاری انجام دهند هزاران سانحهها میکند. اگر این دولتمند میرا از الطاف خود بهره

ر این صورت باید فشار خواهند کاری کنند چرا که دشد. اما واضحاً نمیبه کارگران است باعث تکان خوردنشان می

ی ایشان برای احقاق در این میان تنها همبستگی کارگران با یکدیگر و مبارزه داران وارد کنند.ی به سرمایهتربیش

 ی این مشکلات، منطق سرمایه، مواجه شود و آن را از جا بکند.تواند با ریشهحقوق خود است که می

 هایی افتاد؟پس از طزره چه اتفاق

ای شد. اتفاقی که ی دامغان رسانهمعدنچی در معدن طزره ۶شهریور، خبر محبوس شدن  1۳روز دوشنبه بامداد 

کارگران، افتاد و در نهایت با از دست دادن جان  درپیهای پیرغم هشدارحوالی غروب روز پیشین آن، علی تقریباً

اتفاقی معمول تبدیل شده است. پس از ماجرای  اتفاقی بسیار تلخ که البته به معدنچی به پایان رسید؛ کارگرِ  ۶این 
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گیری غیرقابل پیش طزره وزیر کشور به سرعت خود را به محل حادثه رساند و اعلام کرد که این قبیل حوادثْ

گاه سرمایه ابراز وفاداری کرده و از ساحت آن یست که دولتیان در پیشهستند. البته این اولین و آخرین باری ن

در نظر گرفت.  داراندولت به سرمایه خدمات دستْنمادی برای این عنوانبهتوان آن را د اما میکننداری میپاس

هایی در خصوص لزوم رعایت ایمنی محل کار، نظارت مستمر در روزهای پس از حادثه، مطابق معمول مصاحبه

 های مبتنی بر پیگری علل حادثه و مجازات مقصرات احتمالی آن داده شد که مطابق معمولِ ناظراتی دولتی و قول

شهریور  1۳از  گران کارآیی داشتند تا رفع مشکلات موجود.به منظور ساکت کردن کار تربیشدارانه جوامع سرمایه

 17ای شود.تا انتهای دی ماه روزی نگذشت مگر آن که خبر فوت و مصدومیت تعداد قابل توجهی از کارگران رسانه

 های به دید خودشان مازاد برای سلامتداران به منظور کاهش هزینهتر ارائه کردیم سرمایهبنابر توضیحاتی که پیش

نمونه در ماه شهریور بر اساس آمار منتشر شده در  عنوانبهکنند. کارگران، از هیچ تلاشی فروگذار نکرده و نمی

با سقوط را کارگر جانشان  8حداقل ها مصدوم شدند. باری حامل آنکارگر بر اثر واژگونی وانت 1۴خبرگزاری ایلنا 

تن از  5۴و مصدومیت  2۴ها مرگ در رسانه انتهای این ماها شهریور ت 1۳از ارتفاع از دست دادند و در مجموع از 

ین عواملی که در شهریور و مهر امسال جان کارگران را گرفت عبارت است از سقوط تربیشکارگران گزارش شد. 

هایی از ایمنی قابل جلوگیری حداقل تأمینسوزی و برخورد اجسام سخت. مواردی که هر کدام با از ارتفاع، آتش

صرفه شود، بهداران در واحدهایی که ایجاد ایمنی برایشان نسبت به تولیدی که انجام میاما سرمایه .و هستند بوده

 زنند؛ اتفاقی که سوانح کاری متعددی را در پی دارد.نباشد، از انجام آن تن می

سوزی احت که منجر به آتشمحل مناسب برای استر تأمیننفر از کارگران به دلیل عدم  5نمونه در مهر ماه  عنوانبه

 از ارتفاع سقوط کرده و فوت کردند؛کارگر ساختمانی نیز  5در این مکان شد، جان خود را از دست دادند. حداقل 

داران سود سرمایه تأمینبندی اصولی اتفاق نیفتد اما منطق چند محافظ و داربست تأمینتوانست با سقوطی که می

این تجهیزات را بلاموضوع  تأمینعملاً  ،ها هستندآن در کنارو قوانین نیز همواره  و خیال راحتشان از این که دولت

کارگر کشاورزی در اثر تصادف سرویس جان خود را از دست دادند و حداقل  5در این ماه حداقل  چنینهمکرد. 

تن دیگر دچار مصدومیت شدند. موضوع سرویس کارگران از دیرباز چه در مناطق صنعتی جنوب کشور که به  ۴۹

های از دغدغه ،مناطقمشغولند و چه در دیگر  و کار در صنایع پالایشی و پتروشیمیایی  استخراج نفت و گاز

ی سرویس رسد هزینهکنند تا با هر ترفندی که به نظرشان میداران همواره تلاش میکارگران بوده و هست. سرمایه

ی سرویس به کارگران و پرداخت هزینه تأمینکارگران را از دوش خود بردارند. در مناطقی که زورشان برسد از 

سرویس  تأمینی خود به سر کار بیاید و در مواردی که مجبور به اشد با هزینهکنند تا کارگر مجبور بشانه خالی می

                                                           
استدلال پیشینالبته که آمارهای رسانه  17 گر تواند برای ذهن تحلیلها میکنند اما بررسی آنمان نه قابل اتکا هستند و نه حقیقت ماجرا را بیان میای بنابر

 گذارد.بمایی از واقعیت را در اختیار شِ
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جوید. در بسیاری موارد نیز های قدیمی بهره میبوسباشد تا حد امکان از وسایل ارزان قیمتی مانند وانت یا مینی

حد معمول بر این وسایل  از تربیشبسیار نفرات توان حدس زد که تعداد می هایبا توجه به تعداد مصدومین و فوت

حوادث منجر به فوت کم آذر و آبان نیز  را دو چندان کند. هاتواند آسیباند که این موضوع نیز مینقلیه سوار شده

را سقوط  هاگزارش در خبرگزاری ایلنا منتشر شده است که بخش قابل توجهی از آن 7۳اند. در این دو ماه نداشته

حداقل  تأمینتوان با اند. دلایلی که هر کدام را میفتگی و گازگرفتگی تشکیل دادهگراز ارتفاع، سوختگی، برق

سوزی محل نفر بر اثر تصادف سرویس و یا آتش ۹در این دو ماه باز هم حداقل  18از میان برداشت.تجهیزات 

حتی ، وند داده استخود را در قبال مزدی ناچیز به هم پی جان خود را از دادند. کارگری که روز و شبِ  استراحتْ

چرا که ممکن است در همین زمان نیز مرگ به سراغش بیاید. در  ،تواند برای مدت کوتاهی پلک برهم بگذاردنمی

گفته، مسمومیت بر اثر استفاده از اند که علاوه بر دلایل پیشتن از کارگران مصدوم شده 22۹این دو ماه حداقل 

دار از هیچ راهکاری برای افزایش تر گفته بودیم که سرمایهشود. پیشغذای آلوده نیز در میان دلایل دیده می

 هاست.ی خوراک نیز یکی از این راهگذرد؛ بحث کم کردن هزینهسودش نمی

داران برای ترین علت آن تلاش سرمایهباز هم سوانح کاری، که اصلی پس از چند روز طوفانی بعد از ماجرای طزرهْ 

 ها نه تیترِ فاوت که این بار اخبار آنت؛ با این ها را مصدوم کرداست، جان کارگران را گرفت و آن تربیشسود  تأمین

که هرکدام از این سوانح با وجود آن شد. دیگرکه تنها در صفحه حوادث یافت می ،های داخل و خارجرسانه یکِ

ها با این یا شد با آنچرا که نمی .نداشت« ارزش خبری»کرد، می گرفت و یا ایشان را مصدومجان کارگران را می

ها باج گرفت. سوانح برای کارگران همواره بخشی از چالش محیط کار بوده و آن دولت تسویه حساب کرد و از آن

که نیاز به  «طبیعی بخشی» کند؛یبیعی از مسائل کار برخورد مبخشی ط عنوانبهدار نیز با آن هست و سرمایه

ها را به و اعتراض آن شود که کارد را به استخوان کارگران رسانده باشدتنها زمانی حس می تلاش برای بهبود آن

ها موقعیت خود را متزلزل داران بیندازد و باعث شود آنهمراه داشته باشد؛ اعتراضی که ترس به اندام سرمایه

ی وردن محیطی ایمن برای کار، جامعهبایست با یکپارچگی برای به دست آی کارگر اما میدر این میان طبقه ببیند.

های جدیدی که هر روز با مصدومین و فوتینشینی کند؛ پیش از آنداران را مجبور به عقبدارانه و سرمایهسرمایه

 رو شود.روبه

                                                           
سه  یبرا تیمصدوم یحادثه»دهند. گزارش ی نبود حداقل تجهیزات از دست میبان همواره جان و سلامتی خود را به واسطهمثال کارگران سیم عنوانبه 18

اشاره  دکشانن را به کام مرگ و آسیب میبانابه موضوع نبود تجهیزات مناسب که سیم ،های دیگر در این زمینهمانند بسیاری از گزارش« «مبانیس»کارگر 

 کند.می


