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 خاک و آتش

 (ای آجرپزیهرهوضعیت کارگران کو هنگاهی ب)

 

 + چند سالته؟

 م.١٣٤٦متولد  -

 نشدی؟ هنشست+ باز

 شده. هشوهرم بازنشست ،چهار سال بیمه دارم ،نه -

 ش چهار سال کار کردی؟+ یعنی همه

 کردیم.دونستیم چیه، فقط کار میوقتی یادمه کار کردم، بیمه نمیاز  -

 (شهری در کردستانکار  یهدو زن در ادار ی)مکالمه

 

ی طبقه متضاد یعنی یدو طبقه یبر پایه که ست طبقاتیایکنیم جامعهای که ما در آن زندگی میجامعه

مصرف نیروی کارِ بر مبنای ای . پایه و بنیاد اساسی چنین جامعهاستکارگر بنا شده  یطبقه دار وسرمایه

که برای خرید از آن تربیشارزشی کارگر  که است های کار و تولیددر محیطبرای صاحبان سرمایه  کارگر

داری یعنی ی سرمایهتر اصل و اساس جامعهبه بیانی ساده کند؛تولید می ،پرداخت شده شنیروی کارکالای 

ی صاحبان ی عمدهداری جامعه را به دو طبقهمناسبات تولید سرمایهداران. استثمار کارگران توسط سرمایه

هایی که بر ها و سختیرنج ،بندیاین تقسیم یو در نتیجه کندکار تقسیم میسرمایه و صاحبان نیروی

ی زیست عرصه که در استشود همگی برآمده از محتوای این جامعه کارگران و دیگر اقشار فرودست وارد می

 .یابدمیاجتماع انعکاس  یرهروزم

تر از ، بنیادیابزار تولید و لکیت خصوصی براو مثروت  تراکم و تمرکز، تولید کالایی داری برنظام سرمایه

کسب  با هدفبلکه  رفع نیاز جامعه برای نه کهتولیدی  یعنیتولید کالایی  .استوار است کار مزدی برهمه، 
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تحت  یعنی ابزار تولید هار آنمالکیت خصوصی ب وانحصار ابزار تولید  .گیرددر بازار انجام می و مبادله سود

انجام  رکارگ یتوسط طبقه هنیروی کار ک یعنی فروشاست و اساس کار مزدی نیز  اردسرمایه یهتملک طبق

انجام دست آوردن ارزش اضافی استخراج و به با هدف هر فعالیتی و هر تولیدیداری شود. در نظام سرمایهمی

ی ثروت در دار صاحب عمدهسرمایه اقلیت بر این اساس .و هدف تنها یک موضوع است: کسب سود گیردمی

که  دارشود. اقلیت سرمایهآفریند را صاحب میارگر سهم اندکی از ثروتی که میک جامعه است و اکثریت

کار در و تنها بخش کوچکی از ارزشی که توسط نیروی خردمی، نیروی کار کارگر را است ابزار تولید مالک

عنوان کار در چنین نظامی نه به پس .کندمیپرداخت  کارگرعنوان مزد به شود، بهفرآیند تولید ایجاد می

در نظام زیرا  مزدی است.بلکه به شکل بردگی فع نیازهایش ر برایای میان انسان و طبیعت رابطه

انگیزه و داران متمرکز گشته است که تنها داری مالکیت ابزار تولید در دستان اقلیتی به نام سرمایهسرمایه

در چنین . ی کارگربا استثمار طبقه جزشود برای تولید کسب سود است و این سود حاصل نمی هدفشان

در نظر گرفته  الاعنوان ککار انسان نیز بهشود و نیرویمی یاننما الاهاها به میانجی کروابط انسان یاجامعه

است و طرف دیگر  آن و صاحب فروشنده کارگری است که که یک طرف آن در بازار لاییکا ؛شودمی

مصرف این  .کندو ارزش مصرفی کالای نیروی کار را استفاده می آن است خریدارداری است که سرمایه

در منطق کند. دار در فرآیند کار است که برای وی ارزش اضافی تولید میارزش مصرفی توسط سرمایه

سودآوری  تاگیرند کارگرانی را انتخاب و استخدام کنند که مطیع باشند سرمایه کارفرمایان تصمیم می

 کند. هیچ موضوع شخصی،می عملداری به این شکل است که سرمایه .کند تأمینرا شان حداکثری

 یکس در میان است. آن تربیش ی کسب سودِ مسئله، فرهنگی در این میان وجود ندارد و خویشاوندی، قومی

چون  ،شودشود و یا استخدام نمیاخراج می باشد،و یا ناتوان  باشدضعیف  اشکه مطیع نباشد، توانایی

باید استخدام شود و بماند چون سودآور  کردن داردیی کار که مطیع است و توانا یکس سودآور نیست و آن

ی کلیتی است نتیجه ،این وضعیت اش اخراج است و بیکار شدن.نافرمانی و خطا نتیجهترین است. کوچک

 داری. منطق سرمایه یتحت سلطه

 

*** 

 داری در استان کردستانسرمایه

کنند می طلبرا ی  قومی و ملی رفتهحقوق ازدستگراها با افق ارتجاعی ناسیونالیسم، ها و قومناسیونالیست

بار کارگران و وضعیت فلاکت و دانندشان در سراسر ایران مجزا میایهرا از سایر هم طبقه کُردو کارگران 

نظام  خواهنددر اصل می هاآن .شناسانندمیا نام ستم ملی و سرکوب قومی بازبرا  زبانکرُدفرودستان 

نیز  شهرهای کردنشینتصور و بازنمایی غالب در مورد  تطهیر و جامعه را غیرطبقاتی بخوانند.اری را دسرمایه

زبان که همگی به دلیل محرومیت و با مردمانی یکدست و یکاند کرُدنشین ها شهرهاییاینکه  چنین است
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این فلاکت و  قدندمعت رند وبها به طور یکسان در فلاکت و بدبختی به سر میها و کارخانهنبود زیرساخت

ستم قومی و و نیز  تدبیری مسئولانو بی فساد یدر نتیجهسرمایه بلکه  یسلطه ینیز نه در نتیجه بدبختی

نگاهی به . اما نیم، استشودعمال میاِها بر آن بودن کُردبه دلیل زی و حکومت مرککه از طریق  ،ملی

در کند. هایی را اثبات مینیز به وضوح کذب بودن چنین تعاریف و بازنمایی این شهرهاوضعیت واقعی 

فرودست و  بخشی خاکی که منطق سرمایه حاکم است به دو نیز مانند هرجای دیگری از این کرهکردستان 

ده جوامع طبقاتی به همان اندازه که فقر و فلاکت گستری جا نیز مانند همهشود و در اینفرادست تقسیم می

چه که برخلاف آنشهرهای کردستان، طور مثال، بهشده است، ثروت و دارایی نیز اندوخته شده است. 

 و مراکز معدنی، هاها، کارگاهمملو از کارخانهصنعتی و  هایدارای شهرک ،کنندها ادعا میناسیونالیست

 یکشی و استثمار طبقهبهرهبا حجمی عظیم از شکاف طبقاتی و با که  هستند تولیدی کوچک و بزرگی

ها، داریها، دامداریمرغ، صنعتی هایشهرکتوان به در این میان می ؛چرخدشان میچرخ انکارگرش

های کارخانهمعادن فراوان، معادن استخراج شن و ماسه، پزی، های آجرکوره زی،مر هایبازارچهها، گاوداری

تولید پلاستیک، تولید لبنیات و آبمیوه، تولید بتن و مصالح های کارخانهتولید خوراک دام و طیور، 

 ساختمانی و ... اشاره کرد. 

مناسبات ی رشد و گسترش دهندههای صنعتی نشانها و شهرکگیری و گسترش این کارگاهشکل

ا داری هر چیزی ر. منطق سرمایههمانند سایر نقاط ایران و جهان ؛است شهرهای کردستاندر  داریسرمایه

کلی این  تصویر کند.ترین نیروی کار تولید میهای صنعتی با ارزانآور تشخیص دهد در این شهرککه سود

دهد که بر خلاف تفکر و تبلیغات کذب و رایج، های عظیم کارگری نشان میها و جمعیتشهرک و هاکارگاه

ترین طبقات کارگر این شدهسرکوبترین و تثبیت شده است و از رنج و کار ارزان کردستانداری در سرمایه

 کند.ها را انباشته میین سودتربیششهر 

در دست چه  زها را بپذیریم باید پرسید مالکیت این مراکهای کذب ناسیونالیستحال اگر اظهارات و تحلیل

در این مراکز تولیدی و صنعتی مشغول به  استان کردستانکارگر  یچه کسانی جز طبقه ست؟ وا کسانی

ها را فروختن نیروی کارشان هستند و متعاقب آن چه کسانی سود حاصله از این تولیدات و مبادلات آن

 زبان؟کُرد دارسرمایهبه جز  ،کنندتصاحب می

ز نتایج آن خود ا اماکنند های جامعه را تولید میکشند و ثروتتحت ستمی مشترک رنج می ،کارگرانتمامی 

 کار و لازم کار کار کارگر به دو بخش کندن( محروم هستند.ی جانحد زنده ماندن برای ادامه )مگر در

 یگردد تا بتواند خود را زنده نگاه دارد و کار اضافکار لازم به صورت مزد به او برمی که شودمی تقسیم یاضاف

 کند.دار آن را تصاحب میکه سرمایه کند. میزان استثمار همان مقدار کار اضافی استغصب می داررا سرمایه

ی در جامعه. هاستآن ی کار و استثمارمقدار کار لازم، حداقلی برای زنده نگاه داشتن کارگران جهت ادامه

است که  شدهرایطی را فراهم زیرا ش ،وضع از این هم بدتر است های نئولیبرالیامروزی و با پیروی از سیاست

میزان  برای مثال به)کند ی کارگر را غصب شده توسط طبقهتری از ارزش تولید بخش بزرگدار سرمایه
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توان اشاره کرد(. ی کارگران میحقوق معوقه و پرداخت نشده هاماه چنینهمو  تورم، پایین آوردن دستمزدها

در اکثر موارد  کهشوند دار استثمار میاز طرف سرمایه یتربیشبا شدت و حدت کارگران شرایط  در این

است که صاحبان  سودی میزان چه حائز اهمیت استآن آورد.بار میبه برای کارگران مرگی زودرس را

 و تر شدههایی تضادها مشخصدر چنین کارگاه است که کنند و به دلیل این روابطها تصاحب میکارگاه

شود. وضعیت زیست هر دو طبقه و وجه فرما میحکم طبقهمیان دو  نهانی یی خصمانهرابطه

 که ناپذیرآن چه مسلم است، تضادی است آشتی و خود نمودار خوبی از این تضادها است ،شانهایتفاوت

خورد و آن این است: ی شرایط  یک موضوع به چشم میشود؛ زیرا در همهاین دو گروه احساس می میان

ها برقرار ای دوستانه و خویشاوندی میان آنداران. حتی در شرایطی که رابطهاستثمار کارگران توسط سرمایه

دارند و باز به همان دلیل  آمیز نسبت به کارگرانکارفرمایان به دلایل وضع طبقاتی خود لحنی تحکم ،باشد

 .ان هستنداز کارگر تربیشکشی خواستار بهره

ها و راهی و در طول خیابانهست یک روز قبل از طلوع آفتاب بیدار بوده باشید تا سر هر چهارراه و سا کافی

های ها و اتومبیلند تاکسیدر انتظار خود ناامیدهای را ببینید که با نگاه کارگرانها تن از ده ،اهدهجا

 از پس زمانی اندک. کنند پیاده هااهو در کام کارگ حمل کنند ئیاشیاها را مانند مسافرکشی فرابرسند تا آن

ر انتظار د را جوان و پیر بزرگ، و کوچک مرد، و زن از اعم کارگران از هاییجمعیت هوا، شدن روشن

های گاهایستند تا هر چه زودتر خود را به اسارتکنیم که در انتظار میمیها مشاهده ها و سرویستاکسی

 ،هارهکو  ِدود و دمَ ها وهدستگاوملای دَارزش در لابهای کوچک و بیکوچک و بزرگ برسانند و چون مهره

آن که کنند بیمی کارمداوم و پیگیر  غروب، تا طلوع از استثمارشدگان این. گردند گم هااهها و کارگهکارخان

 و باری از رنج و مشکلاتی مانند فقربا کوله ؛خود را داشته باشند شرایطای مجال اندیشیدن به لحظه

 و صدها و مسکن نداشتن نیاز، مورد کالاهای آورسرسام گرانی کم، مزد شغلی، امنیت عدم بیماری، گرسنگی،

استثمار و  .کندمی سنگینی دیدهستم یتوده این پشت بر عظیم کوهی چون یک هر که دیگر مصائب هزاران

هر  ی یکایک این خیلاست که در چهره ستم، خستگی، فرسودگی، درد و اندوه، رنج و ناامیدی آن چیزی

 توان دید. روز و در هر لحظه می

 نادیده های تولیدی که غالباً حضورشانها و کارخانهشماری از کارگران مشغول به کار در کارگاهیل بیخِ 

ند بارشان، ناچارگذران زندگی مشقت نانی بخور و نمیر ودست آوردن لقمهگرفته شده است، هر روزه برای به

ا در آسایش هترین خانهدارانی بفروشند که در بهترین مناطق همان شهر و مجللنیروی کار خود را به سرمایه

و استانی هستند که کارگران در آن سکونت دارند و  دارانی که اهل همان شهرسرمایه ؛کنندو رفاه زندگی می

شان تفاوتی است از زمین تا اما تفاوت زیست ،زنندزنند که کارگران نیز حرف میبه همان زبانی حرف می

 آسمان.  
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 زخانهپَدر کورهکارگران 

که بر روی خاک کند بار از زندگی افرادی با رنج کاری سخت را تعریف میهای آجرپزی تصویری مشقتکوره

 بنا را روزگارشان تا گذارندمی خشت روی خشت زمستان سرمای و تابستان، سوزان آفتاب تیغ زیر داغ و

ای با درجه فضایی را تصور کنید که در میان خاک و آتش و زیر آفتاب سوزان تابستان و در کوره .کنند

های گرم سال به در ماه به خصوصحرارت بسیار بالا کارگران مشغول به کار هستند. گرمای شدید محل کار 

 دهد.حت فشار قرار میتبسیار زند و از نظر روانی و عصبی نیز آنان را جسم و جان کارگران آسیب جدی می

 و است شده واقعهای کردستان شهریکی از  اطراف ایدر منطقهکنیم ی آن صحبت میهی که دربارهکارگا

کارگاه  ۶ این شهر یدر حاشیه .اندمنطقه این اطراف روستاهای یا و شهر این اهالی از اکثراً کارگرانش

درتمام طول سال آجر تولید  ها تقریباًسفارش آجرپزی فعال است، که به دلیل بالا بودن میزان

ها شرکت گاز به دلیل سال برخی در تنها و هستند فعال تمام ماه ١٢ این شهر آجرپزی هایکوره کنند.می

و واحدها  نمایدافت فشار گاز از آذر ماه تا اسفند ماه به مدت حدود دو ماه گاز واحدهای آجرپزی را قطع می

 .موقتاً فعالیت ندارند

کارگر  50و حداکثر تا  ٢0حداقل  ،کنندصورت صنعتی کار میکه به ،های آجرپزیدر هرکدام از کوره

گذرانند و ها روزگار میصورت خانوادگی در این کورههستند و بعضاً کارگرانی نیز بهمشغول به کار 

 تأمینها برای ها، هیچ ابزاری برای سرگرمی و بازی ندارند. این خانوادهکودکانشان جز دویدن در میان خاک

 کنند.های آجرپزی زندگی میدر این کوره تربیشهای خود و داشتن درآمدی هزینه

 را هاآن ،خشک شدنبعد از و  سرِتوسط دستگاه پِ های خامتهیه خشت ها، کارگران پس ازخانهاین کورهدر 

 تبدیل آجر به و دهش هکنند تا پختخانه منتقل میهای حمل به مخزن کورهبا استفاده از واگن

 رفصَ زمان و فقط در هستند کار مشغول مداوم طورهب آفتاب غروب تا صبح یاولیه ساعات از کارگران .شوند

 کشند.دست از کار می کوتاه استراحتی و غذا

)کارگری که آجر را بار  عنوان قرمزدارهای شغلی مختلفی بهها و موقعیتها در قسمتکارگران در این کوره

خشت خام را تولید س رِدستگاه پِ یوسیلهکارگری که به) کارسرِآلات، پِماشین ی، رانندهزند(کامیون می

 ( کنندمی حمل هارهواگن جهت پخت به کو یههای خام را به وسیل)کارگرانی که خشت شکِ، چرخکند(می

 یرده و جنسیتی شرایط ند.هست کارمشغول به و نگهبان ی پخت آجر(هادر کوره فعال انکارگر) کِشو ذغال

و مرد و  همست که ا ایبه گونهها سنی کارگران کوره جوان و  کارگران کودک، چنینهمکارگران زن

 فروشند.جا نیروی کار خود را میدر آن سالبزرگ

گرمای تابستان و حرارت بسیار زیاد آجرها از  برابر شان درهایدست داشتنِقرمزدارها برای خنک نگه

شان هایدهند و مدام دستطوری که در کنار خود یک سطل آب قرار میکنند. بهستفاده میاهای آب سطل

غروب است و در فصل  ۷صبح تا  ۶زمان کار کردن کارگران در پاییز از ساعت  کنند.را در آن خیس می
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ساعت  ١۶و حداکثر تا  ١3روز  حداقل شب یعنی در طول شبانه ۹صبح تا ساعت  5تابستان و بهار از ساعت 

 دهد.  مخارج زندگی را نمی تأمینکنند با درآمدی بسیار ناچیز که کفاف کار می

تاریخ و مدت زمانی در  هگونهیچ هک ای تنظیم شده استگونه هیان کارگران و کارفرما بقرارداد کاری م

 کاربهمشغول  که زمانی از کاری شرایط این پذیرش باکارگر  ستده اشود. در قرارداد قید شقرارداد قید نمی

مقررات و مفاد قرارداد رگر از و هرگونه سرپیچی کا کندباید کار  ،شد تا زمانی که کارفرما تشخیص دهد

گونه عواقب و پیگردی حق اخراج نیروی کار را شود و کارفرما بدون هیچفسخ قرارداد تلقی می یمنزلهبه

کاری یا گیرند و تعدادی دیگر نیز به صورت مقاطعهدارد. تعدادی از کارگران به صورت ماهیانه حقوق می

 هزار تومان. 300نیز به صورت روزمزد با حقوق روزی کنند و بسیاری دیگر کنترات )قونترات( کار می

ساعت  ١٢ از تربیش باشند باید هر روز هزار تومان درآمد داشته 300از  تربیشکارها اگر بخواهند مقاطعه

که تعدادشان  هاکشچرخ افتند.مانند یک جنازه به زمین می ها دقیقاًشب در این صورت کنند که کار

مبلغ  هزار تومان درآمد دارند. ١٢0جایی هر هزار آجر هبه ازای جاب هستندنفر  ۹حداقل پنج نفر و حداکثر 

طور ها بهکشِ تمامی کورهارگران چرخهزار تومان بود اما ک ٨0ها مبلغ ی کورهکلیهپیشنهادی کارفرمایان 

به در صورت عدم تحقق مبلغ مذکور  تهدید کردند کهو هزار تومان را مطالبه کردند  ١٢0مبلغ هماهنگ 

حال به هر قیمتی.  ،کشند و مانع استخدام هر کارگر دیگری نیز خواهند شددست از کار میطور هماهنگ 

 تحقق یافت.هزار تومان  ١٢0مبلغ  یمطالبهرضایت کارفرمایان عدم رغم این شد که علی

صورت ماهیانه است و اول هر ماه حقوق ماه قبل پرداخت بهکارگران نیز  یکلیهپرداخت حقوق  یشیوه

در زندگی و تحت فشار زیادی باشد و قبل از پایان ماه  شود مگر در مواردی نادر که کارگر بنابر مشکلات  می

نماید که در این صورت در طول ماه و در دو یا سه نوبت حقوق آن ماه را دریافت  مساعدهخودش درخواست 

 کند.می

. هر بار مبلغی کنندنمی دریافتگاه حقوق کامل یک ماه را قبل از پایان تمام و کمال ماه جاری هیچگران کار

ماند. هدف از این کار این است که اگر کارگر به هر دلیلی و به نزد کارفرما می ،روعنوان گِبه ،از حقوق

و در او را و این مبلغ   ،در کار کارگاه وقفه ایجاد کندو  خواست خودش نخواهد کار کند ادار به کار کردن کند

به جز  که کارگر استعفا دهد و یا از کار کردن امتناع کند کارفرما حق تصاحب مبلغ مذکور را دارد.صورتی

و  برخوردار نیستندحمایتی  یگونه بیمهکارگران از هیچسایر و سرکارگر که بیمه هستند  های لودرراننده

آن چند کارگر نیز به دلیل روابط  همین موضوع باعث حسادت و رقابت میان کارگران شده است.

با کارفرما  کنند.حق بیمه را از جیب خود پرداخت می البته این کارگران نیز .بیمه هستندخویشاوندی 

رکدام از کارگران که ممکن است برای ههای جانی احتمالی تعهد خود را در قبال خسارت مسئولیت  یبیمه

طور که از نام آن مشخص است، مسئولیت مسئولیت همان یبیمه کشِد.می کارگران پیش بیاید به رخُ

هایی را مسئولیت صرفاً خسارت یگزار در برابر خسارات مالی و جانی به اشخاص ثالث است. البته بیمهبیمه

گزار در برابر . این بیمه در واقع تعهد بیمهگزار باشدبیمه یعهده ردهد که مسئولیت خسارات آن بپوشش می
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و به نوعی  اندگزاران )کارفرمایان( مسئولیت خود را در قبال دیگران بیمه کردهدیگران است و مطابق آن بیمه

 خود را بیمه نموده است نه کارگران را. یتوان گفت کارفرما مسئولیت و جیب و سرمایهمی

تعاون، کار و رفاه اجتماعی، هر کارفرما موظف است نیروهای کارگر مشغول در  یطبق قوانین اداره هکبا این

درمانی، بیکاری و ازکارافتادگی قرار دهد اما بسیاری از کارفرمایان  یواحد تولیدی خود را تحت پوشش بیمه

عنوان را به رفرمایان فرزندان خودکنند. بسیاری از کاخودداری می موارداین  یبا دور زدن قانون از ارائه

کنند، ولی فرزندان یعنی کارگرِ در حالِ کار را بیمه نمی .دهندمیتحت حمایت پوشش بیمه قرار  کارگر

گونه تضمینی برای آینده و معناست که هیچ دینب این صراحتاًکنند. خورِ خود را بیمه میپرور و مفتتن

 وجود ندارد. شاغل در این واحدهای تولیدی این کارگران زندگی

 دیگریکحتا اگر در سر راه  .طور مستقیم با کارفرما و یا صاحب کارگاه در ارتباط نیستندگاه بهکارگران هیچ 

و کارفرما شخصی است که  کارگراندهد. رابط بین شان را هم به زور میجواب سلام ، کارفرمانیز قرار بگیرند

شود و هر چه کارفرما بخواهد از طریق او به کارگران منتقل میرگر مشغول به کار است. آنبه عنوان سرکا

از طریق  کارگران بعضاً عنوان مطالبه و درخواست کارگران باشد باید به سرکارگر گفته شود.چه بهآن

گاه تحقق اند اما هیچگرفتهها هایی نیز برای تحقق آنقول اند حتا بعضاًهدسرکارگر مطالباتی را مطرح کر

تحقیر و تهدید به اخراج نیز  گیرند وتحت فشار قرار می هااز طریق همین سرکارگرکارگران  نیافته است.

شود. با عنوان تهدیدی علیه کارگران استفاده میخراج بخشی از نیروی کار همیشه بهتعدیل و ا شوند.می

ها کارگر است اما در واقع حافظ منافع کارفرماست و تمام حواسش به این مانند خود آنز نی سرکارگرکه این

ترین دستمزد و مطالبه و وری و بهترین کیفیت و در عین حال با کمین بهرهتربیشین کار با تربیشاست که 

 که رقابتی. شد خواهد تشدید نیز کارگران میان رقابت با وجود چنین فشارهایی اعتراض انجام بگیرد.

 کند.می تضعیف کارفرما مقابل را آنان شدتهب

گرچه وضعیت زندگی و کاری مشابه و یا به بیان بهتر وضعیت طبقاتی یکسان کارگران در این کارخانه 

سرنوشت دهد اما چون که کارگران هنوز خود را هممیان کارگران شکل می هایی را بسته به شرایط رفاقت

کنند، بدبینی نسبت به سایر چون دشمن طبقاتی نگاه نمیبینند و به کارفرما و مدیران بالادست همنمی

کند. در واقع می تأمینرد منافع کارفرماها را تضمین و بُرقابت میان کارگران، پیش چنینهمکارگران و 

شان است هایی که میانداران حتی با تفاوتکه تمام کارفرمایان و سرمایهبا عدم آگاهی از این ،رقابت کارگران

شود که کارگران منافع طبقاتی باعث می ،فاوتی با یکدیگر ندارندت و اختلاف گونههیچ کارگران استثمار در

داران، مانع علاوه بر تضمین منافع سرمایه ابترق شرایطی، خود را در اولویت قرار ندهند و تحت تأثیر چنین

روست که برخی از کارگران بومی با نگاهی . از اینشودیابی و همبستگی میان کارگران میایجاد تشکل

 .نگرندتوزانه به کارگران غیر بومی میکینه
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خوردن و خوابگاه کارگران هایی با امکانات محدود برای استراحت، غذا های آجرپزی اتاقدر کنار این کوره 

از یک ساعت برای استراحت و غذا  تربیشهای دیگر جا نیز مانند بسیاری از تولیدیوجود دارد. در این

شود و بلافاصله باید کار از سر گرفته شود. این در حالی است که  خوردن به کارگران فرصت داده نمی

های متنوع مثل کسر خیری داشته باشند به روشأاگر تشود و کارگران خیر کارگران لحاظ میأترین تکوچک

حال چه در کارگاه آن را بپزند و  ،خودشان است یعهده رغذای کارگران ب تأمینشوند. از حقوق جریمه می

کارگران به دلیل حجم زیاد فشار کاری و  را همراه خودشان بیاورند. البته بعضاً  که از منزل غذای خودچه این

خودشان مواد اولیه را تهیه  ،بهداشت و نظافت در محل کار لازم، امکانات از قبیل عدم وجود هاییمحدودیت

تهیه مواد اولیه و  یهزینه .شان آشپزی کندکنند که براینموده و یک نفر را به عنوان آشپز استخدام می

 دلیل دستمزد پایین و گرانیِ  بهدر این کارگاه، مدتی است اما  .خود کارگران است یعهده رحقوق آشپز نیز ب

آورد. این کار به صرفه نیست و اکنون هر کارگری غذایش را از منزل همراه خود می ،نیازشانکالای مورد

ها یا از خودشان است. آن یعهده ررفت و آمدشان ب یکارگران بومی سرویس ایاب و ذهاب ندارند و هزینه

در  ،یا موتور سیکلت است و یا پراید و پیکان شخصی که عمدتاً عمومی و یا با وسایل یطریق وسایل نقلیه

 شوند.کارگاه حاضر می

اندازه هر  است کهاتاق کنار به کنار  ١0متر و شامل  ١٢0 یک مجموعه به مساحت کلاً در این واحد تولیدی، 

 30توان فهمید که حداقل می ها کاملاً از شکل ظاهری اتاق .ها سیمانی استمتر و کف اتاق ١٢اتاق حداکثر 

ها مکان استراحت و خوابگاه کارگران است. برخی از کارگران در ، این اتاقگذردها میاز ساخت آنسال 

اما برخی دیگر که یا همراه  ؛مانندهمین روستاهای اطراف و داخل شهر ساکن هستند که شب در کوره نمی

غیر بومی هستند و از شهرستان و  چنینهمشان دور است و اهکنند و یا رجا زندگی میشان در اینخانواده

 و متری برای یک خانواده ١٢هر اتاق  رسانند.ها به صبح میشب را در همین اتاق ،اندهای دیگر آمدهاستان

اتاق هم خوابگاه است، هم  همکه  گیردرد استفاده قرار میمواز کارگران منفرد  الی پنج نفرر ا برای چهای

به طور کلی . گونه امکانات ابتدایی در اختیار این کارگران قرار داردبدون هیچ وگاه و هم آشپزخانه استراحت

اند تا خوابگاه. فاقد هر گونه ها شبیهبه مخروبه تربیشهایی و موارد مشابه  مسکن کارگران در چنین کارگاه

کوره که سوخت است.با این ها نشدهآسایش نیز کمترین توجهی به آن و هداشتوسایل ایمنی بوده و از نظر ب

برای پخت و شان هایکارگران و خانوادهکشی گاز نیست و ها دارای سیستم لولهکدام از اتاقگاز است اما هیچ

کارگران   کنند.میکند و یا با کپسول و پیکنیک گاز استفاده پزی که یا با نفت کار میهای خوراکپز از چراغ

کنند یا کنند. در تابستان نیز سعی میهای نفتی استفاده میبخاریبرای گرمایش اتاق در فصول سرد نیز از 

 در آن فصل سال و با آن شدت گرما اصلاً  دارند که معمولاً با کولرآبی و یا با پنکه اتاق را خنک نگه

 پذیر نیست.امکان

برای  خانوادههمراه به تر طرفآن رکیلومتاز صدها و  ندزبان نیستردکُ هک سانیک هستند در میان کارگران

دو سرویس بهداشتی و دو حمام برای همه  تنهاشود.  تأمینشان تا خرج زندگی اندجا آمدهکار به این
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دارد ها اختصاص ها قفل است و به خانوادهها و سرویسیکی از حمامشان وجود دارد. هایکارگران و خانواده

 گیرد.و آن حمام و سرویس دیگر برای سایر کارگران به صورت مشترک مورد استفاده قرار می

هایشان برای کارگران و خانوادهمتر است. یعنی  30حداقل  خوابگاه تا حمام و سرویس بهداشتی یفاصله

و پاییز و سرمای لای  گرد و خاک تابستان و گلِ و گرما و متری را در میان 30هربار استفاده باید فاصله 

که سفارش ها کار تعطیل است مگر این. جمعهرا بپیمایندها شان تا سرویساز محل استراحتو بهار زمستان 

 دایر است.ها نیز کار آجر زیاد باشد که در این صورت جمعه

مرتب و منظم وجود دارد که  یها یک ساختمان دو طبقهدر تمامی کارگاهدر مقابل شرایط خوابگاه کارگران، 

که دارای امکانات خدماتی و رفاهی مناسبی است محل  بالایی نیز یآن دفتر کارگاه و طبقه ییک طبقه

 .ستا استراحت کارفرما

ها وجود ندارد و های رسمی در میان روزهای هفته در این کارگاهعنوان مرخصی و یا تعطیلیای بهمسئله

از دست اخراج و جریمه، توبیخ و حتا امکان  فرد متخلف برای شود که خلف تلقی میعنوان تهرگونه غیبت به

عدم دسترسی آسان و سریع به مراکز بهداشتی و یکی دیگر از معضلات کارگران  .وجود دارد نیزدادن کارش 

 وبه این مراکز مراجعه کنند  ای بتواننددر صورت بیمار شدن و یا بروز هرگونه حادثه تااست  درمانی

 .دارد فاصله با محل کارشان کیلومتر ٢5 هاآنترین درمانگاه به نزدیک

ها را بیش از پیش تحت ی مهم دیگری که زندگی کارگران را به خطر انداخته و آندر شرایط فعلی، مسئله

ها است که این خود در اوضاع کنونی وضع آنان را دهد، پایین آمدن دستمزدکشان قرار میاستثمار بهره

شان را فراهم کنند، به ماندنب زندهکارگران را با حداقل حقوقی که تنها اسبا ،دارانسازد. سرمایهمی ترسخت

شان این است که به کارگران هیچ تعهدی نداشته باشند و در گیرند. تمام تلاشکار میترین شیوه بهسبعانه

خواهند که کارگر را به هرشکلی به قید و کنترل کامل خود درآورند. به همین دلیل زنان و مقابل می

کنند  تأمینشان را کنند تا مخارج زندگین به صورت روزمزد کار میشان نیز دوشادوش همسرانشافرزندان

 .شودبسته میها فقط با سرپرست خانواده اما قرارداد برای پرداخت حقوق این خانواده

نبود تجهیزات و لوازم ایمنی مانند لباس کار، کلاه ایمنی، دستکش و کفش مخصوص از دیگر موارد قابل 

اما به  انددهکرکفش و دستکش را تهیه خود کارگران در مواردی البته  شود.نمیذکر است که توجهی به آن 

ها نیز کمتر از دو ماه است که به دلیل ها فقط چند روز و کفشدلیل سختی زیاد کار، عمر مفید دستکش

 همانند بسیاریدر این کارگاه نیز  خارج است. شانتوانخریدن مداوم لباس ایمنی از ، شانبردار بودنهزینه

عدم رفت و آمد،  یخدمات رفاهی، سرویس یا هزینهنبود  طور کلی کمبود و عدم ایمنی،به دیگر هایکارگاه

 ها است.وجه اشتراک تمامی کارگاه گفتتوان وجود دارد که می نظافت محل استراحت و بسیاری موارد دیگر

نماید و ی انباشت میتربیشآورد هم تولید و سود های وحشتناکی که بر کارگران میکارفرما از طریق فشار

کند، ای پرداخت نمیبه این دلیل است که کارفرما برای کارگران بیمه .پردازدها را نمیهم بسیاری از هزینه
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و آسایشهای مربوط هو از سایر هزین کنددر حوادث حمایتی از آنان نمی و رفاه کارگران نیز سرباز  به امنیت

 د.زنمی

ای شان مسئلههایروز کیفیت زندگی کارگران و همسران و خانوادهبهتر شدن روزمشکلات اقتصادی و ضعیف

کنند. کارگران مجبورند های زندگی خود آن را با تمام وجود لمس میاست که کارگران در تمامی لحظه

شود دیگر فرصتی برای رشد و پرورش خود و فرزندان خود ار کنند. این روند باعث میک تربیشروز بهروز

 روز هر کارگران آسایشِ و استراحت وقت. است کارگران تمامی تقریباً مشترک داستان نداشته باشند. این

 و پسند مورد وضعیتی چنین. نمایند بازیابی را خود توانندمی قبل روز از ترکم روز هر و شودمی ترکم

 و است حیاتی حتی و ضروری خیلی کارگران زندگی سطح شدن ترضعیف این زیرا است کارفرمایان رضایت

 این صورت با کارگرانی مواجه هستند که از کمترین آگاهی و توان مقاومتی برخوردارند. در

 

*** 

هایی که کنند. چالشنرم میوپنجه های دیگری نیز دستدر چنین وضعیتی کارگران این شهرستان با چالش

ترین آن بیکاری است. سایر کارگران استان کردستان و کل کشور نیز با آن کم و بیش روبرو هستند که مهم

های بالا و ترین شرایط کاری با ساعتآمار بالای بیکاری مزید بر علت شده است تا کارگران به سخت

 ر از قانون کار، چرا که کارگران در این مناطق ناچارتدستمزد اندک تن دهند؛ شرایطی به مراتب پایین

ترین شرایط کار تن دهند. چنین وضعیتی بهشتی است برای ترین دستمزدها و سختند به کمهست

مناطق محروم است، اما محروم برای چه کسی؟ کارگران یا  ءداران این منطقه که به قول خودشان جزسرمایه

 داران؟سرمایه

کشی و در برابر این حجم از سختی راه همان راهِ اتحاد و آگاهی طبقاتی است. متشکل هرهدر مقابل این ب

شان به هم، قطعاً آن شدن کارگران واحدهای تولیدی در شهرهای کردستان و سایر شهرهای ایران و پیوستن

گر قرار دارد. ی کاررُوان طبقههای پیشست که باید پیمود و در این مسیر وظایف دشواری بر شانهراهی

 شان وجود ندارد.لیکن هیچ راهی جز برداشتن این وظایف برجامانده و انجام


