
ارگرانفصلیروزمزدمیوهچینک

نگاهی به کارگران روزمزد توت فرنگی چین در کردستان

دنیای پر زرق و برق سرمایه داری در گوشه وکنار این دنیا اف�راد طبقه ی ک�ارگر را ناچ�ار ب�ه انج�ام ک�ار م�زدی ب�رای

صاحبان سرمایه و ابزار تولید کرده است. در شیوه ی تولی��د س�رمایه داری ک�ه م��داحان ف��راوانی دارد و دم از رف��اه و

آسایش و دست آوردهای نیک این مدل اقتصادی می زنند بنا بر ذات همواره حامل4ِ تضاد4 خود، آن رف��اه و آسایش��ی

که تقدیس گرایانش از آن سخن می رانند نصیب قشر اندکی از جامعه یعنی همان صاحبان سرمایه می ش��ود و تنه��ا

چیزی که نصیب کارگرانش می شود رنج و فلاکت و زندگی مشقت بار است. مادامی که این افراد نیروی کار خود را

در ازای مزد می فروشند و مالکیتی بر ابزار تولید ندارند و از ثروت آفریده شده به دست خ��ود بی نص��یب هس��تند در

جایگاه کارگری قرار دارند که هر روزه مورد غضب و اس�تثمار ص�احبان کارش�ان یع�نی هم�ان س�رمایه داران، واق�ع

میشوند.

این سیستم پر از لجن و کث�افت س�رمایه داری ب�رای لاپوش�انی ظلم و اس�تثمار موج�ود، ابزاره�ایی را ب�رای اس�تتار

واقعیت به کار می گیرد. کارکرد این پرده ی کاذب برای بورژوازی در جهت حفظ و گسترش مناسبات س��رمایه داری

و هموار کردن راه برای گردش سرمایه و انباش�ت بیش ت�ر س�رمایه اس�ت. از دیگ�ر کارکرده�ای آن، کس�ب رض�ایت

عمومی از خود سیستم است، یعنی تن دادن به وضعیت موجود، خواه از طریق زور باشد خ�واه از طری�ق رض�ایت و

 هرگ�ز تحقق نی�افته ی آن )هرچن�د ک�ه بیش ت�ر ترکی�بی از این دو اس�ت
4
وعده های دروغین و رفاه و آسایش عمومی

یعنی زور و رضایت( که وظیفه ی خود یع��نی حم��ایت از طبق��ه س�رمایه دار  ب��رای کس�ب س�ود های کلان و س�رکوب

کارگران  و جلوگیری از مبارزات کارگری را به انجام می رساند.

مزد یکی از آن ابزار و پدیدارهایی است که دزدی صاحبان سرمایه از کارگران را در ظاهر پوشانده و وجهی ق��انونی

به این دزدی می بخشد، تو گویی کارگران همان قدر که کار می کنند مزد هم می گیرند و ع��دالت برق��رار اس��ت. ام��ا

 سرمایه داری هم وجود نداشت. چون بدون اس�تثمار و ب��ه جیب زدن دس�ت رنج ک�ار ک�ارگر،
[
اگر این چنین بود اصلا

سودی عاید سرمایه دار نمی شود. آن بخش از کار کارگر ک��ه ش��خص مال��ک س��رمایه و اب��زار تولی��د ب��ه جیب می زن��د

ارزش اضافی نامیده می شود. ارزش اضافی حاصلِ همان ساعات کاری اس�ت ک�ه م�زد آن پ�رداخت نش�ده اس�ت؛

یعنی کارگر در این ساعات بدون دریافت مزد برای سرمایه دار ارزش آفرینی می کند.
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کارگران فصلی میوه چین، آن دسته از طبقه ی کارگر هستند که مانند تمامی کارگران مورد ظلم و ستم شدید قرار

 اس�تان هایی ک�ه ب��ه تولی��د محص��ولات کش�اورزی می پردازن��د
[
گرفته اند. این کارگران در سرتاسر ایران و مخصوص�ا

فراوان ان��د، مانن��د اس��تان مازن��دران )ن��ارنگی، ب��رنج(، رفس��نجان )پس��ته(، ط��ارم )زیت��ون( و اس��تان کردس��تان

)توت فرنگی(.

همان طور که از اسم شان پیداست این کارگران_ فصلی هستند؛ یعنی مابقی فصول س��ال بیک��ار هس��تند و از ت��أمین

مایحتاج خود و خانواده_ عاجز. اما آن چه که حائز اهمیت است بررسی شرایط ک��ار، دس��ت مزد، حق��وق و مطالب��اتی

ست که در فصلِ اشتغال به کار نیز از آن محروم اند. از مطالبات برحق تمامی کارگران می توان به بیمه اشاره کرد.ا

اما متأسفانه بیش تر کارگران در بخش های مختلف از این حق اولیه ی خود بی به�ره ب�وده و ه�زینه ی ح�وادث پیش

آمده حین کار را باید از جیب خود پرداخت کنند. این در حالی است که حقوق دریافتی شان ح��تی کف��اف مخ��ارج

زندگی عادی را نمی دهد، چه برسد به هزینه های گزاف بیمارستان.

روزانه نیز شاهد اخبار فراوانی از تصادف ماشین حملِ ک��ارگران می��وه چین ب��ه مح��لِ کارش��ان هس��تیم. این اتف��اق

به وفور در جای جای مختلف ایران اتفاق می افتد. این حوادث نه تنها برای کسی اهمیتی ندارد، بلکه آن را اتف��اقی

 برداش��ت ت��وت ف��رنگی، و
[
عادی قلمداد می کنند. اگر از سختی های فراوان این ک��ار، یع��نی میوه چی��نی مخصوص��ا

عوارض ناشی از این کار طاقت فرس��ا چشم پوش��ی ک��نیم، ک��ارگران این بخش از هرگون��ه خ��دماتی از قبی��لِ ای��اب و

ذهاب، غذا و... بی نصیب اند.

غذای کارگران بر عه�ده ی خودش�ان ب�وده و ناچ�ار هس�تند هم�ان ص�بح اول وقت قب�لِ از ح�رکت مق�داری غ�ذا و

خوراکی را برای نهار به همراه خود ببرند. کارفرما از آن ج��ایی ک��ه در فک��ر جیب و من��افع خ��ود اس��ت از دادن غ��ذا

خودداری می کند. آن هایی هم که به کارگران خود غذا می دهن��د پنج��اه ه��زار توم��ان از حقوق ش��ان کم می کنن��د .

حتی سایر ل�وازم ک�ار مانن��د دس�تکش و... را ن��یز بای�د از حق��وق ن��اچیز خ��ود تهی��ه کنن��د. حق��وق ن��اچیز ک�ارگران

 هزار تومان است؛ ولی زمانی که هزینه هایی چون غذا و وسایلِ کار را از آن کم300توت فرنگی در کردستان روزانه 

 حدود 
[
 در ه��ر م��اه و ب��ا حس��اب ک��ردن ک��ار در200کنیم تقریبا

[
 هزار تومان برای کارگر باقی می ماند، یع��نی تقریب��ا

 میلیون تومان.6روزهای تعطیلِ و جمعه )بدون اضافه دستمزد( می شود 

 می�وه چین ب�رای پیگ�یری مطالب�ات خ�ود دست ش�ان ب�ه ج�ایی بن�د نیس�ت و مانن�د
4
از آن جایی که کارگران فصلی

کارگران کارخانه جات تولیدی به رسمیت شناخته نشده اند، شرایط برای شان به شدت دشوار و اسفناک است.

متأسفانه آمار دقیقی از تعداد کارگران روزم�زد4 می�وه چین در دس�ت رس نیس�ت و ب�ه دلی�لِ پراکن�دگی و در ارتب�اط

نبودن کارگران شهرها و استان های مختلف با یکدیگر هیچ گونه س��نگر مق��اومتی در براب��ر زیادهخواهی ه��ا و طم��ع

روزافزون سرمایه داران ندارند.
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در برخی شهرستان ها بیش تر کارگران می�وه چین را، زن�ان طبق�ه ک�ارگر تش�کیلِ داده ان�د؛ زن�انی ک�ه به واس�طه ی

جایگاه طبقاتی شان با استثماری مضاعف مواجه اند. یعنی روزانه به مانند ی��ک ک��ارگر ب��رای ام��رار مع��اش و کم��ک

خرج بودن خانواده مجبور هستند نیروی کار خود را بفروشند و از طرفی نیز زم��انی ک��ه ب��ه خان��ه برمی گردن��د بای��د

تمامی کار های خانه را انجام داده و به بازتولید نیروی ک�ار خ�ود و اعض�ای خ�انواده ب�رای ت�وان خ�دمت دوب�اره ب�ه

سرمایه داران بپردازند.

از دیگر مشکلات زنان طبقه ی کارگر، میزان دست مزدی است که دریافت می کنند. این زنان از روی ناچاری و جبر

اقتصادی_ نیروی کار خود را با مزد کمتری به نسبت مردان هم طبقه ای شان می فروشند. این در حالی اس��ت ک��ه در

همطبقه کار کرده و ارزش اضافی ف��راوانی را ب��ا ص��رف امر کشاورزی و برداشت میوه ی توت فرنگی به مانند مردان

نیروی کار بدنی و ذهنی خود، به محصول نهایی منتقلِ می کنند. از این روست صاحبان کار ک��ه چ��یزی ج��ز ارزش

اضافی بیشتر وسود بیش تر برای شان مهم نیست، به دلیلِ تفاوت مزد مردان و زن��ان، ترجیح ش��ان اس��تخدام زن��ان

طبقه ی کارگر است. در این جا مسئله ای که باید مورد توجه قرار گیرد ن�ه جنس زن ی�ا م�رد ب�ودن ک�ارگران، بلِ ک�ه

میزان ارزش اضافی ای  است که خلق می کنند. 

 مربوط به برداشت توت فرنگی باید مسافت ط��ولانی را ت��ا محی��ط ک��ار طی کنن��د، این ک��ارگران ک��ه
4
کارگران فصلی

شهرک های حاشیه ی اطراف شهر ساکن هستند باید ب��رای این ک��ه به موق��ع بیشتر در حاشیه ی شهر و هم چنین در

 از خواب بیدار شده و راهی زمین های کشاورزی ش��وند. از آن ط��رف۵سر کار برسند و داد کارفرما در نیاید ساعت 

 ساعت کار و گاهی بیشتر باید دوباره آن مسافت طولانی را بپیمایند تا به کاشانه شان برسند. اگ��ر مجم��وع۸بعد از

ساعاتی که این کارگران یعنی ساعاتی که در مسیر رفت  و برگشت به سر می برند و ساعات کاری را در نظر بگیریم،

 ساعت از زندگیشان صرف همین کار می شود.۱۲در کلِ و در طول روز 

در واقع، کلِ اصول سرمایه داری ب�ر پای�ه ارزش اض�افی ای می چرخ�د ک�ه ک�ارگران تولی�د می کنن�د. س�رمایه داران

روز به روز به دنبال افزایش اس��تخراج ارزش اض��افی هس��تند. این تلاش س��رمایه داران ب��رای کس��ب س��ود بیش ت��ر و

کوچک تر کردن سفره ی کارگران، هر روزه ادامه دارد. کش�اورزانی )کارفرمای�انی( ک�ه خ�ود مال�ک زمین هس�تند و

آن هایی نیز که زمین اجاره می کنند تمامی سودش��ان از دل ک��ار ک��ارگران نش��أت می گ��یرد. ب��ه این ش��کلِ ک��ه اگ��ر

کارگران نبودند فرد قادر به انجام دادن کارهای سخت و طاقت فرسای کشاورزی نخواهد بود.

هم چنین، هم فردی که زمین را اجاره کرده و هم کسی ک��ه اج��اره داده اس��ت از تقس��یمات ارزش اض��افی منتف��ع

می شوند. طوری که صاحب کار )فرد کشاورز( در ازای به کار گرفتن کارگران، بخش اندکی از ارزش خلق ش��ده ب��ه

دست خودشان را در قالب مزد به آن ها می دهد و از ارزش اض��افی خل��ق ش��ده، اج��اره ی زمین را ن��یز می پ��ردازد و

سود خود را هم برداشت می کند.

در دنیای سرمایه داری هرکس به فکر سود و منفعت شخصی خود است. در میان کارگران فصلی میوه چین، مانن��د

تمامی کارگران بخش های دیگر، تعداد اندکی از کارگران هستند که در لایه های فوقانی قرار گرفته و با انجام ی��ک
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سری خدمات به نفع سرمایه دار و به ضرر کارگران هم طبقه ای4 خود، از حقوق بیش تری برخ��وردار می ش��وند. البت��ه

باید اشاره کرد که این چنین کارگرانی که جایگاه و هم طبقه ای های خود را فراموش کرده و به جای اتحاد ب��ا آن��ان

 در
[
به زیان شان عملِ می کنند، خود نیز از منتفعین ارزش اضافی خلق شده به دست س��ایر ک��ارگران هس��تند. مثلا

میان کارگران میوهچین بعضی از آن ها بعنوان سرکارگر وظیفه ی کنترل کارگران حین کار را برعه��ده دارن��د ت��ا ب��ا

امر و نهی های خود و سرعت دادن هرچه بیشتر به کار کارگران منافع سرمایه دار را تضمین کنند.

هم چنین بعضی از آنان نیز که با صاحب کار در ارتباط هستند، در ازای پیدا کردن کارگر ب��رای روزه��ای مش��خص،

 ک�ارگر را ب�رای کارفرم�ا بفرس�تند، ی�ک۵۰ هزار توم�ان دری�افت می کنن�د. یع�نی اگ�ر در روز 20به ازای هر کارگر 

میلیون تومان دریافت می کنند. منبع این مقدار پول اضافه اگرچه در ظاهر از حقوق سایر کارگران کم نشده باش��د

اما در واقع  مقداری از ارزش اضافی خلق شده توسط همان کارگران است. چنین است ظلم و استثمار مورد بحث

در حق کارگران؛ و در نهایت کارگران سهم شان از ثروت آفریده شده بهدست خودشان بسیار اندک و ناچیز است.

البته تعدادی از کارگران به دلیلِ تجربه ی چندساله در امور کشاورزی در قسمت هایی مشغول به کار می ش��وند ک��ه

 در کار کارگران توت فرنگی عده ای در بخش بس��ته بندی محص��ول مش��غول ب��ه
[
دارای شدت کار کمتری است. مثلا

کار می شوند که در مقایسه با برداشت کننده گان میوه_ سختی کمتری را متحملِ می شوند. این در ح��الی اس��ت ک��ه

کارفرما اضافه مزدی را برای کارگرانی که در برداشت میوه فعالیت می کنند و از اول صبح تا زمان اتمام کار زیر ن��ور

آفتاب با کمر خمیده باید سختی کار را تحملِ کنند، در نظر نمی گیرد و همین ام��ر ب��اعث تش��دید ش��کاف و رق��ابت

بین کارگران می شود.

کارگران در هر بخش و حوزه ای که باشند بای��د ب��ه ش��ناخت و درک درس��تی از جایگ��اه ک��ارگری و طبق��اتی خ��ود و

اهمیت جایگاهشان در فرایند تولید برسند و با مجهز کردن خود ب��ه سیاس��ت ک��ارگری و آگ��اهی سیاسی � طبقاتی،

منافع تاریخی خود و هم طبقه ای های خود را به ج��ای من��افع شخص��ی در اول��ویت ق��رار داده و در براب��ر سیاس��ت و

راهی را بپیماین��د ک��ه س��عادت و به��روزی ک��ارگران و زحمت کش��انایدئولوژی فریبن��ده ی س��رمایه داری بایس��تند و 

حاصلِ شود.
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