
افزایش سن بازنشستگی به چه معناست؟

کارگران پاسخ می دهند

 در روزهای گذشته مجلس شورای اسلامی، »نمایندگان مردم« به مصوبه ای رأی مثبت دادند که در آن به دلیل »تغی��یرات جمعی��تی« و

 »ناترازی منابع«، افزایش »سن بازنشستگی« به عنوان »یکی از عوامل تأثیرگذار در بهبود وضعیت ص��ندوق ها« اعلام ش��د. در پی خ��بر

 چنین مصوبه ای، که پیش تر هم از گوشه و کنار به گوش کارگران رسیده ب��ود، پی درپی متن ه��ا و وی��دئوهای ت��وجیهی منتش��ر ش��د. در

استدلال های توجیهیN چند موضوع مورد تأکید قرار گرفته است:

 سال است و میزان سال های دریافتی مستمری زیاد است.51 سال و متوسط سن بازنشستگی 76- سن امید به زندگی در ایران 1

- بسیاری از کشورها اقدام به افزایش سن بازنشستگی کرده اند. آلمان، اسپانیا، کره جنوبی، فرانسه و یونان و ... از این جمله اند.2

 ، س��ن1331: چرا که »مطابق لایحه ی قانونی بیمههای اجتماعی کارگران مص��وب 1331- کاهش سن بازنشستگی نسبت به سال 3

  س��ن1339 سال تعیین شده بود. در ق��انون بیمه ه��ای اجتم��اعی ک��ارگران مص��وب س��ال 60 سال و زنان 65بازنشستگی برای مردان 

  سال کاهش یافت. س��ن بازنشس��تگی در ق��انون ت��أمین اجتم��اعی مص��وب س��ال55 سال و برای زنان به 60بازنشستگی برای مردان 

 ( ق��انون ت��أمین اجتم��اعی مص��وب76( و تبصره م��اده )77 و 72 نیز به همین ترتیب بود، تا این که براساس قانون اصلاح مواد )1354

  سال کاهش یافت.« )ناهید حیدری، کارشناس امور بیمه ای و بیمه شدگان س��ازمان45 و زنان به 50 سن بازنشستگی مردان به 1371

(1402 آبان 29تأمین اجتماعی. نشر در ایسنا، 

 اما این مصوبه و استدلال هایی که برای توجیه اش برشمرده می شود چه معنایی دارند؟ این اصطلاحات و استدلال ها، ب��رخلاف ظ��اهر

 طبقاتی اند و به نفع طبقه ی سرمایه دار ایران، منافع طبقه ی کارگر را وارونه نش��ان داده ی��ا
m
 خنثی و بی طرف و به ظاهر علمی شان، کاملا

 پنهان می سازند؛ در تحلیل نهایی، چنان تهاجمی به جان و مال کارگران ترتیب می دهد، که چرخ های س��ود و بهره کش��ی س��رمایه را ب��ا

خون کارگران سیراب کند. اما بگذارید پرده از راز این کلمات و اصطلاحات برداریم و آن چه می گوید و نمی گوید را افشا کنیم.

معنای »نمایندگان مردم« چیست؟

 اشتباه برداشت نکنید؛ مشکل در شخص امثال قالیباف نیست. نیازی نیست به این فکر کنید که باید در انتخاب��ات بع��دی »نماین��دگان

 واقعی مردم« را انتخاب کنید. آن چه باید به چالش گرفته شود نه این نمایندگان اند و نه هر نماینده ی دیگری که تا ام��روز پارلمان ه��ا ب��ه

 خود دیده اند. مشکل این ترکیب، ابتدا در خودr کلمه ی »مردم« است. »مردم« نمایندگانی بهتر از این نخواهند داش��ت. مگ��ر ن��ه این ک��ه

 اصطلاح »مردم« به کار می رود تا نشان دهد در جامعه همه با هم برابر اند؟ مگر نه این که این اصطلاح آمده تا تضاد طبقاتی جامع��ه را

پنهان کند؟ پس چطور انتظار داشته باشیم نمایندگانش این گونه ریاکار نباشند؟
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 آری طبقه ی کارگر نمی تواند نمایندگانش را در بین نمایندگان »مردم« ببیند. از سوی دیگر، نظام پارلمانی و تمام دم ودستگاه حق��وقی و

 نهادی ساخته و پرداخته ی دولت سرمایه نیز نمی تواند نقشی غیر از این را بازی کند. آری، هر بار که قانونی مصوب می شود، و ه��ر ب��ار

 که این قوانین در هر سطحی توسط دولت و یا نهادهای م��دنی و م��ردمی، ب��ا کلی��دواژه هایی چ��ون حقوق بش��ر و دموکراس��ی و م��ردم و

 عدالت خواهی آذین بندی می شود، طبقه ی کارگر است مورد ضرب قرار می گیرد تا مناسبات سرمایه دارانه ی بهره کشی از آنان ت��اب آورتر

شود. 

معنای »تغییرات جمعیتی« چیست؟

 آن چه از اصطلاح »تغییرات جمعیتی« مدنظر دارند »افزایش طول عمر بشر و کاهش زاد و ولد« است. به این مع��نی، از ط��رفی م��یزان

 »امید به زندگی« یا »متوسط طول عمر« اهمیت دارد و از طرف دیگر »کاهش زاد و ولد«. از این رو ب��ا افتخ��ار می گوین��د ک��ه »امی��د ب��ه

  سال است. چه وزارت بهداشت ایران و چه نهادهای بین المللی این عدد را نشان می دهند. با ف��رضrِ اعتم��اد ب��ه76.7زندگی در ایران« 

� که به هیچ وجه مورد اعتماد کارگران نیس��تند � چ��ه دولت س��رمایه و چ��ه س��ازمان های بین المللی س��رمایه   این نهادهای سرمایهداری

« واقعیتی طبقاتی را مخفی کنند. 
N
نمی گویند که وقتی صحبت از »متوسط« عمر است، در واقع قرار است با کاربرد »متوسط

 به این معنا بی شک »امید به زندگی« و »طول عم��ر« ب��رای طبق��ات مختل��ف جامع��ه ای��ران، یع��نی س��رمایه داران و طبقه ی متوس��ط و

 کارگران شهری و روستایی و دهقانان متفاوت است. چرا متفاوت است؟ به این دلیل مشخص و روشن که دسترسی آن ها ب��ه تغ��ذیه ی

 طبقاتی متفاوت است. برای پی بردن به این شکاف و تفاوت معنای امید به زن��دگی در
m
 مناسب و بهداشت و درمان کافی به شکل کاملا

 طبقات مختلف، کافی است کارگران به دره ی عمیقی بنگرند که بین نظام بهداشت و درمانی که خود و س��رمایه داران تجرب��ه می کنن��د

برقرار است.

 این شکاف قرار است با کاربرد تکنیک »متوسط«گیری بین تمام ایرانیان برطرف شود. اما امروز وضعیت اختلاف طبقاتی آن قدر فاحش

 است که با این آمار و اعداد قابل پوشش نیست و فقط می تواند برای خودr سرمایه داران و مواجب بگیران طبقه متوسطی آنها منطقی و

 علمی جلوه کند. به خصوص که در سال های اخیر با هجمه های همه جانبه ی دولت سرمایه، وضعیت بهداشت و درمان هر روز ش��کلی

گاه سرمایه شده است.  وخیم تر یافته و بیش از آن که به »بهداشت و درمان« بپردازد، جولان

 سودجویی و بهره کشی از کارگران در این نظام به اصطلاح »بهداشت و درمان« دست بسیاری از کارگران را به کل از آن قطع ک��رده ی��ا

 سهم ناچیزی برای آنان گذاشته است. به طوری که همین نظام سرمایه ب��ا راه حل ه��ای مرتجع��انه ی خ��ود و ب��ا انکش��اف طب س��نتی و

 اسلامی سعی کرده این خلأ بازار که نتیجهی سودجویی در نظام بیمارستانی و پزشکی است، را ب��ا توس��عه ی ب��ازار ب��ه اص��طلاح »طب

که تنوع بی نظیری نیز یافته است � جبران کند. طب سنتی که هیچ کارنامه ی قابل دفاعی ندارد، با نسخه های شفاهی، بدون  سنتی« �

ن را ب��رای
~
 ثبت تجربیات، نتایج و بدون پی گیری مشخص، با آزمون و خطا، ضمن سودجویی، با ایج��اد احس��اس درم��ان، نقش مس��ک

»متوس��ط ص��حبت از وق��تی را ندارند. از اینرو خود درمانی و میکند که دیگر توان پرداخت هزینههای پزشکی درماندهای ایفا کارگران

طول عمر ایرانیان« می کنند، در واقع دارند تمام این تضادها را پنهان کرده و تضاد طبقاتی را انکار می کنند.

  براب��ر ش��ده9از طرف دیگر، وقتی صحبت از »کاهش زاد و ولد« می کنند چه می گویند؟ جمعیت ایران طی صد سال گذشته نزدیک به 

 است. درست است که این انفجار جمعیت به دلیل رشد ش��اخص های بهداش��تی و درم��انی رخ داده، ام��ا این تنه��ا دلی��ل رش��د جمعیت

 نیست. رشد جمعیت به معنی افزایش نیروی کار است. با ورود سرمایه داری به ایران، نیاز روزافزون به بهره کشی از نیروی کار کارگران �
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 که یکی از نیازهای  اساسی مناسبات تولیدی سرمایه دار است �  با همین رشد انفجاری جمعیت پاسخ داده شده است. ام��ا ت��ا کی ق��رار

است این روند ادامه یابد؟ 

 در سال های اخیر با عناوین مختلف، تبلیغاتی صورت گرفته تا »مردم« را ب��ه فرزن��دآوری تش��ویق کنن��د. ب��ا این ح��ال، رون��د رش��د مثبت

 جمعیت تا حدی کاهش یافته است. سرمایه داری ایران که عطش سیری ناپذیری برای بهره کشی از نیروی ک��ار دارد، این ک��اهش رش��د

را ک��ه حداکثری از نعم��تی زمینهی بهرهکشی ورود، مجوز میکند. دولت سرمایه نیز با ندادن سیراب مهاجران مثبت را با بهرهجویی از

 همواره جنگ ها برای سرمایه داری به همراه دارند، فراهم تر می کند. از این رو کارگران مهاجر، بدون شناسنامه و حقوق ابتدایی، مجب���ور

 به انجام کار بیش تر و با مزد کم تر هستند. اما چون این بهره کشی حداکثری از نیروی کار مهاجران »غیرقانونی« ب��دون ق��رارداد، ب��دون

 بیمه و ... انجام می شود، آن ها مشمول »بیمه پردازان« نیز قرار نمی گیرند. این را بگذارید در کنار این نکته که بسیاری از نیروه��ای ک��ار

ایرانی نیز به واسطه ی این وضعیت، ناچار به پذیرش شرایطی مشابه شده و آن ها نیز از مشمولان »بیمه پردازان« خارج شده اند.

 اما دولت سرمایه و سازمان تأمین اجتماعی به تمام این ها با دیده ی اغماضِ می نگرند تا تنه��ا ی��ک ش��اخص، و آنهم »کم ش��دن رش��د

 مثبت زاد و ولد« پررنگ شود تا بار دیگر شرایط طبقاتی جامعه، پشت عددی به نظر خنثی و غیرطبقاتی پنه��ان ش��ود. این ج��ا ن��یز تم��ام

 سازمان های بین المللی هم دست سازمان تأمین اجتماعی و دولت ایران هستند. چ��را ک��ه تم��ام این محاس��بات ش��کلی جه��انی دارن��د و

 الگوی تمام کشورهای سرمایه داری بوده و در تمام دانشگاه های سرمایه تدریس می شوند تا چرخ سرمایه روان تر بچرخد. اینجاست که

 وقتی دلیل می آورند »بسیاری از کشورهای دیگر جهان نیز همین شرایط را دارند«، برای طبقه ی کارگر معنای خاصی ندارد ج��ز این که

 در مقابل این نظام جهانی سرمایه، باید در دو سطح ملی و جهانی ایستاد. به خصوص این که ک��ارگران ای��ران بای��د در اتح��اد ب��ا ک��ارگران

خاورمیانه، سنگر انقلابی خود را تشکیل دهند. 

معنای »بیمه ی بازنشستگی« چیست؟ 

 برای این که رازr اصطلاح »سن بازنشستگی« روشن شود، باید به ساختار بیمه ی  بازنشستگی نگاه کنیم. بیمه ی ت��أمین اجتم��اعی ی��ک

 دستاورد کارگری است. به زبان ساده، بعد از شکل گیری مناسبات سرمایه داری که به بهر ه کشی وحشیانه از نیروی ک��ار ک��ارگران منج��ر

 شد، کارگران که چیزی جز نیروی کارشان نداشتند، بعد از فرسایش در جریان کار یا به واسطه ی ازکارافت��ادگیr ناش��ی از ح��وادث ک��ار و

 کهولت سن، دیگر نیروی کارشان توسط سرمایه داران خریداری نمی شد. این کارگران ازکارافتاده یا توسط خانواده نگهداری  می شدند ی��ا

و بیماری نمیرند. به گدایی می افتادند تا از گرسنگی

 این روند کارگران را بر آن داشت تا دست به ابتکار بزنند و بخشی از درآمد ماهانه ی خود را به عنوان پس انداز برای دوران ازکارافت���ادگی

 نگاه دارند. ابتکار صندوق های تأمین اجتماعی، چیزی ش��بیه ب��ه ص��ندوق های اعتص��اب ب��ود. ص��ندوق هایی ک��ه ق��رار ب��ود در دوران

 اعتصاب کمک خرجr خانواده های کارگری باشد تا در مقابل جبهه ی سرمایه شکننده نباشند و بتوانند با حداکثر توان جبهه ی سرمایه را

علی��ه س��رمایه ب��ه دس��ت خ��ود مب��ارزات در طبقاتی، پر از پیروزیهایی است که ک��ارگران مبارزات هم شد. تاریخ به عقب برانند. همین

اند؛ مبارزاتی هنوز هم در جریان است. اما این ابتکار هم، مانند بسیاری از دیگر ابتکارات کارگران، توس��ط س��رمایه داران مص��ادره  آورده 

 شد و کنترل آن از دست کارگران خارج گردید؛ چرا که تا زمانیکه کارگران دولت خود را تشکیل ندهند امکان حف��ظ دستاوردهای ش��ان

بسیار اندک است. 
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 اما امروزه محاسبات بیمه ی بازنشستگی چگونه انجام می شود؟ سازمان تأمین اجتم��اعی، طی ق��راردادی متعه��د می ش��ود ک��ه بع��د از

  از1گرفتن بخشی از دستمزد کارگران به عنوان سهم بیمه � که البته بخشی به صورت مستقیم و بخش دیگر به ص��ورت غ��یر مس��تقیم

� و در قبال این دریافتی، بعد از رسیدن به سن بازنشستگی، کارگر مستمری بازنشس��تگی دری��افت کن��د. از  دستمزد کارگر کسر می شود

 این رو مبلغ دریافتی به عنوان »مبلغ بیمه« و مبلغی که به عنوان »مستمری« به بازنشستگان داده می ش��ود، دو مح��ور کلی��دی دع��وای

 کارگران با سازمان تأمین اجتماعی طی سال های گذش��ته ب��وده اس��ت. از ط��رفی مبل��غ دری��افتی ت��أمین اجتم��اعی ه��ر س��ال اف��زایش

 چشمگیری داشته و از سوی دیگر، مبلغ مستمری دریافتی بازنشستگان بس��یار ن��اچیز اس��ت. اعتراض��ات بازنشس��تگان طی س��ال های

دری��افت مبل��غ بیم��ه و تع��داد س��الهای واق��ع تع��داد مس��ئله نیس��ت. در جنبهه��ای این موضوع است. اما اینها تنه��ا گذشته مؤید این

سال های پرداخت مستمری نیز اهمیت بسیاری دارد؛ چیزی که با نام »سن بازنشستگی« شناخته میشود.

معنای »سن بازنشستگی« چیست؟

 آن چه در درک سازمان  تأمین  اجتماعی در تعیین سن بازنشس��تگی وج��ود دارد، تنه��ا مرب��وط ب��ه ش��کل ساده ش��ده ی مبل��غ دری��افتی و

  سال کار می کند، وضعیت سلامت متفاوتی دارد و هزینه های درم��انی وی ن��یز ب��الاتر35 یا 30پرداختی نیست. در واقع وقتی کارگری 

سازمان تأمین اجتماعی نه تنه��ا ب��ه »سن بازنشستگی« معنی، با اضافه کردن دارد. به این وی نیز تأثیر طول عمر در میرود. همچنین

 5 سال هم کمتر مستمری می پ��ردازد و ب��ا بهره کش��ی بیش ت��ر ب��ه م��یزان 5 سال مبلغ بیش تری به عنوان حق بیمه می گیرد، 5میزان 

 سال، عمر کارگری که زیر فشار بهره کشی از سرمایه  قرار دارد کوتاه تر شده و باز هم مستمری کمتری پ��رداخت خواه��د ش��د. از این رو،

 طبقاتی و در ضدیت کامل با طبقه ی کارگر است. اما کارگزاران سرمایه دلیل می آورن��د ک��ه
m
 افزایش سن بازنشستگی یک سیاست کاملا

 تا امروز کاهش یافته است.1331سن بازنشستگی به شکلی غیرمعقول از سال 

 ، سن بازنشستگی برای مردان1331در واقع چنین استدلال می کنند که »مطابق لایحه ی قانونی بیمه های اجتماعی کارگران مصوب 

 60 سن بازنشستگی ب��رای م��ردان 1339 سال تعیین شده بود. در قانون بیمه های اجتماعی کارگران مصوب سال 60 سال و زنان 65

  نیز به همین ترتیب ب��ود، ت��ا1354 سال کاهش یافت. سن بازنشستگی در قانون تأمین اجتماعی مصوب سال 55سال و برای زنان به 

 50 سن بازنشستگی مردان ب��ه 1371( قانون تأمین اجتماعی مصوب 76( و تبصره ماده )77 و 72این که براساس قانون اصلاح مواد )

 سال کاهش یافت.«45و زنان به 

 پیش از هر چیز باید بگوییم که این گزاره ی آخری دروغ و فریبی است که در خبرگزاری ایسنا توس��ط ناهی��د حی��دری، کارش��ناس ام��ور

  سال سابقه باشد، مبلغ مستمری ب��ه هم��ان30بیمه ای و بیمه شدگان سازمان تأمین اجتماعی، گفته شده است. در صورتی که اگر زیر 

  تا امروز، سن بازنشستگی ک��اهش یافت��ه اس��ت؟ پاس��خ این س��ئوال را بای��د در مب��ارزات1331میزان کاهش می یابد. اما چطور از سال 

  بوده، نه مرحمت و یا حماقت مسئولان، که فشار1331طبقاتی کارگران جست. در واقع آن چه باعث کم شدن سن بازنشستگی از سال 

 طبقه ی کارگر بوده است. اما دولت سرمایه که تصمیم گرفته دس��تاوردهای طبقه ی ک��ارگر را یکی یکی از بین ب��برد، چ��نین کاهش��ی را

 هم غیرعقلانی است. اما بگذارید چیزهایی ک��ه در بین این اع��داد و ارق��ام و
m
 غیرعقلانی جلوه میدهد. آری برای یک سرمایه دار کاملا

  این جا نیز به شکلی ایدئولوژیکی به بخش غیرمستقیم سهم بیمه ی کارگر، عنوان سهم کارفرما را داده اند. اما این نام گذاری احمقانه باعث نمی شود ما گمان کنیم ک��ه1
 کارفرما لطفی در حق کارگر دارد. چرا که نه تنها بخش غیرمستقیم سهم بیمه ی کارگر که تمام سودی که سرمایه از کار میبرد نتیجه ی بهره کشی از نیروی کار ک��ارگر
 است. این نام گذاری و پیچیدهسازی کمک می کند تا محاسبه و درک آن برای کارگر سخت تر ش�ود و همین ط�ور اگر تخفیفی قرار اس�ت داده ش�ود، مس��تقیم ب�ه جیب

کارفرما برود.
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 اصطلاحات دیده نمی شود را بیان کنیم تا ببینیم دولت سرمایه و سازمان تأمین اجتماعی در چه میدانی دس��ت ب��ه حمل��ه علی��ه من��افع

طبقه ی کارگر زده است.

  میلیون تومان رسیده ک��ه نس��بت ب��ه م��اه76 به 1402طبق »اعلام بانک مرکزی، میانگین قیمت هر متر مسکن در تهران در مهرماه 

 ( این را بگذارید کنار این نکت��ه1402 آبان 13 درصد افزایش داشته است.« )74گذشته یک درصد و در مقایسه با ماه مشابه سال قبل 

س��یروزه، براب��ر ب��ا در ی��کم��اه حق بیمه( و مالیات کسر و بدون هرگونه مزایا )بدون احتساب کار وزارت حقوق و7که پایهی میلی��ون

 سیصد هزار تومان است. حق بیمه ی تعیین شده برای همین سال حدود دو میلیون و دویست و پنجاه هزار تومان است؛ یعنی نزدی���ک

  سال باید کار کند تا70 میلیون دریافتی و با فرضِ محال ثابت بودن قیمت ها، کارگر حدود 8به یک سوم دستمزد کارگر. حال با فرضِ 

  هزارتوم��ان ب��رای ه��ر200 تا 190مالک یک خانه ی »متوسط« در تهران شود. اجاره ی خانه نیز در تهران به صورت »متوسط« حدود 

  میلی��ون توم��ان هزین��ه دارد. این20متر آپارتمان اعلام شده است. با این وصف اجاره ی یک آپارتمان صد متری »متوس��ط«، ماهیان��ه 

اعداد و ارقام رسمی در محاسبات تأمین اجتماعی هیچ جایی ندارد.

معنای »ناترازی منابع« چیست؟

 با توجه به تمام مسائلی که گفته شد، »نمایندگان مردم« در مجلس شورای اسلامی، ذیل »برنامه  ی هفتم توس��عه« ب��ه مص��وبه ای رأی

 مثبت دادند که در توجیه آن به »ناترازی منابع« صندوق های بیمه اشاره ش��ده ب��ود. ام��ا منظ��ور از این ن��اترازی چیس��ت؟ در اس��تدلال

  س��ال ب��ه جمعیت65کارگزار سازمان تأمین اجتماعی، در شرح ناترازی آمده: »افزایش نسبت وابستگی بالقوه )نسبت جمعیت ب��الای 

  سال( و کاهش نسبت پشتیبانی )نسبت بیمه پردازان به مستمری بگیران در یک سازمان بیمه ای(«. به این معنی، مبلغی که از65-15

بیمه پردازان می گیرند کمتر از مبلغی است که به مستمری بگیران می پردازند. 

 پیش تر گفتیم که یک علت این موضوع عدم پوشش بیمه ای بخش بزرگی از کارگران است. دوم این که در این فرمول ساده چیز مهمی

 از قلم افتاده است. آن هم مبلغی است که پیش تر از خود همان کسانی که قرار است ب��ه آن ه��ا مس��تمری داده ش��ود، گرفت��ه ش��ده و در

 نتیجه ی آن بزرگ ترین هولدینگ خاورمیانه به نام »شستا« به وجود آمده است. سرمایه ی بزرگی که هیچ جا خبری از آن نمی آید. حتی

 مشخص نیست چند شرکت است و چقدر سرمایه دارد. بله سازمان تأمین اجتماعی کشور از مبلغی که کارگران ب��ه عن��وان س��هم بیم��ه

 می پردازند، شرکتی به نام شستا تأسیس کرده تا هنگام بازنشستگی کارگران از سود حاصل از آن ش��رکت بتوان��د مس��تمری این اف��راد را

 برگرداند. اما گویا این شرکت بزرگ یک جا از قلم افتاده و هیچ جا به آن حتی اشاره نیز نشده است! و در ازای آن، تم��ام فش��ار ناش��ی از

پرداخت مستمری را با ناچیز کردن آن، بالابردن مبلغ حق بیمه و در نهایت افزایش سن بازنشستگی پاسخ داده اند.

»شستا« چیست؟

 1365شستا یا شرکت سرمایه گذاری تأمین اجتماعی، شرکتی است که تنها با بخشی از دارایی های سازمان ت��أمین اجتم��اعی در س��ال 

 تأسیس گردیده و امروز به یک سازمان بزرگ سرمایه تبدیل شده و ن��ام »هول��دینگ« را ب��ر خ��ود گذاش��ته اس��ت. این هول��دینگ ش��امل

 چندین هولدینگ زیرمجموعه اس��ت: ش��رکت س��رمایه گذاری نفت، گ��از و پتروش��یمی )ت��اپیکو(، ش��رکت س��رمایه گذاری دارویی ت��أمین

 )تیپیکو(، شرکت سرمایه گذاری صدرتأمین )تاصیکو(، شرکت سرمایه گذاری سیمان تأمین، شرکت سرمایه گذاری ص��با ت��أمین، ش��رکت

 سرمایه گذاری صنایع عمومی تأمین، شرکت سرمایه گذاری مدیریت توسعه انرژی، شرکت خدمات ارتب��اطی رایت��ل، ش��رکت کش��تی رانی

  دارایی غیرمنقول )ملک اداری، صنعتی و مسکونی و ...( آورده ش���ده2170جمهوری اسلامی. در درگاه اینترنتی این شرکت لیستی از 
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  درصد از مجموع ارزش بازار بورس اوراق بهادر تهران، متعلق به شرکتهای زیر مجموعه ی آن است.10است. به طور متوسط معادل 

 همین طور موارد دیگری که بهتر است توسط متخصصین طبقه ی کارگر مورد بررسی دقیق تر قرار گیرند.

 به یک معنی شستا اسم رمز بهره کشی و استثمار کارگران با سرمایه ی خودr کارگران است. این کاری است که تمام سرمایه داران انج��ام

 می دهند. اما در این مورد مشخص با وجود این ک��ه ن��ام ک��ارگران روی ش��رکت اس��ت ام��ا هم��ان روال اس��تثمار برق��رار ب��وده و ح��تی از

خود بازنشستگان مستقیم بر میخواهند به طور مستمری بازنشستگان جبران که برای میشود. به طوری آن نیز پرهیز بازپرداخت سود

و کارگران فعال فشار وارد کنند. 

چه باید کرد؟

 کارگران همواره با این سؤال روبهرو هستند که چه کاری باید انجام دهند؟ پاسخ قطعی به این پرسش، در تش��کلیابی و نیروی��ابی اس��ت

 که نهایت آن تشکیل دولت کارگری و رفع مالکیت بر ابزار تولید است. از این رو، حتی یک لحظه را هم نباید برای تش��کل یابی و ایج��اد

ک��ه چ��ه آنه��ایی کارافتادهان��د، و از که بازنشسته چه آنهایی که مشغول به کارند، چه آنها دست داد. کارگران، کارگری از هستههای

rکار هستند، چه شهری و چه روستایی، متولد هر جا که باشند، باید مرزهای محکم خود را با هرگونه جریان انحرافی پروامپریالیس��تی  بی 

 برانداز و محورمقاومتی مشخص کنند. باید اتحاد و همبس��تگی خ��ود را ب��ا ب��رادران و خ��واهران هم طبقه ا ی خ��ود در تم��ام جه��ان، ب��ه

خصوص در منطقه ی جنوب غرب آسیا )خاورمیانه( اعلام کرده و محکم کنند.

 همچنین باید صریح موضع گیری کنند و با هر نوع خرده کاری و انحرافات کارگری امثال کانون صنفی معلمان و دیگ��ر تش��کل های ب��ه

 اصطلاح کارگری که بیش تر به عنوان بازوهای جامعه م��دنی بیش  از آن ک��ه ک��ارگری باش��ند، همچ��ون نهاده��ای م��دنی، اب��زار دس��ت

سازمان های بین المللی برای پیاده سازی سیاست های پروامپریالیستی اند، مبارزه کنند.

 تنها به این شکل می شود گام های مؤثری در برخورد با سرمایه در سطح ملی و جهانی برداش��ت ت��ا ض��من حف��ظ دس��تاوردهای رفق��ای

 کارگرمان در طی دهه ها مبارزه ی طبقاتی، گام های مؤثری را نیز برای رسیدن به اهداف بزرگ تر کارگری برداریم. باید با به دست آوردن

 کنترل کامل صندوق های کارگری و قدرتمند ساختن آن ها، نه تنها ساعت کاری، بهداش��ت و درم��ان و تغذی��ه بهب��ود یاب��د، بلک��ه بای��د

گاهی، فراغت و رفاه کارگران و سایر فرودستان فراهم گردد. این همه تنها به دست خود های رشد استعدادها و علایق، دانش و آ  زمینه 

کارگران و متحدانشان محقق خواهد شد.
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