
انگیزهورقابتچیست؟کارگرانپاسخمیدهند

بسیار شنیده ایم که برابری باعث از بین رفتن انگیزه ها می شود! آدم ها در جامعه ی بی طبقه مانند ربات ه��ایی ش��بیه ب��ه هم می ش��وند ک��ه هیچ

 انگ��یزه+ در ج��وامعی ک��ه
,
انگیزه ای ندارند و به واسطه ی یک نظم آهنین به کاری، که هیچ علاقه ای به آن ندارند، گرفته می شوند. ام��ا آیا واقع��ا

طبقات در آن ریشه کن شده اند از بین خواهد رفت؟ و آیا نظم نوین آدم ها را یکسان می کند؟ 

کید کرد که بی شک در جامعه ی طبقاتی، پاسخ طبقات مختلف به این سئوال ها متفاوت و متض��اد خواه��د برای پاسخ به این سئوالات باید تأ

بود. به این معنی که از منظر هر طبقه ای نظم، کار، رقابت و انگیزه می توان��د در نس��بت ب��ا ج��امعه ی س��رمایه داری و در رابط��ه ب��ا ج��امعه ی

بی طبقه ی نوین متفاوت باشد. از این رو باید پاسخ طبقه ی سرمایه دار و طبقه ی کارگر را نسبت به این پرسش متمایز کرد.

مناسبات تولید سرمایه داری جامعه را به دو طبقه ی عمده ی صاحبان سرمایه و صاحبان نیروی کار تقسیم میکند: اقلیتی که صاحب عم���ده ی

ثروت در جامعه است و اکثریتی که سهم اندکی از ثروتی که می آفریند را صاحب می شود. اقلیت سرمایه دار به واسطه ی استثمارQ اکثریت و به

Qک��ار  Qپشتوانه ی استثمار پدران و پدران کارگران توانسته سرمایه ی بزرگی را برای خود به دست بیاورد و با تصاحب م��الکیت اب��زار تولی��د، ت��وان

کارگر را بخرد و آن را به کار بگمارد و تنها بخش کوچکی از ارزشی که توسط نیروی کار در فرآیند تولی��د ایج��اد می ش��ود، به عن��وان م��زد ب��ه او

پرداخت کند. 

در چنین جامعه ای رقابت بین کارگران برای طبقه ی سرمایه دار همواره باعث خوشبختی خواهد بود. سرمایهداران از رقابت بین ک��ارگران ب��رای

ارزان سازیQ هر چه بیشتر توان  کارشان استفاده می کنند. وقتی کارگرها با هم در رقابت هستند، هر روز نرخ م��زد پ��ایین تر می آید، ش��رایط ک��ار

سخت تر می شود و فشار کار بیش تر می گردد، که این ها یعنی سود بیش تری به جیب سرمایهدار می ریزد. همچنین کارگران رقیب تن به ایج��اد
,
تشکل ها و اتحادیه های کارگری نمی دهند. اما سرمایه داران نه تنها بزرگ ترین متولیان انحصار مالکیت هستند و با کمک دولت مس��تقر تمام��ا

راست ها، کارتل ها و اتحادیه های Qامنیت انحصار مالکیت خصوصی را حفظ می کنند، بل که سرمایه داران بزرگ به هر طریق ممکن با ساخت ت

کارفرمایی و مجالس بخش خصوصی سعی می کنند هر شکل از رقابت بین خود را کاهش دهند. رقابت بین سرمایه های منفردQ مختلف+ بروز

سازوکار ارزش و حرکت خودبه خودی آن است و در جامعه ی سرمایه داری هیچ گاه از بین نمی رود، لیکن س��رمایه داران+ مای��ل ب��ه ک��اهش آن

هستند و در این مسیر+ قانونQ تراکم و تمرکز س��رمایه ن��یز ب��ه آن ه��ا کم��ک می کن��د. در حال حاض��ر، انحص��ارات ص��نایع پتروش��یمی و نف��تی،

انحصارات صنایع با تکنولوژی بالا، انحصارات معادن و صنایع وابسته به آن، انحصارات مربوط به دخانیات و بسیاری انحص��ارات دیگ��ر در

سطح جهان وجود دارد. آن ها به همین طریق غول های بزرگی از ثروت ساخته اند. در واقع در جامعهی سرمایهداری رقابتی خ��وب اس��ت ک��ه

فقط بین کارگران باشد و باعث ارزان شدن نیرو ی کار و عدم تشکل یابی شان شود.

در جامعه ی بی طبقه کارگران در تشکل ها و شوراهای کارگری گرد هم جم��ع ش��ده اند و کن��ترل کارخانه ه��ا و کارگاه ه��ا، محلات و ش��هرها را

نمیرود؟ بین جامعه از آدمها در این تفاوت آیا نمیشوند؟ شبیه به هم آدمها شکل به این آیا برعهده گرفتهاند.
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برای پاسخ به این سئوال هم بد نیست که اول نگاهی به وضعیت سرمایه داری بیاندازیم و پاسخ طبقه ی کارگر را مشخص کنیم. در مناس��بات

اجتماعی سرمایه دارانه کارگران نه صاحب ابزار کار هستند و نه مالکیتی دیگر دارند. کارگران هیچ نقشی در فرآین��د تولی��د و چ��یزی ک��ه تولی��د

می شود هم ندارند. آن ها به شکلی بیگانه باید روزانه چند ساعت از عمر خود را صرف ک��اری کنن��د ک��ه ن��ه خلاقی��تی در آن وج��ود دارد و ن��ه

آن ک��ه خ��ود را در باید انج��ام دهن��د را شده ساده کاری تکراری و
,
بلکه عمدتا وی شود. تواناییهای انسانی و رشد استعدادها باعث میتواند

نمی بینند و نتیجه اش هم برای آن ها نخواهد بود. از این رو شرایط کار در سرمایه داری برای ک��ارگر بیگان��ه اس��ت و ف��ردیت او و اس��تعداد ها و

خلاقیت هایش را نادیده و سرکوب می کند. به معنایی دیگر س�رمایه داری هیچ علاقه ای ب�ه نظ�رات شخص�ی ک�ارگران هم ن�دارد. س�رمایهدار

دوست دارد که کارگران مانند ربات ها مشغول به کار شوند و نه خواسته ای داشته باشند و نه نظری بدهند و حتی اعتراض هم نکنن��د و ه��ر ج��ا

و نمییاب��د ب��روز شرایط قوای خلاقهی سرکوبشدهی کارگران امک��ان جابهجا میکند. در این رباتهای واقعی با را آنها باشد که ممکن هم

لابه لای خستگی ناشی از فشار کار تنها به گذر زمان می پردازند. 

 از همان کودکی در کن��ار
,
کودکان طبقه ی کارگر از هر نوع امکانات لازم برای رشد و شکوفایی استعدادها و تواناییهای شان محروم  اند و بعضا

مدرسه باید مشغول به کار باشند. حتی اگر کار هم نمی کنن�د ش��رایط مناس��بی ب��رای رشد توان��ایی و ق�وای خلاقه ی خ��ود نخواهن�د داش��ت.

محله های کارگری با فقر سیستماتیک دست و پنجه نرم می کنند و لبریز از انواع آسیب های اجتماعی مختلف هستند. از این رو انتظ��ار این ک��ه

ی کارگری بتواند حتی استعدادهای خود را بشناسد سخت و نشدنی است چه برسد به این که استعدادهای خود را شکوفا و کودکی در خانواده 

متبلور سازد.  در این جامعه است که تنها چند نمونه ی نمایشی از پیشرفت و موفقیت برای توجیه نابرابری و اختلاف طبقاتی ساخته می ش��ود

تا از استعدادهای اسطوره ای آن ها نمایشی غیرواقعی و فراانسانی داده شود و سرمایه داران را لایق آن چ��ه از اس��تثمار طبقه ی ک��ارگر ب��ه دس��ت

آورده اند بداند. 

آری! امثال ایلان ماسک یا استیو جابز و ... تنها مترسک هایی هستند تا نشان دهند نابرابری نتیجه ی اختلاف استعدادها است و ب��رای جامع��ه
,
از نان شب واجب تر است. این ها پرچم هایی اند که برای توجیه نابرابری برافراشته می ش��وند. ام��ا اگر این ن��ابرابری در این س��طح نب��ود، قطع��ا

می توان تصور کرد که چه استعدادهای بینظری می توانست رشد کند. نابرابری استعدادهای اکثریت جامعه را در محاق فرو می برد. ن��ابرابری

رف دویدن برای تأمین حداقل های حیاتی ش��ان می کن��د و از این رو امک��ان س��ر بلن��د ک��ردن و ش��کوفایی nعمر اکثریت انسان های جامعه را ص

استعدادها و خلاقیت ها باقی نمی ماند. با از بین رفتن نابرابری انگیزه از بین نمی رود. این ها یک مشت دروغ است ک�ه کس�انی که از آن س�ود

می برند پراکنده می کنند. با از بین رفتن نابرابری، انسان ها انگیزه پیدا می کنند به علایق شان بپردازند، مهارت های شان را تقویت کنند و نوآوری

داشته باشند.

لاک و معی��ار ج��امعه ی س��الم Qان��دکی از جامع��ه را م Qسودجویی سرمایه داری تمام ابعاد حی��اتی بش��ر را نادیده می گ�ذارد و فق�ط س��ودجویی

می پندارد. استیو جابز، رونالدو، ایلان ماسک و مسی و تمام این مترسک های پوشالی، نه کاری سخت تر از کارگران انجام می دهند و ن��ه هیچ

کار مهم و مفیدی انجام می دهند. کارگران معدن، کاری به مراتب سخت تر انجام می دهند. یک آشپز یا کارگر رانندهی قط��ار و ت��رن، کارهای

حیاتی تری دارند. درس خواندن سخت تر از کارکردن نیست، آن هم در مدارسی که خانواده ی صاحبان زر و زور درس می  خوانند یا ت��ربیت می

شوند. بچه هایی که به خاطر فقر خانواده ناچار به ترک تحصیل می شود و در یک مکانیکی، یا کارگاه یکی از اقوام، دست  به ک��ار می ش��وند ت��ا

کمک خرج خانواده باشند آدم های تنبلی نیستند.
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به طور نمونه، فیلم مستند »کوره پز خانه«، ساختهی محمدرضا مقدسیان، شرایط کار کارگران کوره پز خانه را محاسبه و توضیح می دهد. ما در

این جا به دو مورد از آن ها اشاره می کنیم:

 کیلوگرم، روزان��ه ب��ا ق��الب35 خشت خام را با قالب حمل میکند. با وزن 5000 کیلوگرم، روزانه بیش از 35 سال دارد، وزن 11»

 کیلوم��تر زیر آفت��اب18 تن خشت خ��ام، 16 کیلوگرم خشت خام را جابجا می کند. در مجموع با حمل 16000چهارتایی، حدود 

 درجه، راه می رود. با همین مقدار خشت خام روزانه هفت هزار و پانصد بار خم و راست می شود.«40سوزان تابستان و در گرمای 

 کیلوگرم. چون گرمای کوره در روز غیرقابل تحمل است، ناچار همراه دیگ��ر همک��اران اش نیم��ه ش��ب از42 سال دارد، وزن 16»

 تن خشت خام را با فرقون به داخل ک��وره حم��ل می کن��د. ب��ا38 روز بعد، 10خواب برمی خیزد و کار را آغاز می کند. او تا ساعت 

 کیلومتر زمین ناهموار کوره را طی می کند.«16 تن بار مسافتی برابر 38حمل 

حتی شخصیت انسانها نیز در سرمایه داری سرکوب شده است. کسی که نیروی کار خود را به اندک بهایی می فروشد و تمام ساعات روزانه ی

خود را به کاری بیگانه می پردازد، و اندک ساعاتی که برای استراحت دارد را برای تجدید قوای خود برای ادامه ی کاری سخت و خسته کننده و

بات ک��ار به دور از هرگونه نوآوری و خلاقیت می پردازد، جایی برای رشد قوای خلاقه اش ندارد. در سرمایه داری اکثریت جامعه بای��د مانن��د ر•

کنند.

سرمایه داران کارگران را با حداقل حقوقی که تنها اسباب زنده ماندن شان را فراهم کنند، به ک��ار می گیرند. تم��ام تلاش ش��ان این اس��ت ک��ه ب��ه

کارگران هیچ تعهدی نداشته باشند و در مقابل می خواهند که کارگر را به هرشکلی به قید و کنترل کامل خود درآورند. سرمایه دار با کارگر خود

قرارداد نمی بندد، یا اگر تن به قرارداد بدهد، سعی می کند قراردادی کوتاه مدت داشته باشد. او هیچ سطحی از امنیت را ب��رای ش��غل و زندگی

 س��اعته24کارگر تأمین یا تضمین نمی کند. سرمایه دار سعی می کند ساعت کار کرگران اش را تا آن جا که می تواند افزایش دهد؛ و اگر می ش��د 

کارگرانش را به کار بگیرد در اجرای آن شک نمی کرد.  سرمایه داران مخالف هر شکل از اتحاد و تشکل کارگراناند و آن را در مخالفت ب���ا روح

مقدس »بازار آزاد« می دانند.  آن ها با این که انحصار زمین و ابزار تولید را در اختیار گرفته اند اما هر گونه مقاومت در برابر سرمایه  را به سرعت و

با خشونت سرکوب می کنند. برای این کار دولت سرمایه با قدرت نظامی اش و انحصارش بر ابزار خشونت، در خدمت سرمایه داران است. 

جالب این که سرمایه داری در تاریخی که جز بردگی و س��رکوب خ��ونین ک��ارگران نیس��ت، از انگیزه بخش��ی زندگی در س��رمایه داری ص��حبت

می کنند! پاسخ کارگران این است: اراجیف را بس کنید. بت های موفقیت پوشالیتان برای ما معنای آزادی نمی دهند. از بیانسه ت��ا اس��تیوجابز

و ...

جامعه ی فعلی+ سرشار از انگیزه های کاذب فردمحورانه ای است که از فرهنگ سرمایه دارانه به وجود می آیند. تنه��ا انگ��یزه ای ک��ه در این نظ��ام

غیرانسانی برای  کارگران واقعی است و در راستای هستی و شرایط آن ها و در جهت رفع و انحلال وضع موجود می باشد، انگیزهی تش��کل یابی

و مبارزه برای تسخیر دولت و رفع انحصار بر مالکیتQ ابزار تولید است. با اشتراکی سازی و اجتماعی کردن ابزار تولید و زمین، همهی انسان ها

می توانند از پیشرفت هزاران ساله ی تمدن بشری، که متعلق به تمام نوع بشر است، به شکلی عادلانه استفاده کنند و زندگی خ��ود را مص��روف

احیای و توسعه ی ابعاد انسانی و قوای خلاقه ی خود سازند که: »به جای جامعه ی کهنه ی سرمایه دارانه با طبق��ات و تض��ادهای طبق��اتی اش،

اجتماعی خواهیم داشت که در آن تکامل آزاد هر شخص+ شرط تکامل آزاد همگان است.« 
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