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 پرستاران کمکی درباره 

 مقدمه 

نظامی است که در    داری  ی تولید سرمایهشیوه  طور کلی. بهاست  دارنظام سرمایه داری، نظامی مبتنی بر استثمار کارگر توسط سرمایه
  ابزار تولید ندارند. ی اجتماعی خاصی است و کسانی که امر تولید در اختیار آن هاست مالکیتی بر آن وسایل تولید در انحصار طبقه

و در ازای نیروی کاری که کارگر    ،کند استکارگر و هر آن چه او تولید می  دار با مالکیت بر ابزار تولید مالک نیروی کارسرمایه
خیلی کمتر از ارزشکند. مزدی که بابت کار کارگر پرداخت میمی  پرداختد مزد  هددار قرار می در اختیار سرمایه ی  کار  شود 
کند. بنابراین قسمتی از کار کارگر که بهای از کار کارگر را به او پرداخت میفقط بهای بخشی  دار  و سرمایهدهد  است که انجام می

هستند که   دی تولید کارگران آزارسد که در این شیوه در ابتدا به نظر می شود.دار تصاحب می آن پرداخت نشده است توسط سرمایه 
مین اند به منظور تأبا توجه به این که کاگران در فرایند و سازکار این نظام از تملک ابزار تولید محروم شده   کار کنند یا کار نکنند.

همان  یمع به  را  خود  کار  نیروی  هستند  مجبور  خود  تولطبقهشت  ابزار  مالک  اجتماعی  سرمایه یی  یعنی  بفروشند.دارد   بنابراین ها 
از تمام چیزهایی  ها به معنای ثانویه هم آزاد هستند آزادکند، آن« آزادند اما چنانچه مارکس استدلال می یحقوق»ان به معنای "کارگر 

   1. دار سر باز بزنندکه محتاجند برای خودشان تولید کنند و بنابراین آزادند گرسنگی بکشند اگر از کار برای سرمایه 

ارزش مصرفی  ای است.شود. هر کالا دو ارزش دارد. اولی ارزش مصرفی و دومی ارزش مبادلهتولید میداری کالا در نظام سرمایه
کالا یا همان محصول کار انسان ارزش دیگری هم دارد   ،ای که هر کالا برای انسان دارد. علاوه برارزش مصرفییعنی آن استفاده

محصول با هدف فروش در بازارو یا برای مصرف غیر مستقیم خود تولیدکنندگان بدین معنی که گویند.ای میکه به آن ارزش مبادله
شوند تا در بازار عرضه شوند  ید میلداری تولید برای مبادله گسترش بسیاری یافته است. کالاها تو سرمایه یشود. در جامعه د مییتول

کار    ی نیاز است تا کارگران نیرو  نیاز به کار کارگران  است؛  الاها  ک  زنند. برای تولیددارها از این طریق سود به جیب میو سرمایه
نیروی کار کارگران هم کالا  ندارها قرار دهند تا فرایند تولید و بازتولید با اخلال رو به رو نشود. در این میاخود را در اختیار سرمایه

 شود. محسوب می

کنند را از آن خود دهد تا بخشی از ثروتی که کارگران تولید میدار اجازه میسرمایهداری مبتنی بر استثمار به دیدیم که نظام سرمایه
تا سخت کند. برای اینکه کارگران آزادانه این کار را بکنند باید آن  جان بکنند و کار کنند. در واقع در جوامع  ها را وادار کرد  تر 

از استثمار شدنسختداری برای کارگران   سرمایه جز نیروی کارشان برای استثما  ،تر  چیزی  نشدن است. به این معنی کارگران  ر 
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شود. از طرفی می  دن هم برای کارگران به آرزویی بدلکردن یا همان اسستثمار ش  فروش ندارند تا با آن امرار معاش کنند بنابراین کار
 مایل و قادر به انجام کارند. آفریند که کاملاا داری شمار وسیعی از بیکاران را نیز میسرمایه

نیروی کار  ی برای بازتولیدردانظام سرمایه مهم، آموزش و سلامت  تدابترین رکن پیشکه  تولید است، باید  ندیشد. در  اری بییبرد 
ی آموزش نیروی کار برای وظیفه  گیرد. بعد از آن سیستم آموزشی  را بر عهده می  نیروی کاری بازتولید  ی اول خانواده وظیفهدرجه

سیستم بهداشت و درمان نیز برای سلامت و درمان نیروی کار وجود  . عهده داردی مطلوب و تخصصی از نیروی کار را بر استفاده
ها ماریدلایل مختلف در معرض بی  هها بانساندارانه را در هم نکوبد.  ن به یکباره تمام نظم سرمایهیها مانند جوامع پیشدارد. تا بیماری

ها خواهیم بود که در ما شاهد مرگ و میر بسیاری از انسان  گیرند که اگر نظام بهداشت و درمان نباشد مانند جوامع پیشین  قرار می
ویژگی علت  به  پیشین  خاصجوامع  تولیدشیوه  آن  های  آن   ،های  فرایند  در  چندانی  نمیاخلالی  وجود  به  نظام ها  در  ولی  آمد. 

بنابراین باید حداقلی از سیستم بهداشتی و درمان   2داری است. نظام سرمایهنابودی    یبیماری و مرگ نیروی کار به منزله داری  سرمایه
 وجود داشته باشد تا روند تولید و بازتولید مختل نشود. 

 پرستاران؛ در خدمت تداوم سلامت نیروی کار کمک

دهند نیاز به تخصص  ان انجام میپرستار کمکتخصصی کادر درمان هستند. کارهایی که  ها بخش غیر پرستاران در بیمارستانکمک
است، اما بخش  دهند که به ظاهر ساده  عنوان کارگران بخش درمان کارهایی را انجام میهان بپرستار کمکو دانش دانشگاهی ندارد.  

 پرستار کمکدهند. از جمله وظایفی که یک  انجام می  انپرستار کمکهمین  لحاظ بدنی سخت و طاق فرسا را  عظیمی از کارهای به
 دار است از قرار زیر است: ریف وظایف از طرف بیمارستان عهدهتع بر اساس 

 کسب دستور از سرپرستار یا پزشک  .1
 کمک در امر پذیرش، ترخیص و انتقال بیماران از مراکز بهداشتی درمانی و انتقال درون بیمارستانی  .2
 های بهداشت پوست و مو و بهداشت دهانیبهداشتی بیماران: رفع نیاز دگی به نیاز های رسی .3
 ( و یا تغذیه به وسیله لوله معده )گاواژه بیماران فاقد توانایی خوردن  ای: کمک در خوردن غذا بکمک به رفع نیازهای تغذیه  .4
 مین نیازهای مربوط به سرویس بهداشتی مددجو أت .5
 … حرارت بدن با استفاده از پاشویه، دارو،کیف آبگرم و یکمک به تثبیت درجه  .6
 رسیدگی به تخت مددجویان و مرتب نمودن آن ها و برانکارد .7
 کمک به مددجویان فاقد توانایی راه رفتن برای خروج یا کارهای دیگر .8
 هادرصد اکسیژن و ثبت آن مانند نبض، کنترل علایم حیاتی .9
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 های آزمایشگاهی مثل خونگرفتن نمونه .10
 حضور در تحویل شیفت به بهیار دیگر و گزارش اقدامات انجام شده .11
 ثر و مداوم با مددجویان با ملاحظات حال آنان و گزارش کردن آنانؤ برقراری ارتباط م .12
 ها ر دقیق از مددجویان در پرونده آن طو ههای انجام شده بثبت دقیق مراقبت .13
 اساس استانداردهای موجود پرستاری های قبل و پس از عمل جراحی بر انجام آمادگی .14
 سازی مددجو جهت ترخیص آماده .15
در وضعیت    ؛برقراری ارتباط با مددجو:  آماده کردن بیمار جهت انجام معاینات پزشکی با رعایت منشور حقوق بیمار شامل .16

ناسب جهت  حفظ محیط م  ؛از محل معاینه و در معرض قرار دادن برای پزشک  پوششداشتن  بر   ؛صحیح قرار دادن بیمار
 در دسترس قرار دادن وسایل معاینه ؛معاینه

 ها عفونی کردن آنآماده کردن وسایل جهت ضد .17
تزریقات .18 بخیه،  کشیدن  قلب،  نوار  انجام  پانسمان،  تعویض  مانند  پزشکی  کارهای  از  پس  فرآیندهای  )عضلانی،    انجام 

 ت شیفها تحت نظارت مسئول پوستی، تزریق واکسن( و کمپرسزیرپوستی، داخل
 کاربردن چوب زیر بغل و پروتزهاه بخشی مددجو مانند کمک در بک در امر توان کم .19
جسد.20 مشارکت در امور مراقبت از انجام و
 حفظ امنیت بیمار در برای جلوگیری از بروز حوادث احتمالی .21

ان وظایف پرستار کمکآید که  شوند. بسیار پیش میان محسوب میپرستار کمکوظایف    وابط  ضبر اساس    تربیش البته این وظایف  
اوقات قادر به انجام تمام    تربیشتند که  سپرستاران با حجم بالایی از کار رو به رو هدهند. به این علت که  پرستاران را نیز انجام می

دکتر محمد میرزابیگی، رئیس    ان بخشی از وظایف پرستاران را نیز بر عهده دارند.پرستار کمک  ، معمولاا لذا  وظایف خود نیستند.
می پرستاری  نظام  سازمان  بیمارستانی،کل  تخت  هر  ازای  به  کشور  در  شامل    2.5  گوید:  که  است  لازم  پرستار   نفر  1.8پرستار 

غیرحرفه  نفر  0.7دانشگاهی و   تخت    .شودای مینیروی  تعداد پرستار به ازای هر  حاضر  حال  وزارت بهداشت اعلام کرده که در 
ها ازای هر تخت بیمارستانی، در برخی استاننفر است. یعنی به  1.5تا   0.6ی  های مختلف در بازهبیمارستانی در کشور، در استان

 3« .از یک پرستار به صورت میانگین( داریم تربیشپرستار ) 51.های دیگر )کمتر از یک پرستار( و در برخی استان نفر پرستار 0.6
ان در پرستار کمکبنابراین    شوند.جای پرستارها استخدام میتری برخوردارند بهان که از حقوق و مزایای پایینپرستار کمکبنابراین  

را   ،متخصص، یعنی نیروی غیرپرستارکمکعنوان دهند، وظایف خود را نیز به عین حال که وظایف تخصصی پرستاران را انجام می
 دهند.انجام می
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اند، به  شده دار سپرده  به دست یک سرمایه  وسود بنا شده    یبر پایه  تربیششان  های خصوصی به این علت که منطقنبیمارستادر  
و صلاح بیمارستان حول محور کسب حداکثر سود و پایین    بودهدارانه بر کل بخش درمان حاکم  سرمایه  ، سودجویی  دلیل  همین

زیرا بیمارستان    است؛  کردن وظایف کارگران استخدامی  تربیشکادر درمان و   کاستن از تعدادها از جمله  هزینه  تربیشآوردن هر چه  
ی می  کبه  تبدیل  سود  کسب  برای  اقتصادی  هرچه    شود.بنگاه  استثمار  شرایطی  چنین  کار    تربیشدر  خورد. نیروی  خواهد  رقم 

به بیمارانان ساعتپرستار کمک . در مواقعی که  ه استها سپرده شدبه آن  یکارهای سخت  و انجام  ها سرپا هستند و مشغول رسیدگی
  یثیرکنند و این موضوع تأان چند برابر حالت عادی کار میپرستار کمکشود  می  تربیشحجم کاری به علت شلوغ شدن بیمارستان  

کار داده  صورت باید به نیروی کمکی  اضافه  شود. زیرا در آن ها ندارد و حتی نیروی کمکی هم فرستاده نمیر حقوق و مزایای آن د
 را با هر مشقتی که شده انجام دهند. های حاضر در شیفت کارهاشود خود نیروی ترجیح داده می و لذا شود 

رقابت نیروی کار با یکدیگر است که    یدهنده است مسئلهموضوع دیگری که به شدت آزار   ،انپرستار کمکعلاوه بر سختی کار  
 تر بیشاین رفتارها  .نندز مدام زیرآب هم را می . همکاران  داری استام سرمایهظموجود در ن هایبرآمده از تضاد نتایجیکی دیگر از 

این به این معنی است که تو    و  توانی دوکارته شوی شیرینی باشی میخودکه اگر کارگر خوب و آید. یا این از ترس بیکاری پیش می
کند در حالی که همان یک نفر به جای دونفر برایش  به این ترتیب کارفرما فقط یک نفر را بیمه می  .کنیبه جای دو نفر کار می

زنی سازی زیرآبرژی کارگران صرف خنثیبخشی از ان بنابراین شود.ر میآجهم کند و از طرف دیگر نان یک کارگر دیگر کار می
 شود. هایشان میایهم طبقه

  ی ان پرستار کمکو  عنوان مثال پرستارانبه  ان با آن روبه رو هستند صدمات وارده حین کار است. پرستار کمکاز دیگر مشکلاتی که 
ها  کنند در معرض انواع بیماریجا میبهبیمارستانی را جاهای  انی که زباله پرستار کمکیا    مدام در معرض اشعه ایکس هستند  که  

 آورد. ها وارد میهای جدی به ستون فقرات آنه آسیبکست ان اپرستار کمک یجایی مریض بر عهده چنین جابههستند، هم

ماه به چه    هروید  شمتوجه نکند تا دقیق  های دیگر از دادن فیش حقوقی خودداری میتان مانند بسیاری از بخشسکارفرما در بیمار 
ت اشیفت در  کاری کردی یا به هر علتی  از است تا هروقت کمی در کارها کمصورت دستشان ب  اند. در اینعلت از حقوقت کم کرده 

 ی جنبهها سود داشته باشد  برای آنتومان  نصدهزار  اپ  مثلاا که  از این  تربیشبتوانند از حقوقت کم کنند. البته این کار    حاضر نشدی
که   پرستارکمکبرای  ها پولی نیست، ولی  برای آن  تومان  نصد هزارادرست است که پ  چونادب کردن برای نیروی کار را دارد.  

پردازی ی به کارها میتربیشهای بعد با دقت  بنابراین برای ماه   .هفت میلیون تومان است، پول زیادی است /تمام درآمدش همان شش
 دانی به چه علت حقوقت کم شده است. نمی نمیتوانی اعتراض کنی چون دقیقاا و حتی 

دهند ها با وجود سختی کار که هم کار نیروی متخصص را انجام میآن  .ان استپرستار کمکد برای  و مشکلات موج  ی ازها اندکاین
 هم کار نیروی خدماتی، از کمترین حقوق در بخش درمان برخوردارند. 


