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 روایت یک اعتصاب

 

جمله  داران سرمایههاست  سال تکرار  نمی  کارگر»   ی با  کار  حسابی  و  درست  که  می  کارگرانکند«  ایرانی  تحقیر    کنند. را 

ست کارگران به هر دلیلی یک روز سر کار  های خودشان کار سختی نیست. کافیبه حرف دارانسرمایهسنجی ایمان صحت

حاضر نباشند تا ببینید آیا ایشان به هر دری خواهند زد تا اوضاع به همان به قول خودشان »درست و حسابی کار نکردن«  

ها هم مانند چماقی  ایها و کرهکردن ژاپنی واره مثال »باتعهد« کار ها همبرگردد یا نه؟ در این قبیل آسمان ریسمان بافتن

شود که کارگران سعی کنند با  تر از همیشه میدار وقتی عیانی کارگر و سرمایهرابطه  آید.بر سر کارگران ایرانی فرود می

به اعتصاب  صدا طلب کنند و در راستای تحقق این خواسته دست  ی مطالباتی از قبیل دستمزد را یک ایجاد اتحاد و یکپارچگ 

به هر دری میجاست که سرمایهیا تجمع بزنند. این شان  زند تا بتواند صدای کارگران را خاموش کرده و اعتصاب و تجمعدار

شان  ای برای رسیدن به هدف شومداران از هر وسیلهبه این منظور سرمایه  راهه بکشاند و یا با شکست مواجه کند.را به بی

 این وسیله تلاش برای جمع کردن اعتصاب با صحبت باشد و چه اخراج.  استفاده خواهند کرد. چه

 

 چرا اعتصاب شد؟ 

گیرد. پس  شرکت گسترش و نوسازی صنایع تصمیم به ایجاد چند کارخانه برای تولید الکل از غلات می ۹۰ از ابتدای دهه 

شود. از همان  ها در شهر کرمانشاه آغاز میاحداث یکی از این کارخانه ۹۵از برگزاری مناقصه و تعیین برنده، از حدود سال 

. مانند بسیاری از  1حداقل دو ماهه در پرداخت حقوق  تأخیرکند؛ شرکت روالی عجیب اما معمول را وضع می ، تدای پروژهاب

 
در یک سال   1 التفاوت حقوق سال گذشته و امسال  شود و مابهی کارگر به وی پرداخت میحقوق از سال گذشته  ۲حقوق از همان سال و    1۰با این رویکرد عملاً

که گاهی  وجه به تعداد کارگران چنان به چشم نیاید اما با تماند. در نگاه اول شاید این رقم آندار میی کارگران و کارکنان مجموعه عملاً در جیب سرمایههمه
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به پرداخت  هایی که به صورت پیمانکاری در حال انجام هستند، پیمانکار این پروژه نیز پرداختی حقوق کارکنان خود را  پروژه

از جانب کارفرما گره زده است. این موضوع به آن معناست که اگر کارفرما به هر دلیلی چند ماه    ۲«هایش »صورت وضعیت

در  همین روند    3بیند تا حقوق کارکنانش را بدهد.پرداختی مناسبی به پیمانکار نداشته باشد، پیمانکار نیز خود را ملزم نمی

تا  های مختلف سال حقوقته شد تا جایی که در بازهشمسی نیز پی گرف  1۴۰1سال   شد.  پرداخت می  تأخیرماه نیز با    ۴ها

به عنوان مثال در این مدل پرداختی کارگران حقوق شهریور ماه خود را به جای ابتدای مهر، ابتدای دی یا بهمن ماه دریافت  

مرتبه دست به اعتصاب و تجمع    3در این سال  کردند. همین موضوع باعث شد تا کارگران برای گرفتن حق خودشان  می

کنند.  ابتدای اسفند تعدادی از کارگران از رفتن به محل کارشان امتناع می  شان اوایل اسفند شکل گرفت.بزنند که آخرین

را    ها پیوستند و تقاضای دیدار سرپرست کارگاه پیمانکار و کارفرماکنندهباقی کارگران هم بعد از مدتی به جمع اعتصاب

در روز اول اعتصاب سرپرست کارگاه کارفرما با طعنه    ها با ایشان صحبت کنند.داشتند تا در خصوص وضعیت پرداختی

»این بیمی   عرضگی پیمانکار است که نتوانسته کارگران را ساکت کند تا کار به اینجا بکشد«. همچنین با توجه به اینگوید

به  کنندهبازدید  که بازدید  برای  صنعت  وزارت  از  سرپرست    کارگاههایی  دفتر  به  کارگران  نمایندگان  ورود  از  بودند،  آمده 

زنند. این بار سرپرست  د. روز دوم باز هم کارگران با اعتصاب خود از رفتن به کار سر باز مییآکارگاه ممانعت به عمل می

ای برای پرداخت حقوق  دهند و با قول تلویحیِ یک هفتهایندگان کارگران رضایت میکارگاه کارفرما و پیمانکار به دیدن نم

خواهد تا به انجام کارهایشان بپردازند. همچنین سرپرست کارگاه کارفرما در جلسه با نمایندگان  آذر ماه از کارگران می

می تهدید  ایشان را  اعتصاب،کارگران غیرمستقیم  تکرار  که در صورت  گفتی غیرمتمدنانهشیوه»این    کند  عذر    وگو«،ی 

. پس از این  ۴اندازی کارخانه اجتناب خواهد کرد کننده در زمان راهایشان خواهد خواست و از استخدام کارگران اعتصاب

دهند. در طول این هفته به جز  گردند و به پیمانکار و کارفرما یک هفته مهلت میجلسه تعدادی از کارگران به سرکار برمی

 
شود کارگران حتی در صورت نارضایتی شدید از شغل  در پرداخت حقوق باعث می  تأخیررسد این رقم قابل توجه خواهد بود. همچنین این  تا چند صد نفر می

 هایش عمل کنند. تهبه خواس  ،دارخود هم قادر به عوض کردن آن نباشند و مجبورند تا برای دریافت مطالباتشان از سرمایه
کند و کارفرما در صورت تایید آن به  صورت وضعیت گزارش پیشرفت در خرید و عملیات اجرایی را به صورت خلاصه از طرف پیمانکار به کارفرما اعلام می  2

 کند.پیمانکارش بر همان مبنا پول پرداخت می
شود که سرعت انجام کار را  داران است. این تقسیم از آن جهت انجام میی سرمایهدر جبهه  داری وتقسیم کارفرما و پیمانکار تقسیمی درون سیستم سرمایه 3

تواند  ها در انجام این کار تخصص دارد و میرود که سالدهد. به عنوان مثال صاحب پول برای ایجاد ساختمان به سراغ کسی میبا تخصصی کردن آن افزایش می

از طرف دیگر کارفرما که صاحب پول است با ایجاد این واسطه با صرف نظر از    حقق کند و کار را به سرانجام برساند.گردش سرمایه را با سرعت بیشتری مت

 کند.بخشی از سود خود، مشقات سر و کله زدن با کارگران را نیز از سر خود باز می
 این که چرا این تهدید در شهر کرمانشاه کارآ است را در ادامه خواهیم گفت. ۴
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های  ای از تحلیلها ملغمههای هر از گاهیِ چند نفره خبر دیگری در سایت احداث کارخانه نیست. در این صحبتحبتص

دادن به پیمانکار که چون کارفرما پولش را پرداخت نکرده او هم ناتوان از پرداخت حقوق  مختلف به گوش می خورد. از حق

هم در یک کاسه است و با دیر پرداخت کردن حقوق کارگران برای خودشان    شان بااست تا این که کارفرما و پیمانکار دست

ی  ی کارفرما و پیمانکار است و عدهدر پرداخت کار همیشه  تأخیرگویند که این  ای میعده  آورند.سود مضاعفی به دست می

ای  به نظر عده  ۵کنند. یها و نه در اعتصاب شرکت نمشان نه در بحثدیگری نیز هستند که از ترس از دست دادن شغل

که  ای دیگر کارگران کرمانشاهی خیلی سربهنباید فضای اعتصاب را »تند« کرد و به نظر عده یک ویدیو  حتی  زیر هستند

با توجه به نبودن فضایی که کارگران به    6ای شدن ماجرا حقشان را بگیرند.فرستند تا با رسانهبرای ایران اینترنشنال نمی

یابد و کارگران با  جا جمع شوند و با هم صحبت کنند این چنددستگی ناچاراً در این مرحله ادامه میصورت روزانه در آن

 شوند. های متفاوت و متضاد با موضوعی واحد مواجه میبرداشت

. این بار تعداد کارگران  کشندها کارگران دوباره دست از کار میقپس از تمام شدن مهلت کارفرما و پیمانکار در پرداخت حقو

بیش از دفعه است.حاضر  پیش  نیز    های  فنی  بار از مهندسین دفتر  این  هستند  کرمانشاه  استان  بومی  که غالباً  کارگران 

همراه شوند. تعدادی از مهندسین نیز دردرخواست می خواست ایشان را  کنند که در راستای احقاق حقوقشان با ایشان 

شان  مانند. این بار هم کارفرما و پیمانکار با فرستادن تعدادی از مدیران میانیکنند اما باقی بر سر کارهایشان میاجابت می

ی روز صحبتی میان  شوند. در میانهسعی در بازگرداندن کارگران به کارهایشان دارند که البته در انجام این کار موفق نمی

ورودی کارگاه را ببندند تا کسی نتواند وارد شود و با این فشار زودتر به    ب بایست درگیرد که ایشان مییکارگران در م 

برسندحقوق می.  شان  شکل  کارگران  میان  بحثی  دیگر  طرف به  از  نپیوستن  با  غیربومی  مهندسین  و  کارگران  که  گیرد 

بحث    .کنندای دیگر آن را رد میشود اما عدهکامل قبول میطور  ای بهکنند. بحثی که از طرف عدهاعتصاب کار را خراب می

توانست از اعتصاب کارگران ابزاری  گیرد آن است که اگر پیمانکار همراه کارگران بود میدیگری که میان کارگران شکل می

 
هایی با آمار بیکاری بالا مانند کرمانشاه بیش از هر جای دیگر به  ست واقعی. این ترس به خصوص در استانترس از دست دادن شغل نه یک توهم که ترسی ۵

در صورت اخراج یک کارگر(،  داران نیز با علم بر وجود این ابزار فشار )ترس از دست دادن شغل و همچنین تعداد بالای نیروی آماده به کار  آید. سرمایهچشم می

 .کنندکنند و کارگران را به سکوت در برابر شرایط اسفناک محیط کار وادار میحداکثر استفاده را از آن می
است که آگاهی طبقاتی کارگران را بیفزاید و ایشان را در مبارزه با 6 انش یاری  دشمن ذکر این نکته خالی از لطف نیست که یک اعتصاب تنها در صورتی مترقی

. حال پرواضح است  بردگاه برده و سرمیشده است. دشمنی که آگاهی طبقاتی را به قرباندهد. در این راه ایران اینترنشنال نه دوست کارگران که دشمنی بزک

 ه حقشان برساند اشتباه است. کارگران زودتر بحتی اگر  های مزدور سرمایه سی و امثال این شبکهبیبه ایران اینترنشنال، بی که چرا ارسال ویدیو
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ی کار در صنایع نفت و گاز را دارند از این صحبت  همچنین تعدادی از کارگران که سابقه  برای فشار به کارفرما بسازد.

هایشان  کردند تا صورت وضعیتجا چون پیمانکارها همراه کارگران بودند از اعتصاب ایشان استفاده میکنند که در آنمی

کارگران این روز را  ی این اوصاف  با همه  7.دانندیو عدم همراهی پیمانکار این پروژه را مشکل کار م   را از کارفرما بگیرند

 شوند. ی اعتصاب روز بعد میدهند و آمادههیچ کاری انجام نمی

شود. در این روز برخلاف روزهای پیشین عملاً هیچ کاری در  روز دوم دور دوم اعتصاب با حضور بیشتر کارگران آغاز می

انجام نمی شوند و خواستار پرداخت فوری  روی دفتر سرپرست کارگاه پیمانکار جمع میروبه. تقریباً تمام کارگران  شودسایت

رسد و کارگران با امتناع از خالی  به کارگاه می پیمانکار شوند. در همین حین اقلام خریداری شده توسط هایشان میحقوق

از اعتصاب روز دوم سرپرست کارگاه  پس از گذشت یک ساعت    دهند.شان را نشان میجدیت خود در گرفتن حق  ، کردن بار

می به میان کارگران  آرام  پیمانکار  سعی در  هستند  فکر کارگران  به  مدیریتی پیمانکار  موضوع که تیم  این  بیان  با  و  آید 

در این میان  برند.  گویند تا حقوقشان را به صورت نگیرند دست به کار نمیکند. کارگران اما با بیانی قاطع میکردنشان می

خود را نگرفتهیک کارگر با بیان این که از آخرین پرداختی بیش از دو ماه است که می اند  گذرد و کارگران حقوق آذر ماه

در ادامه وی به شرایط سختی که به واسطه بالا رفتن نرخ ارز پیش آمده    کند.های سرپرست کارگاه اعتراض میبه صحبت

دیگری با این وضع نمیگویکند و میاشاره می اش را حتی به  تواند زندگی خود و خانوادهد که نه او و نه هیچ کارگری 

های وی، کارگری دیگری در پاسخ به درخواست تحمل کردن وضع که  صورت حداقلی اداره کند. با تمام شدن صحبت

تا همیشه وضع را تحمل کنند اما به    گوید که کارگران حاضرند که توسط سرپرست کارگاه پیمانکار مطرح شد به طعنه می

با همان دلار بپردازد    معادل  کند حقوق کارگران را همشرطی که وقتی پیمانکار صورت وضعیت دلاری خود را دریافت می

شود. در ادامه سرپرست کارگاه پیمانکار با  اکثریت جمع حاضر همراه می  تأیید و نه ریال. صحبت هر دوی این کارگران با  

خواهد تا سر کارهایشان بروند و چند روز دیگری مهلت دهند. با  های پیشین از باز هم از کارگران میمان صحبتتکرار ه

 
علیه نظم سرمایه متحد کرده    شان، ایشان را در مبارزهاعتصاب از آن جهت اهمیت دارد که علاوه بر مزایای کوتاه مدتی چون رساندن کارگران به حق و حقوق 7

شان استفاده شود عملاً چون ابزاری برای مخدوش کردن  ی درونیداران و در دعوابخشد. اگر این ابزار بنا به خواست سرمایهشان را اعتلا میو آگاهی طبقاتی

طبقاتی عمل خواهد کرد.  آگاهی
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های پنج شش نفره به صحبت پرداختند و تصمیم گرفتند  رفتن سرپرست کارگاه از میان کارگران، ایشان دوباره در دسته

 تا این روز را به صورت کامل در اعتصاب بمانند.  

شاری که کارگران آوردند، کارفرما و پیمانکار پس از سه روز یک حقوق و عیدی کارگران را پرداخت کردند. پس از  با ف 

حقوق دی ماه کارگران که در هفتهحدود ده روز نیز حقوق دی ماه پرداخت شد.   صورت  ی آخر اسفند  پس از پرداخت

پس از شروع    فت حقوق بهمن ماه نیز دست به اعتصاب بزنند.ای از ایشان دوباره تصمیم گرفتند که برای دریاعده  گرفت،

هایش به لحاظ مالی وضعیت مناسبی داشت دست بالا را  این دور از اعتصاب پیمانکار که حالا با دریافت صورت وضعیت

تمنا از    کند. حالا همان کارفرمایی که چند روز پیش با گردن کج و خواهش وگیرد و کارگران را تهدید به اخراج میمی

هر کس ناراضی است همین الان  »گوید  ی جلو آمده میخواست تا به سر کارشان برگردند، این بار با سینهکارگران می

داران( هستند که فاتحانه به اعتصاب  این بار بر خلاف دفعات قبل، پیمانکار و کارفرما )سرمایه  .«اش را بگیرد و برودتسویه

شان پرداخت شد این بار اما خبری از پرداخت حقوق دیگری  ی پیش با فشار کارگران، حقوق معوقهدهند. اگر دفعهپایان می

 بود.می ایستادند پیروزی با ایشانکنار هم می  نبود. شاید اگر کارگران این بار نیز همگی یکپارچه و متحد در

 

 یابی کارگران پیچیدگی ساختار کار و موانع سازمان 

ی  اش است. یک طبقهتواند در مبارزه با نظم سرمایه پیروز شود سازماندهیی آن میی کارگر به وسیلهیگانه ابزاری که طبقه

تواند امتیازهای جزئی  نیافته حتی نمیی کارگر سازماند و یک طبقهتواند همه چیز را به دست آوریافته میسازمان  گرکار 

توانند مانعی باشند سخت؛ آن چنان  هایی قرار دارند که میوخمی کارگر پیچیابی طبقهبه دست آورد. اما در مسیر سازمان

مان هم موفقیت و هم  أکه تو  هایی طولانی مواجه کنند. حالا پس از روایت این اعتصابسخت که پیمودن مسیر را با وقفه

های مشابه با آن دست و پنجه  ی کارگر در محیطموانعی که طبقه  برخی از  خواهیم به بیان شکست را با خود داشت می

به این منظور ابتدا شرح کوتاهی از ساختار کاری  خواهیم داد و شرایط را مطابق با   مذکور کارگاه  نرم خواهد کرد بپردازیم.

 آن تحلیل خواهیم کرد. واقعیت موجود 
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 ساختار کاری شرکت 

کارگران   پیمانکار.  بخش  و  نظارت  بخش  کارفرما،  بخش  دارد:  وجود  بخش  سه  کارخانه  احداث  کارگاه  اجرای  در  به  که 

ی بخش پیمانکار هستند. در بخش پیمانکار نیز سه بخش دفتر  های مختلف پروژه مشغولند تقریباً همگی زیرمجموعهبخش

ها و نیروهای بایگانی و  پروژه، بخش اداری و بخش اجرایی مشغول به کارند. بخش اداری شامل واحدهای مالی، منشیفنی  

ها است و واحد اجرایی نیز که در ارتباط  شود. بخش دفتر فنی متشکل از مهندسین کارشناس و سرپرست بخشاسناد می

 ود. شکامل با دفتر فنی هستند بیشتر از کارگران تشکیل می

شوند. به عنوان مثال در بخش  خود به دو بخش کارگران ماهر و کارگران ساده تقسیم میکارگران پروژه  از طرف دیگر  

  ؛ رسدهزار تومان نیز می  ۴۰۰میلیون و    1شان تا  خاصشان دستمزد روزانه  که به علت مهارت  هستند پایپینگ جوشکارانی  

کارگران ساده نیز    ی یک کارگر ساده است.ی دستمزد یک ماههان به اندازهی ایشای که دستمزد کمتر از یک هفتهبه گونه

جابه منظور  به  انبارداری  کمک  مانند  کارهایی  در  خاصی  اغلب  مهارت  به  نیاز  که  عمرانی  اجرایی  کارهای  وسایل،  جایی 

 نداشته باشند و ... مشغول به کارند. 

بایست در خصوص عملکرد نفرات ارزیابی انجام داد  بیان این ساختار از آن جهت مورد توجه است که با توجه به ساختار می

ی جایگاهی  به واسطه غالباً ها  و ایشان را در مراحل اعتصاب وارد کرد یا نکرد. به عنوان مثال حسابداران و سرپرست بخش

نمی شرکت  اعتصاب  روند  در  یا  وکه  یک    کنند  مواردی  در  است  ممکن  البته  زد.  خواهند  دست  روند  این  تخریب  به  یا 

شان  توان از تمامیبسزایی نیز داشته باشد اما نمی  تأثیرحسابدار و یا یک سرپرست بخش به جمع اعتصابیون بپیوندد و  

نقشی که هر کدام از افراد در  است که کارگران باید با توجه به  چنین انتظاری داشت. ذکر این نکته از این جهت مهم  

شان را مشخص کنند. هر چند این موضوع راه را بر آنانی که فارغ از جایگاهشان منافع  فرآیند تولید دارند دوست و دشمن

ران نه تنها به فرآیند  بندد و حضور چنین اشخاصی در میان کارگنمیکنند کلی کارگران را در اعمال و رفتارشان لحاظ می

 باشد. زند بلکه بسیار مفید نیز میای نمییابی لطمهاعتلای آگاهی طبقاتی و سازمان
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 اندازی میان کارگران قومیت؛ ابزار تفرقه 

های در حال تولید در هر جغرافیایی  های در حال ساخت و کارخانهبا توجه به شرایط خاص سرزمینی کشور ایران، پروژه

جا واقع شده است( و غیربومی  با موضوع افراد شاغل بومی )آنانی که اهل همان شهری هستند که پروژه در آن  که باشند

موض این  به  پرداخت  اما  هستند.  گریبان  به  بگیردمی  مختلف  جایگاهدو  از  ع  ودست  صورت  به    .تواند  متعلق  اول  جایگاه 

ی تمام سودهای اوست استثمار نیروی  آن سرو کار دارد و ریشه  دار در طول زیستش با چه یک سرمایهداران است. آنسرمایه

است. ادارهسرمایه  8کار  در  میدار  کاری  هر  به  دست  کارگاهش  و  کارخانه  محیط  غیرغریزی  ی  و  غریزی  مقاومت  تا  زند 

شرایط کار را کم کند. در این راه اگر لازم باشد خبرچین در میان کارگران پیدا   کند و یا برای ترساندن  میکارگران در برابر

کند از  دار سعی میافتد. سرمایهمان نیز همین اتفاق میی مورد بحثدر مورد قضیه  کند.ها چند نفری را هم اخراج میآن

نیروی کاری استفاده کند. به عنوان مثال  اوستاکار و اوستاکار کرمانشاهی  -اگر کمک   در بخش پایپینگ   ترکیب مختلف

های مختلف نسبت  های منفی قوم. به این ترتیب از ذهنیتکند را انتخاب می  می و سوپروایزر خوزستانیباشند، فورمن ایلا

های موجود میان برخی از  با تکیه بر بدبینی شود و یا در صورت اتحادشان کند و مانع اتحاد کارگران میبه هم استفاده می

شود که فلان نفر  هایی گفته میه از سوی کارفرما یا عواملش حرفکم نیست مواقعی کاندازد.  ها تفرقه میمیان آن  اقوام،

گیرد. همچنین بسیاری مواقع این افکار  کند. یا فلان نفر غیربومی است و بیش از بقیه دستمزد میبومی است و کار نمی

در ذهن کارگران    ،جامعه ایجاد شده است  داری در توسط کلیّت سرمایهدار و بر اساس ذهنیتی که  بدون تحریک سرمایه

گیرد بحث را انجام دهیم باید بگوییم که  ی کارگر را در نظر میگیرد. اما اگر بخواهیم از جایگاهی که منافع طبقهشکل می

شوند و تا زمانی که  دارانه قرار بگیرند استثمار میلر، کرد، ترک، فارس و ... همگی اگر در جایگاه کارگر در سیستم سرمایه

به همین دلیل   بخشند.میرا ارتقاء    بشریت زیست    های جهانی نو را بگذراند که پایه  توانندار خلاص نشوند نمیاز بند استثم 

شان بزدایند و متحد در برابر آگاهی طبقاتی  های ابتدایینطفهاست که کارگران باید غبارهایی چون اختلافات قومی را از  

هاست  ی دورانی کارگر در همهاتحاد هم پایبندی عملی و نظری به منافع تمام طبقهداران قرار گیرند. تنها معیار این  سرمایه

 به دور از بحث قومیت و نژاد و جنسیت. 

 
مراجعه    موجود در فضای وب  یر ژاله ی پینوشته  داریعملکرد سیستم سرمایه   اقتصادی مانند سود، استثمار و .... به کتاب مفید  مفاهیمبرای آشنایی با   8

 کنید.
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 انواع قرارداد ابزاری برای چندپارگی کارگران 

وضوع یا  داران در مواجهه با این مشود. سرمایهست که هر کارگری در طول عمر خود با آن مواجه میقرارداد کار موضوعی

بندند و یا با بستن انواع و اقسام قراردادها و اضافه کردن چندین تبصره به آن کارگران را  عملاً قراردادی را با کارگران نمی

استفاده از این ابزار  دهند که بیرون آمدن از آن اگر ناممکن نباشد مطمئناً آسان هم نخواهد بود. در برابر هزارتویی قرار می

به همین دلیل است    کارگران جلوگیری کنند.   همبستگیکنند تا از  داران از آن استفاده میست که سرمایهنیز راه دیگری

شود، قرارداد کارگرانی که با شرکت  که در هر کارگاهی علاوه بر این که بخشی از کارها توسط پیمانکاران خرد انجام می

تر ذکر  ای که روایت اعتصاب کارگرانش پیشوان مثال در پروژهشود. به عنکنند نیز چند قسمت میپیمانکار اصلی کار می

رد قرارداد دارند. از سه  کارگر مشغول به کار هستند. حدود یک چهارم از این تعداد با پیمانکاران خُ  ۲۰۰تا    1۵۰حدود    شد

قرارداد دارند و باقی نفرات با  مانده حدود یک چهارم با یک شرکت که زیرمجموعه پیمانکار اصلی پروژه است  چهارم باقی

  ، کنندکه با سه شرکت مختلف کار می  یها در حالی است که ممکن است سه کارگری اینکنند. همهپیمانکار اصلی کار می

عملاً  بندی شرکتی هم  دار با این تقسیمی کاری مشغول به کار باشند. در حقیقت سرمایههمزمان با هم روی یک زمینه

ای با یک شرکت دست و پنجه نرم کنند.  ی آن که با یک شرکت واحد سر و کار داشته باشند باید هر دستهکارگران به جا

رو هستند. یک عده کارگران  کنند نیز با چند مدل قرارداد روبهبندی فوق، کارگرانی که با یک شرکت کار میعلاوه بر تقسیم

ساعت    8کنند. این کارگران در صورتی که بیش از  ساعت کار می  8»قانون کاری« هستند که روزانه طبق مصوبه قانون کار  

روز مرخصی    ۲.۵شود.  کاری لحاظ میشان اضافهکاری محسوب شده و در پایان ماه در فیش حقوقیکار کنند برایشان اضافه

از طرف دیگر در  در ماه علاوه بر تعطیلی روزهای تعطیل رسمی و روزهای پایان هفته از دیگر شرایط کاری ایشان است.  

بایست به ایشان پرداخت شود. در طرف  مین اجتماعی و سنوات نیز میشدگان تأیدی مطابق با شرایط بیمهپایان سال ع 

قرار دارند  مقابل کارگران  گیرند و در پایان سال از عیدی و  که به ازای هر روز کارکردشان حقوق مشخصی می  روزمزد 

همچنین طول روبهرهسنوات بی  ز کاری ایشان بیش از کارگران قانون کاری است.  اند.

کنند اما ایشان باید این مورد را مدنظر قرار دهند  ها اگرچه شرایط کاری متفاوتی برای کارگران ایجاد میبندیاین دسته

ر  شان ددار مشغول به کار هستند و تلاش برای به دست آوردن حقی یک سرمایهشان در نهایت زیرمجموعهکه همگی
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های ظاهری میانشان تفرقه  یی واحد خواهد رساند. این کارگرانند که نباید بگذراند که این تفاوتأها را به سرمنشنهایت آن

 بیندازد. 

 

 پست بالاتر و روابط فامیلی در ازای سکوت کارگران 

را بر موقعیت  کنند داران سعی میای سرمایهدر هر مجموعه های شغلی مختلفی بگمارند. این  تا آشنایان و نزدیکان خودشان

ی مورد بحث در مقاله چندین نفر از کارگران با  . به عنوان مثال در مجموعههای اجرایی نیز جریان داردروند در مجموعه

عیان نیست  ی کارگران  روابطشان برای همههایی از آشنایان شرکت پیمانکار و یا کارفرما بودند. این افراد که البته  واسطه

ها را  در صورت وجود چنین افرادی آن اگر کنند. به همین دلیل کارگران در روند اعتصاب باقی کارگران نیز خلل ایجاد می

 ،روی کارگران را بگیرندشان جلوی پیشو پیش از آن که این افراد در راستای محقق کردن منافع فردی  کردند میشناسایی  

 آمیزتر باشد.توانست موفقیتساختند، روند اعتصاب ایشان میمیها را رسوا آن

که فرد طبق    بالاتری نسبت  در موقعیت شغلی  ، داران افراد را در سلسله مراتب کاریسرمایهنیز  گاهی اوقات   به موقعیت

دار  کند. سرمایهصدق می  دهند. این موضوع در مورد برخی از کارگران نیزبایست در آن قرار گیرد، قرار میروال عادی می

بایست  دهد که هم کار کمتری میاستفاده از ایشان پست بالاتری مانند سرکارگر یا موارد مشابه را به ایشان میءبه منظور سو

ی خود  های مختلف بهرهن انجام شود و هم حقوق و مزایای بیشتری دارد. در مقابل اما از این کارگران در بزنگاهتوسط ایشا

یا با ایجاد ترس و وحشت    «آرامش دعوت کنند برد. به عنوان مثال ممکن است از ایشان بخواهد تا کارگران را »به  را می

کنند برای سرکوب  داران سعی میست که سرمایهیهای نیرنگ ز جمله  اشده  توی دلشان را خالی کنند. هر دو مورد گفته

تا    ستتوانتصاب میی اعدهندههای اصلی شکلنیروی کار از آن استفاده کنند. جلوگیری از نفوذ چنین عناصری به حلقه

داران  وامل نفوذی سرمایهای مداوم با تبلیغات مخرب این عبایست مقابلهحدی اثر سوء ایشان را خنثی کند. از طرف دیگر می

 نیز انجام شود تا مبادا خللی در همبستگی کارگران به وجود آید.
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 کارگران   کار موقتی، سد راه همبستگی

دهد و همین ارتباط است که  ست که کارگران را با یکدیگر در ارتباط مستمر قرار میزیست مشترک در یک محیط عاملی

سازمانزمینه و  اتحاد  طبقهی  مییابی  گام پیش  به  گام  را  مفید  آورد.  ی کارگر  عمر  که  بگیرید  نظر  حال شرایطی را در 

بالاست. از طرف دیگر خبری از خوابگاه، محل استراحت میان    نیز  کاری  و فشاراست  سال    1  ی اوقاتو گاه  ۲کارگرانش زیر  

کنند و ایشان را در ارتباط مداومی  تر میروز کاری و ناهارخوری نیز نیست. این امکانات، ایجاد ارتباط میان کارگران را راحت

ها  های پیمانکاران در پرداخت حقوقیهای پر از دود و غبار و بدقول دهد. شرایط سخت کار در کارگاهبا یکدیگر قرار می

های  داران نیز با تعدیلتر بیاید. از طرف دیگر سرمایهکارگر در یک کارگاه پایین و پایین مدت حضور یک شود که باعث می

ای  یک موقعیت شغلی نمانند و به محض آن که خواستهکنند تا نیروها مدت زیادی در  جایی نیروها سعی میای و جابهدوره

نیروی کار مدت زیادی در یک  ی این موارد باعث میجا و یا اخراج کنند. همهرا طلب کنند ایشان را جابه شود که عملاً 

شغل مشخص در یک کارگاه مشخص باقی نماند تا بتواند با دیگرانی که در موقعیت او هستند ارتباط برقرار کرده و راه را  

اهمیت دوچندانی در فرآیند ارتباط میان کارگران پیدا    ،همین دلیل است که زمانیابی کارگری هموار کند. به  برای سازمان

  مثابه یک به ، در یک محیطموقتی  توجهی از کارگرانبخش قابلزمان کم حضور  ،دهی به اعتصابدر فرآیند شکل .کندمی

   .گرددلحاظ  ، باید مانع

 

 داری بیکاران؛ ابزار فشار سرمایهارتش ذخیره

سنگین  ی  تا با استفاده از سایه  درصدی از نیروی کار از روند تولید خارج باشند   که داری همواره نیاز است  در سیستم سرمایه

به این ترتیب همواره نفراتی که مشغول به کار هستند   ایشان بتواند نیروی کار حاضر در روند تولید را سرکوب کند.حضور 

شود تا نیروی کار  همین موضوع باعث می  گردد.که به دنبال شغل میروست  روبهبا خطر جایگزینی توسط نیرویی کاری  

هایش به او  هدار نتواند دست بالا را داشته باشد و فشار لازم را برای به دست آوردن خواستزنی خود با سرمایهدر چانهحتی 

آید. به عنوان نمونه شهر  این موضوع در شهرهایی که نرخ بیکاری بالاتری دارند بیشتر از باقی مناطق به چشم می  بیاورد.

شان و میان  اند چرا که در محلهاست کارگران به این که شغلی داشته باشند راضیی مورد نظر  کرمانشاه که محل پروژه
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بند را هم ندارند. این موضوع برای کارگران نیمه  بینند که همین منبع درآمد نیمر کسانی را میشان بسیادوستان و آشنایان

ی زیادی  داند فرآیند جایگزین شدنش زمان و هزینهماهر و ساده بیش از دیگران ملموس است چرا که یک کارگر ماهر می

رف مدت کوتاهی به کس دیگری یاد داد، این را  توان ظاما یک کارگر ساده که کارش را می  .گذاردروی دست شرکت می

به همین دلیل ممکن است این کارگران  تواند او را جایگزین کند.  دار به محض آن که اراده کند میکه سرمایه  کندلمس می

ب  گیر اعتصای اولیه و تصمیمکه در حلقه  انیبرای جلوگیری از اخراج شدنشان در اعتراض و اعتصاب شرکت نکنند. دیگر

ی امنیت شغلی این مدل کارگران، مقدمات  و با گنجاندن مطالبه  دادندمیبایست این شرایط را مدنظر قرار  د، میرنقرار دا

این صورت است هم دآورمیشان با اعتصاب و اعتراض را فراهم  حضور ایشان و همراهی بستگی کارگران در مقابل  ند. در

 .شودتقویت می دار، شان، سرمایهدشمن مشترک

 

 رهبری فاسد، مسبب دلسردی کارگران به همدیگر 

که به لحاظ    بودبه دست گرفتن رهبری اعتصاب توسط کارگرانی    کردموضوع دیگری که در فرآیند اعتصاب خلل ایجاد  

کنندگی  . به عنوان مثال گاهی اوقات ممکن است که یکی از کسانی که به جایگاه هدایتبودندسیاسی و سبک کاری فاسد  

خواستزنی پشت پرده برای حقوق شخصی خودش  اعتصاب رسیده است از این جایگاه به منظور چانه های یک  یا بخشی از

کند.  اعتصاب   نهاستفاده  کارگران  دلسردی  باعث  اتفاقاتی  و  چنین  اعتصاب  فرآیند  کل  به  بلکه  خاطی  شخص  به  تنها 

گیری فکری درون  باعث شکلچنین اتفاقاتی اگر با واکنش مناسب سایرکارگران مواجه نشود شود. همبستگی کارگران می

شکلشود که مشکل را از فرد فرد کارگران میبرخی از کارگران می گیری یک اعتصاب همبسته و متحد را  داند و عملاً 

  د.یرگ   صورت   عنصر نامطلوب از فرآیند اعتصاب   ای به منظور حذف بایست مداخلهشمارد. در این بزنگاه اما میممکن مینا

از تمامی    کنند که منافع تمام کارگران راکه با عمل و نظری کار می  سپرده شودبه دست کسانی    بایدرهبری اعتصاب  

می  جهات عنلحاظ  از  اعتصاب  رهبری  پالایش  با  نامطلوب  کند.  کهاصر  سازشگرایشهم    است  انحرافی   دربرابرکار  های 

شوند و هم دست  کاری خلع میاز خراب  ی کارگر برای ساختن جهانی نوین را ندارند اعتقادی به توان طبقه  که داران  سرمایه

هایی که آبشخورشان  شود که از هر اعتصاب و عمل کارگران قصد برافروختن آتش امپریالیستی دارند؛ آنهایی قطع میآن
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ی  ـ همان چیزی است که سرمایهاگر هم به زبان نگویند، اما به عملشان ـسی و ایران اینترنشنال است و خواستبیبی

تواند آگاهی طبقاتی کارگران را اعتلا داده  می  واقع است که بهاین بزنگاه  .  کندجهانی، یا همان امپریالیسم، آن را طلب می

   و آنان را متحدتر از گذشته در مسیرشان به جلو هدایت کند.

موارد ذکر شده چندی از مشکلات و موانعی بودند که در یک اعتصاب پیش پای کارگران قرار داشت. حال پس از آن که  

مان از بحث را ارئه دهیم. در  بندیبایست جمعشان بیان کردیم میامهایی برای هرکدحلاین موارد را از نظر گذراندیم و راه

تواند ی کارگران چه کسی میاین موضوع که نماینده  ترین بخش یک اعتصاب خواهیم پرداخت؛اصلی  بندی بهاین جمع

 باشد و اساساً مواضع وی بر چه مبنایی باید باشد؟ 

 

 ی کارگران چه کسی باید باشد؟ نماینده 

های نظم نوینی را  تواند به نظم موجود پایان دهد و پایهمیی جایگاهش در روند تولید جامعه  ی کارگر به واسطهطبقه

برد. اما این پتانسیل تا به  میدهد و تمدن بشری را گامی به جلو  گذاری کند که به استثمار انسان از انسان پایان میپایه

خودی  ، حرکت خودبهخودی وقایعکه روند خوبهیعنی    این  ؛ بشود راه طولانی در پیش داردگذار تبدیل  تأثیرنیرویی حاضر و  

ی لنینی تشکیل  جاست که ایدهاین  ی کارگر باشد.طبقهکلِّ  ی اتکایی امن برای  تواند نقطهنمی  ی کارگران هم حتی مجموعه

کنند و تا تحقق بخشیدن  ش اصلی را بازی میها در آن نق گیرد. حزبی که کمونیستی کارگر جان میحزب پیشتاز طبقه

جامعه ایجاد  و  حکومت کارگران  نمیبه  روزمرهنشینند.  ای کمونیستی از پای  است که مبارزات  این پیوستار  در  ی  دقیقاً 

سلب شده    ی کارگر اگر صرفاً برای به دست آوردن یک حقِی طبقهگیرند. مبارزهرنگ و بویی به خود می  ، ی کارگرطبقه

این    شود.ی طبقاتی به این سو و آن سو منحرف میهای مبارزهشود که در طوفانای میتبدیل به مبارزهسادگی  به،  اشدب

داری نجات دهد  ی سرمایهاز منجلاب جامعهرا  ی کارگر و به دنبال آن تمدن بشری  تواند طبقهمبارزه تنها در صورتی می

ی کارگر در  سیاست طبقه  اش لحاظ شده باشد.ای که سیاست در هر گاممبارزه؛  ای سیاسی باشدکه از همان ابتدا مبارزه

 . هاکمونیستدر درون و وجود ؛ حک شدهکارگر و آرمانش دارند،   یطبقه ی که دل در گرویعناصر آگاه وجود
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ی کارگرند. همان نمایندگانی که منافع کل طبقه را نه در یک لحظه بلکه در تمام روند  ها یگانه نمایندگان طبقهکمونیست

کنند  ی کارگر استفاده میکنند. همان عناصری که از هر فرصتی برای آموختن به و از طبقهی طبقاتی پیگیری میمبارزه

فرصت در ی  این  که  ندارد  فرقی  برایشان  کارگران.  و  با  روزمره  و گفت  و گپ  زدن  قدم  و یا در  آید  وجود  به  ک اعتصاب 

از   گاه راه هیچکنند و در این ی کارگر میهایی که زندگی خود را وقف مبارزه در راه به رسیدن جامعه به آرمان طبقههمان

کمونیست این  کرد.  نخواهند  مضایقه  نیز  خود  رادیکاجان  موقعیتی  هر  در  که  هستند  طبقهلها  موضع را  ترین  کارگر  ی 

 ۹ی کارگر تا رساندن آن به سرمنزل مقصود را دارند.ی طبقهو شایستگی رهبری مبارزه کنند استخراج و اتخاذ می

نگاه  ستیکمون پنهان  نظرها  ن  اتیداشتن  م   شیخو  ات یو  ننگ  اعیرا،  آشکارا  و  م لادانند  تحقق    یم  که  دارند 

خواهد    سری ، م[]در سراسر جهان  موجود  ینظام اجتماع   یتتمام  زیقهرآم  یسرنگون  قیها تنها از طرآن  یهاهدف

  بلا انق  نیبرخود بلرزند. پرولترها در ا ی ست یب کمونقلا ان شگاه یدر پ  [ ]ی سراسر جهانروابود. بگذار طبقات فرمان

 1۰. آورندیرا به چنگ م  یجهان یخود از کف نخواهند داد. ول  ی رهایجز زنج یزیچ
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