
»اتحاد« چیست؟
)به زبان ساده(

»اتحاد«معمولًاهمراهباکلماتدیگریچون»انس�جام«،�»هم�دلی«و»یکپ�ارچگی«میآی�دوج�زءبرجس�تگیهایعم�لانس�انیقلم�دادمیش�ود.
بهگونهایکهکمترجریانفکریایرامیبینیمکهدرستایشِاتحادسخننگفتهباشد.خوداینموضوعباعثشدهکهتاحدیاتحاد،بهعنوانِامری
پسندیده،بدیهیقلمدادشودونیاز�بهبررسیدقیقتریدرموردآنحسنشود.اماآیابدونبررسیدقیقتروحساسیتهایطبقاتیلازممیتوانمهر
تأییدبرآنزدوبیچونوچرابرمثبتبودنآنتأکیدکرد؟!اولینچیزیکهمارادراینزمینهمشکوکمیکند،�همینگستردگیِاس��تفادهازمفه��وم

»اتحاد«است.
معنای لغوی »اتحاد« چیست؟

درلغتنامهبرابرکلمهیاِتِحاد،واژههایی�چ�ونیکرنگی،�یکدلی،یگ��انگی،یکجه��تی،وف��اق،تواف��قواجتم��اعووح��دتج��ایمیگ��یرد.اتح��اد،
یکیشدنویگانگیداشتنیایگانگیکردناست.درشعریازمولویآمده:

گفتچونندهیبدینسگنانزاد/گفتتااینحدندارماتحاد

اماآیاهمیندرکِلغتنامهایازکلمهیاتحادکافیاس�ت؟ک�ارگران�خ�وبمیدانن�دک�هکلم�ات�هم�انق�درک�همیتوانن�دروش�نگرومفی�دباش�ند،
میتوانندمبهموفریبندهنیزباشند.کلماتبستهبهاینکهاززبانِچهکسیودرچهموقعی��تیخ��ارجش��وند،معنیه��ایمختلفیمیگیرن��د.همچ��نین
گاهیکلماتقادرنیستندنیاتواهدافبیانکنندههایشانرانشاندهندوهمینطورب�رایش�نوندههایمختل�فمعنیه�ایمختلفیراب�ههم�راه

دارند.پسکلماتهموارهبایدمحکبخورند.اماچگونه؟!برایروشنشدنِبحثحولمفهومِاتحادنیازاستکهازمثالیکمکبگیریم.

یک کارخانه را متصور شوید!
کارخانهجامعهیکوچکیاستکهدرآن»تولید«صورتمیگیرد.نیروهایدرونیککارخانهعبارتند�از:رئیسی��اه��یئترئیس��ه،مال��کِکارخان��ه�و
سپسمدیرانِتحصیلکردهیبخشهایمختلف،مهندسان،حسابدارانوبخشاداری،ودرنهایتجمعیتبزرگترِکارگرانبخشهایمختلف.در
یککارخانه�ممکناستگروههایمختلفیاززنومرد،قومیتهایمختلفازفارس،ترک،کردولرویامهاجرانافغانستانیحضورداشتهباش��ند.
همانطورکهممکناستاینافرادازدینهاومذهبهایمختلفباشند؛وصدالبتهگرایشهایسیاسیمختلف،ونیزعلاقمندیهایمختلفبه
موسیقی،فیلموتیمهایورزشیو....کارخانهیموردنظرمادارایمرزهایمشخصبابیرونازخوداستواطرافِکارخان��هدی��واربلن��دیکش��یده
شدهوتمامرفتوآمدهابهکارخانهزیرنظردوربینهاونگهبانان�بودهوازموجودیِدرونِکارخانه�بهشدتحراستمیشود.اینکارخانه�داراینش��ان

وپرچمخوداستورقبایبزرگیداردکهمیتوانندحیاتآنراتهدیدکنند.
کارخانهیموردنظرما،اینجامعهیکوچک،باوجودنظمِحاکم،ساختار�محکموتاریخ�طولانیفع��الیت،ام��اآنچن��انک��هب��هنظ��رمیآی��دیکپارچ��ه
نیستوهموارهحاملاختلافاتیاستکهگهگاهمنجربهدعواوتنشهایی�دردرونکارخانهمیش��ود.درواق��عتم��امجوام�عبش�ریحام�لتض��اداندو
اتفاقاًهمینتضادهانیرویمحرکهیجامعهخواهدبود.امادردرونکارخانهازط�رفنیروه�ایمختل�فهم�وارهب�ر»اتح�اد«تأکی�د�میش�ودوس�عی
میشودجلویاختلافاتگرفتهشودتابه»یکپارچگی«و»همدلی«دامنزدهشود.امابااینوجوداتح�ادیبینتم�امنیروه�ایدرونکارخان�ه�وج�ود

ندارد!
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تضادها بر سر چه مسائلی است؟
درجامعهیکوچکما)یاهمانکارخانهیفرضی(برسرمسائلمختلفیاختلافبهوجودمیآید.ازطرفداراندوآتشهیتیمهایورزشیکهمدامبه
همکنایه�میزنند،تامشکلاتیکهبخشمونتاژبابیمهنشدنشاندارند.شوخیهایزنندهایکهب�رس�رتمس�خرگ�ویشیکیازک�ارگرانآغ�ازش�دو
رسب�ام�دیربخش، منجربهاختلافاتقومیشدیدیبینبرخیکارگرانشدوتابخشمهندسیومدیرانهمکشیدهشد.اختلافکارگرانبخشپِ�
کارگرانخواه�انفرص�تاس�تراحتبیش�تریهس�تندت�اآس�یبهایناش�یازک�ارپ�ایینتربیای�د.اختلافیک�هب�رخیزن�اندرفض�ایکاریش�انب�ا
شوخیهایجنسیتیبرخیهمکارانشاندارندومنجرشدهبهاینشدهکهتاکنونچندباربهمدیرِحس��ابداریت��ذکردهن��د.اختلافِک��ارگران�بخشِ
رنگبابخشِانبار�برایدریافتماسکِمناسبتاریههایشانازگازهایسمیپُرنشود.اختلافمذهبیباچندنیرویسُنیشاغلدرکارخانهکهب��ه
بحثهایطولانیکشیدهشدهاست.اختلافبیندوتنازمدیرانردهبالابرسرتغییرِبخشیازخطتولیدمتناسبباسفارشهایجدیدیک��هدرراه
است.اختلافبینمالکِکارخانه�وهیئترئیسهبرسردرصدسهاماشباتوجهبهبالارفتنقیمتِزمیندرمنطقه،اختلافش��دیدب��اچن��دکارخ��انهی
کوچکداخلیورقبایبینالمللیکهفشارزیادیرابهکارخانه�تحمیلکردهاست.اختلافشدیدبخشفروشبامدیربخشتولیدبرسرپایینآوردن
قیمتتمامشدهیکالاهایتولیدشده.اختلافِجدیکارگران�بامالکانوهیئترئیسهبرسرحقوقِعقبافتاده؛اختلافپسرِیکیازاعضایه��یئت
رئیسهباپدرشبرسرنامولوگویکارخانه،�کهنیازمندتغییرناموطراحییکلوگویجدیدوتخصیصبودجهیلازمبرایتغییرتابلووچاپِک��ارتو
کارتنجدیداست.همینطوراختلافبخشتبلیغات�باهیئترئیسهبرسرنوعپوشششاندرآگهیبازرگ��انیِدرح��الس��اخت؛گ��روهتبلیغ��ات�معتق��د
استکهاگرهیئترئیسهبالباسِکاردرتبلیغحاضرشوندتاثیرگذارترخواهدبود،امابیشتراعضایهیئترئیسهحاض��رنیس��تندکتوش��لوارخ��ودرا
دربیاورند.همینطورکهحسادتوتنگنظریبینبعضیازکارگران�ومدیرانوحتیاعضایهیئترئیسهباعثاختلافاتیشدهاس�ت.اینه�اهم�ه

بخشیازاختلافاتیاستکهبهصورتروزانه�درکارخانه�درجریاناستومانعیکپارچگیوتحققاتحادسراسریمیشود!

موانع اتحاد چیست؟ 

بخشهایمختلف،متوجهبروزاختلافاتبسیاریدربخشه��ایمختل��فش��دهبودن��د،ازی��کگ��روهمتخص��صم��دیران هیئترئیسهکهدرگزارشِ
سازمانیکهبرخیازایشانازاعضایهیئتعلمیدانشگاههایمعتبرهستند،�دعوتکردندوازآنهاچ��ارهجس��تند.آنه��ان��یزبع��دازپژوهشه��ای
مفصل،برخیراهکارها�رابههیئترئیسهپیشنهاددادندک�هب�اب�رخیازآنه�ام�وافقتش�د.رنگآم�یزیبخشاداری،گذاش�تنگل�داندردفتره�ا،�
گُلکاریحیاطکارخانه،�نوشتنشعارهایی�رویدیوارها،�گذاشتنچندمیزپینگپنگوفوتبالدستیدربخشهایمختل�ف،گ�رفتنمراس�ممختل�ف
کهدرآنبینبخشهایمختلفشیرینیوشکلاتپخشمیشد،اطلاعرسانیِاخبار�پیشرفتکارخان��هدرمراس��مص��بحگاهی،�همینط��ورپوش��یدن
لباسهایکارییکسانیکهنامولوگویکارخانه�رارویخوددارد.دادنوامهایکوچکبهکارگرانی�کهدچارمشکلاتفوریشدهبودندوتغییردر

همچنیندرصحبتهایبعدازنماز،حسادت،مخالفتورزی،تفاوتها�وفردگراییراعاملاصلیممانعتازاتحاددانستند چیدمانبعضیبخشها.
وآنهاراتقبیحکردهوبرتقویتروحیهیهمگراییوکنترل�زبانِنیشدارتآکیدشد.

همچنیندرسطوحدیگرهمبینبرخیازکارگرانبراهمیتاتحادتاکیدمیشد.آنهادستبهکارایجاداتحادبراییکاعتصاب�سراسریبودندت��ا
حقوقمعوقهرادریافتکنند.البتهاینجانیزمشکلاتیوجودداش�توبعض��یبخشه��امش�کلاتوی�ژهیخودش�انراداش�تندوب��رخین��یزب��هدلی�ل

اختلافاتقومیومذهبیو...حاضرنبودندباباقیمتحدشوند.یاازترساخراج،بهانهتراشیمیکردند.

آیا اتحاد همیشه خوب است؟

درایندورانذکرشدهدرکارخانهیموردنظر،کلمهی»اتحاد«برزبانهمهجاریبود.امادرهردهانمعنایی�ویژهداشتواهدافمختلفوگ��اهی
متضادیرادنبالمیکرد.بعضیوقتهاکارگرهادرحرفهایشانازشعارهاینوشتهشدهرویدیواراستفادهمیکردندامابرداشتیک��املًامتف��اوت
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ازنیاتشعارنویسرادرذهنداشتند.بااینحالمیشدگفتهرجومرجیدراستفادهازاتحادوجودداشتو»اتحاد«تُخملقّیشدهبودکهدرده��ان
هرکسیشکستهمیشد.سؤالاینبودکهآیااتحادهموارهخوببود؟

قطعاًپاسخبهاینسؤالبدونتوجهبهتضادهایموجودقابلبررسینبود.هراتحادیقراربودبرخیازاختلافاتراکنار�بگذاردتابرسرتضادیوی��ژه
یکپارچگیبهوجودآورد.آنهاکهبرسراتحادِق�ومیخ�ودتأکی�دداش�تند،ک�ارینداش�تندک�هط�رفم�دیرورئیسوک�ارگراس�ت؛همینک�هازق�وم
خودشانبودوهمزبانبودندمبنایی�برایمقاومت�واتحاددربرابراقوامدیگربود.هیئترئیسهنیزوقتیبراتح��ادتأکی��د�داش��ت،انتظ��ارداش��تتم��ام
انواعاختلافاتبهنفعِبهرهوریبیشترکارخانهوسودآوریبیشتروتوسعهوکنار�زدنرقباکن�ارگذاش�تهش�ود.ک�ارگرانِطرف�دارِاعتص�ابن�یزمعتق�د
بودندکهحقوقعِقبافتادهبدوناتحادکارگرانبهدستنمیآیدوبایدتماماختلافاتوتکرویه�ا�کن�ارگذاش�تهش�ودت�ابتوانن�ددراعتص�ابپ�یروز
شوند.همینطورطرفداراناتحادهایمذهبیواتحادهایدیگر،هرکدامبانیتوه��دفخاص�ی،ی��کتض��ادواختلافرادرمرک��زتوج�هخ�ودق�رار
میدادندوباقیتضادهاراکنارمیگذاشتند.ازاینرواتحادها�باتوجهبهموضعیکهبهیکتضادویژهداش��تندازهمقاب��لشناس��اییب��ود.مث��لاتح��اد
قومی،اتحادمذهبی،اتحادکارگری،اتحادسراسریدرمقابلخارجیانو....پسپاسخسئوالمدنظرماکه»آیااتحادهمیشهخوباس��ت؟«دراین

پرسشخلاصهمیشود:ازکداماتحادصحبتمیکنیم؟�

از کدام اتحاد صحبت می کنیم؟

همانطورکهدیدیماتحادهایمختلفیممکناستوجودداشتهباشد.اتحادبهمعنییکدلیویکرنگی�ووحدتاست.ازاینروه��راتح��ادیی��ک
حلقهیاتصال�داشتهوبریکموضوعبهعنوان»وجهمشترک«تأکید�دارد.حلقهه�ایاتص�ال�ی�کاتح�ادمیتوان�د:م�ذهب،دین،س�رزمین،زب�ان،

فرهنگ،�آدابورسوم،نژاد،دشمنمشترکودرنهایت»انسان«باشد.یااینکهطبقهوجایگاهویژهدرمناسباتتولیدمیتواندعاملاتحادشود.
پسکلمهی»اتحاد«هموارهنیازبهمضافالیه�دارد.اتحادِمذهبی،اتحادِملی،اتحادِزبانی،�اتحادِفرهنگی،اتحادِتیمی،اتحادِطبقاتیو...کلماتی�که

شرحیبرمعنیاتحاداضافهمیکنندومعنیاتحادراکاملًامتفاوت�میسازد.
اکنونکهفهمیدیماتحادهایمختلفیوجوددارد،پرسشایناستکهکداماتحادمهمتریابهتراست؟پسنیاز�بهمحکیداریمتابت��وانیمبینان��واع

اتحادقضاوتکنیم.

معیار قضاوت میان انواع اتحادها کدام است؟

درکارخانهیتصویرشده،کلمهیاتحادبرزبانهایمختلفیجاریبود.برخیبهاتحادِمذهبیتأکیدداشتند،برخیدیگربراتحادقومی،برخیاتحاد
سراسری،برخیهمبراتحادِطبقاتیکارگرانبرایاعتصاب.آیاممکنبودهمزمانبهتمامیاتحادهاپیوست؟خیر؛چنینچ��یزیممکننب��ود.چ��را
کهتضادهایمدنظرهموارهبرهمقرارنمیگرفتندوجبههبندیهاهموارهدرهممیریخت.باپیوستنبهه�راتح�ادیمیبایس�تب�هاتح�ادیدیگ�ر

جامعهیمدنظرمااهمیتیحیاتیپیدامیکند!درک کلیتخیانتکرد.پسبایدبهکداماتحادپیوست؟اینجاستکهاهمیت
منظوراز»کلیت«،شناختهمانفضاومناسباتیاستکهتصورکردیم.کارخانه�برایتولیدکالاهایویژهایتأسیسشدهاست.غیراززمینب��زرگی
تولیدبوده،اماهمهیاینهابدونکارگراننمیتواندگ��امی کهنیاز�داشتهتاسولههاوانبارها�وفضایاداریبرآنبناشود،ابزارها�ومواداولیهنیزنیازِ�
بهسویتبدیلشدنبهکالابردارد!درونکارخانه�نیروهایزیادیوجوددارندکههرک�دامب�انیتودلی�لخاص�یدرآنج�اهس�تندونف�عِمتف�اوتیاز

کارخانهمیبرند.
بیشکهیئترئیسهیکارخانهومالکسودزیادیازسهامشاندرکارخانهنصیبشانمیشود.آنهاهموارهب��ام��دیربخشِف��روشهمزبانان��دک��ه
بایدقیمتتمامشدهیکالاپایینتربیایدوکالارقابتیترشود.همینطورآنهابامدیرانبخشبازاریابینیزهمصدایندکههرچهبازار�میطلبدراباید
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تولیدکنیم.آنهابامدیرحسابداریومدیراننیرویانسانینیزهمصداهستندکهبرایارزانترشدنکالایتولیدشدهبایدبرکارگران�فشارِبیشتری
آوردتاهمساعتبیشتریدرکارخانه�بمانندوهمحقوقکمتریبگیرندتاکالاارزانترشود.

مدیرانومهندسانبااینکهمانندمالکانورئیساندرسودِکارخانه�شریکنیستند،اماتمامآموختههایخودرابهکار�میگیرندتاظرفیتبهرهوریرا
بالاتربردهوسودبیشترینصیبسهامدارانکنند.آنهاحقوقمیگیرندتااینکارراانجامدهندوهموارهموردتشویقصاحبانکارخان�هق�رارگیرن�د.

ازاینجهتبهمدیرانحقوقبالاتریپرداختمیشود.
بخشاداریگرفتهت�ابخشه�ایف�نیمختل�ف،ب�اوج�وداینک�هاک�ثریتنیروه�ایکارخان�ه�را اماکارگرانبخشهایمختلفکارخانه،�ازکارگرانِ�
تشکیلمیدهندوتمامآنچهبهعنوانتولیدصورتمیگیردنتیجهیعملکردآنهاست،اماکمترینبهرهراازکارخانهمیبرن��دوتنه��اب��رایف��راراز
گرسنگیودرنیفتادنبهدامبیکاری،تنبهکاردرکارخانه�میدهن��د.آنه��اخ��ودرادرس��ختترینش��رایطق�رارمیدهن��دوفش��ارروزاف��زونم��دیران

بخشهایمختلفراتحملوحداقلحقوقرادریافتمیکنند.
نگهبانانوبخشحراستهموارهدرجهتحفظِوضعیتْگوشبهزنگهستندومانعآسیبزدنبهکارخان��هی��اس��رقتازآنمیش��وند.آنه��امانن��د
چشمانومشتسنگینصاحبانکارخانهعملمیکنندوششچشمیمراقباموالِصاحبانشانهستند.همینطورهروقتلازمباشدازخش��ونت
ر نیزبرایحفاظتازکارخانه�استفادهمیکنند.بااینوجودبرخیازآنهاهموارهنسبتبهحقوقپایینشانناراحتاندواگرفرصتیدستده��دغُرغُ��

میکنند.
کلیتاینمناسباتکههرروزخودرابازتولیدمیکندوخودراحفظوتقویتمیکند،�سرمایهدارین��امدارد.اینکلیتتم��امس��اختارجامع��هراس��امان
میدهد.اگردقتکنیمساختاروسلسلهمراتبکارخانهبراساسهمینمناسبات�چیدهش��دهاس��ت.ازاینرواینمناس��بات�تض��ادیرادردرونخ��ود
داردکهبینسرمایهداران�وکارگراناست.تمامموجودیتِاینجامعهبرمبنایاینتضادبناشدهاستوت��اوق��تیک��هاینتض��ادپ��ابرجاس��توض��عیت

جامعهیماهمینخواهدبود.اینمناسباتدارایتاریخیمشخصاستوازازلاینگونهنبودهوتاابدهمبهاینشکلنخواهدبود.
برخیازتضادهایدیگرِموجوددردرونکارخانهنتیجهیباقیماندههایمناسبات�اجتماعیپیشازایناستکهبهشکلیحاش��یهایهمچن��انبق��ای
خودراحفظکردهاند.همچنینبرخیازتضادها�وجوددارندکهنتیجهیهمینمناسباتاست،امانسبتبهتضادِکار�وسرمایهجنبهیفرعیتریپیدا

میکنندواصطلاحاًروبناییتر�هستندوباحلِتضادِاصلیآنهانیزازبینخواهندرفت.
ازاینروهمانقدرکه»اتحادطبقاتی«میتواندمنجربهتغی�یراینمناس�باتش�ود،»اتح�ادسراس�ری«میتوان�دبق�ایاینکلیتراحف�ظکن�د.ح�ال

 ب=رای ک=ارگران »اتح=اد طبق=اتی« بین نیروهای ک=ار بیش=ترین:برگردیمبهسؤالمان»آیاهمهیاتحاده�اخ�وبهس�تند؟«پاس�خایناست
 منافع را برای طبقه ی کارگر به همراه خواهد داشت و برای سرمایه داران »اتحاد سراسری« بین تمام نیروها می توان==د ض==امن

حفظ بقای شان باشد.

چرا کارگران باید اتحاد طبقاتی داشته باشند؟
کارگرانبااتحادبرسرمسائلاقتصادیوکنارگذاشتناختلافاتقومی،مذهبی،�جنس��یتیوح��تیاختلاف��اتسیاس��ی،ب��هآگ��اهیِلازمب��رایدرک
مناسباتاجتماعیِحاکممیرسند.امکاندرکسرمایهومکانیزمبقایآنبرایآنهاروشنمیشودودرجری�انمب�ارزهب�رس�رحق�وقاولیهش�انب�ا
صاحبانِکارخانهومدیراناشآموزشمیبینند�کهچگونهبهدرکِسیاسیِمبتنیبرضرورتهایطبقاتیخویشومناسباتحاکمدستیابن��د.آنه��ا
ناچاربهتشکلیابیهستندتابتوانندبهمبارزات�خودنظمدهندوازدستاوردهایشاندفاعکنند.همهیاینهاسطوحِمختلفِاتحادِطبقاتیِکارگران
طبق��اتیِ رارقممیزند.پیروزیطبقهیکارگر،تسخیرکارخانه،وکنترل�برجامعه،زمینهساز�میشودتاتحققِکاملِوحدتِطبقاتیوح�ذفمناس��باتِ�

حاکمرقمبخورد.
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چه طور می شود به اتحاد طبقاتی رسید؟
مهمتریننکتهینهفتهدراتحادکارگرانایناستکه:کارگران�وق�تینتوانن�دب�اجبههیروبهرویخ�ودموض�عبگیرن�د،نخواهن�دتوانس�تاتح�ادی
طبقاتیرارقمبزنند.اینروزها�درجامعهیما،مانند�کارخانهیمثالیمان،�ازهرسوصدایاتحادبلنداست.بسیاریازنیروهایمختل��فاجتم��اعیو
سیاسینیزباتأکیدبر»دستگذاشتنبروجهمشترک«سعیدرتقویتیکاتحادسراسریِفراطبقاتیدارند.دراینمیانبرخینیروهایکارگرینیز
بااینجریانهمراهشدهاندوبرطبلتوخالیِاتحادسراس�ریمیکوبن�دووع�دهیدموکراس�یوآزادیوحق��وقبش��رس�رمیدهند،وک��ارگران�راب��ه

کارزاریدعوتمیکنندکهبرضدِمنافعِکارگران�است!
اتحادکارگران�بایددرمشخصترینفضاهایکارگریرقمبخوردوبرایدستیابی�بهاتحادهایبزرگتر،بایدب��امواض��عروش��نب��اجریانه��ایطبق��ه
متوسطیوبورژواییآشناورودررو�شوند.ازاینرو،درمیانِگامهایاولیهیکارگران�برایاتحاد،مبارزات�اقتصادیدرکارخان��ه�بیش��تریناهمیترا

دارد.

آیا اتحاد طبقاتی مرز دارد؟

کارگراندرجریاناتحادخوددرمییابندکه»اتحادطبقاتی«مرزهایمحکمیداردکهبایدهموارهباصراحتب��رآنمرزه��ا،جبههیطبق��اتیخ��ودرا
تقویتکنند.تعارفورودربایستیتوسطمبارزان�پیشرویطبقهیکارگر،�باعثسستشدناینمرزهاودرنه�ایتمنج�رب�هشکس�تطبقهیک�ارگر
خواهدشد.نمونهیاینسستعنصریهارامیتوانامروزدرجلساتکلابهاوسودیگرگردهماییهایگروهه��ایمختل��فِمع��ترض،ب��اتأکی��دب��ر
اتحادِفراطبقاتیِ»نیروهایفعالاجتماعی«دید.آنهاکهبرایموضعگیریباجنبشهایحقوقبشریوآزادیخواه،ی�اس�لطنتطلبوع�دالتخواه
دستوپایشانمیلرزد،خائنبهطبقهیکارگر�محسوبمیشوند.کدامننگازاینبالاتر؟اینکهبهرفقایزحمتکشوزیرِفش��ارِخ��ود،درمقاب��لِ
حرفهای»صَدمَنیهغاز«دموکراسیوجامعهیمدنیوآزادی،خیانتکنی!آزادیودموکراسینیزنمیتواندغیرطبقاتی�باشدونی��ازب��هبررس��یو

تحلیلطبقاتیدارد،پسدراتحادیفراطبقاتینمیتوانبهآزادیطبقهیکارگرازبندهایسرمایهامیدبست.
پیشرویِ اتحادطبقاتیهمانقدرکهمرزهایمحکمِطبقاتیِخودرامحکممیکند،تماممرزهایدیگرراکنار�میزند.ازاینروستکهشعارِکارگرانِ�

تاریخاینبودهکه»کارگران�جهانمتحدشوید!«اماکارگران�برایرسیدنبهایناتحادِطبقاتیِجهانیبایدگامبهگام�پیشبروند.

کارگران متحد شوید!

کارگرانبادرکمناسباتاجتماعیسرمایه،گامهایاولیهرابرایتحققاتحادِکارگریدردرونکارخ��انهیخ��ودب��رمیدارن��د.آنه��اب��راینآگ��اهی
پافشاریمیکنند�کهبدوناتحادامکاننیرویابیوجودندارد.همچنینآنهابهواسطهیمبارزاتیکهکارگران�تاامروزرقمزدهاندب��هخ��وبیمیدانن��د
کهبدوننظموتشکلیابینمیتوانندازاتحادِخوددفاعکنند.آنهااولینگامها�رابامبارزهیاقتصادیدرکارخانهبرمیدارندودراینحینمرزهای
طبقاتیخودرادرونکارخانه�شناساییمیکنندوبهدرکسیاسیازمبارزهدستمییابند.اینمسیریاستک�هنمیت�وانازآنپری�دی�اآنرادورزد.
کارخانههایاطرافونیروهایمبارزکارگریرابرمیدارندوهمچنانایننیرویطبقاتیراباآجرهای درگامهایبعدی،زمینهیاتحادبینکارگرانِ�
»تشکلیابیِکارگری«محکممیکنندوب�الامیبرن�د.ب�دونتش�کیلاتِمنظم،هیچاتح�ادیپای�دارنمیمان�د.طبقهیک�ارگرِمتشکلش�دهومتح�د،

گامهایانقلابیخودرابهسمتِتغییرجهانِسرمایهپیشمیبرد؛بهسویجهانیکهدرآناستثمارانسانتوسطانسانبرچیدهشود.

به امید پیروزی طبقه ی کارگر
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