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 برای کارکنان اندازیسنگبرای کارفرما،  های حمایتیطرحهای دانش بنیان: شرکت
 بنیانهای دانشهای قانونی از شرکتحمایت

توسط مجلس شورای اسلامی  9831ها و اختراعات در سال سازی نوآوریبنیان و تجاریها و موسسات دانشقانون حمایت از شرکت
و تولیدی نوع  9، تولیدی نوع 2، نوپای نوع 9نوع  یی نوپابنیان در چهار دستهشرکت دانش 9381تصویب شد. از آن زمان تاکنون 

بق ط گذاران ایجاد کرده است.ای را برای سرمایهکنندهبازار وسوسه ،ی فناوری اطلاعاتپیشرفت روزافزون در زمینه 1.اندثبت شده 2
رای ای داافزارهای رایانهی فناوری اطلاعات و ارتباطات و نرمحوزه»بنیان، دانشها و موسسات رییس مرکز شرکت خیاطیانسخنان 

 دهد کهاو این چنین ادامه می...«. و فتونیک، مخابرات و و پس از آن برق، الکترونیک  بنیان استهای دانشبیشترین حضور شرکت
 998، 11شود در سال بینی میهزار میلیارد تومان و پیش 928، 13هزار میلیارد تومان،  38، 19در سال »بنیان دانش یهاشرکت

دوق نوآوری و شکوفایی ، علی وحدت، رییس صن11ای در اسفند ماه سال طبق مصاحبه «.هزار میلیارد تومان درآمد داشته باشند
 .کندمی عنوانهزار میلیارد تومان  98بنیان طی دو سال اخیر را بیش از های دانشت اعاا شده به شرکتلان تسهیکشور، میزا

وین شده بنیان تدها و موسسات دانشبنیان" که توسط مرکز شرکتها و موسسات دانشی "صد و ده حمایت از شرکتکتابچه براساس
 شود:های مشمول اعاا میکه به شرکت است یهایحمایت از جملهاست، موارد زیر 

 ی قراردادهامعافیت از پرداخت حق بیمه (9

یان، از بنی تولید کالاها و خدمات دانشبنیان در زمینههای دانششده توسط شرکتمنعقد ماابق با این قانون حمایتی، قراردادهای 
ها رقمی معادل که بر اساس مقررات پیشین، شرکتدرحالی ی قراردادها به تامین اجتماعی معاف خواهند بود.پرداخت حق بیمه

نامه در این بخش کردند.ی قراردادها به سازمان تامین اجتماعی پرداخت میدرصد از ارزش قرارداد را تحت عنوان حق بیمه 96.69
 بنیان وضع شد.های دانشهای شرکت، در راستای کاهش هزینه19سال 

 مین اجتماعیی تا( بخشودگی جرایم بیمه2

فاکتورهایی  تواند بنابربر اساس قانون حداکثر استفاده از توان تولیدی و خدماتی در تامین نیازهای کشور، سازمان تامین اجتماعی می
 2ها را برای بخشودگی جرایم در دستور کار قرار دهد.تقاضای این شرکت

 ی تامین اجتماعیی بیمهی مشاوره( ارائه8

                                                           
 http://daneshbonyan.isti.ir  توانید به این آدرس مراجعه کنید:بنیان میها دانشی ارزیابی شرکتی نحوهبرای کسب اطلاعات بیشتر درباره 1 

های پیشین به کام کارفرمایان و به ضرر کارکنان فعلی و بازنشستگان آینده خواهد بود. بخشودگی بدهی کارفرمایان حمایتی چون بخشودگی جرایم بیمه نیز در کنار حمایت 2 
املی است که کمبود نقدینگی تامین اجتماعی را در پی خواهد داشت. کمبود نقدینگی نیز معضلاتی چون عدم پرداخت ماالبات بازنشستگان به تامین اجتماعی، خود از عو

 را به همراه دارد.
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فاعیه د یهای قانون کار و تامین اجتماعی، تهیه و تنظیم لایحهدر زمینه "بنیانها و موسسات دانششرکت"این مشاوره از سوی مرکز 
 بنیان دادههای دانشبه شرکت ،به عنوان نمایندههای حل اختلاف تئی هیجهت ارائه به سازمان تامین اجتماعی و حضور در جلسه

 خواهد شد.

 ت علمیئی اعضای هیارتقای مرتبه ( امتیاز8

 ، یکی از این موارد عبارت است از:های اعضای هیئت علمیی امتیازدهی به فعالیتد برای نحوهوبر طبق جداول موج

ها و هنامهای کاربردی، پایاناختراع، اکتشاف و تولید محصولات پژوهشی کاربردی ثبت شده و فناورانه که در چارچوب پژوهش
تایید  سازی آن باهای دانشگاهی مراحل تجارییا شرکت های دانش بنیاندر قالب شرکتی دکتری با رعایت مالکیت فکری هارساله

 مراجع مربوطه به انجام رسیده باشد.

 بنیانهای دانشی تسهیلات اشتغال پایدار به شرکت( ارائه9

خوردار خواهند بر "صندوق نوآوری و شکوفایی"، از تسهیلات نمایندبنیانی که بتوانند نیروهای متخصص را استخدام های دانششرکت
میلیون تومان در سال )در  898و تا سقف  میلیون تومان به ازای هر نفر افزایش نیروی انسانی 88، این تسهیلات شامل پرداخت شد

 ساله دارد. 8رداختی درصدی و بازپ 2شود که کارمزدی را شامل می ی شرکت(نفر به لیست بیمه 99صورت افزایش 

سازی، بنیان امکان دریافت وام به عناوین گوناگونی از جمله کسب فناوری، نمونههای دانشزون بر این، شرکتباید اشاره داشت که اف
ی شرکت در مناقصه و مزایده، هانامهبانک و همچنین انواع ضمانت 96سازی برای ورود محصول به بازار از ثبت اختراع و ظرفیت
 ها بسته به سیر روندنرخ سود تسهیلات اعاایی به این شرکت باشند.بانک را دارا می 99پرداخت و گمرکی از حسن انجام کار، پیش

 است.ی صنعتی محصول ی افزایش تولید و توسعهدر مرحلهدرصد  99تا درصد در زمان تاسیس شرکت  9ساخت محصول از 

 معافیت های مالیاتی و گمرکی (6

های تحقیق و توسعه، سال از پرداخت مالیات برای درآمدهایی که ناشی از قراردادها و فعالیت 99بنیان به مدت های دانششرکت
همچنین برای صادرات کالا و واردات کالاهای غیر تجاری که  اند.بنیان است، معافسازی و تولید محصول و خدمات دانشتجاری

 .اندهای عوارض و حقوق گمرکی معافها از پرداخت هزینه، شرکتبنیان استانشهای ددر راستای انجام فعالیت

ار در استقر ،های رایگانهای دیگر از جمله مشاورهبنیان در کنار حمایتهای دانشاین موارد تنها بخشی از قوانین حمایتی از شرکت
فروش اقساطی و لیزینگ محصولات  ،های صنعتیها و شهرکدانشگاههای فناوری، در پارکپایین  یبا هزینه اسکان، اماکن مسکونی

های رکتهای گسترده از شذکر این نکته خالی از لاف نیست که تسهیلات و حمایت است.سهمیه برای سرباز امریه و ... دانش بنیان، 
سا و چه ب بنیان ایجاد کرده استهای دانشها در فهرست شرکتها و زدوبندها را برای قرارگیری شرکتبنیان، بازاری از رشوهدانش

 بنیان بودن برخوردار نیستند.اولیه برای دانششرایط لازم طبق تعاریف از  بنیانی دانشهابسیاری از این شرکت

 بنیانهای دانششرایط کارکنان شرکت

نفر بوده  999888برابر با  9813ها تا تاریخ دی ماه ی "صد و ده قانون حمایتی"، تعداد کارکنان شاغل در این شرکتطبق کتابچه
ر ها ثبت شده است و باید بی شرکتین آمار با احتمال بسیار زیاد شامل کارکنانی خواهد شد که اسامی آنها در لیست بیمهااست. 
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آنها  اسامیاند و ها مشغولوقت در این شرکتی تحصیل خود به کار پارهاز دانشجویانی را افزود که طی دورهاین آمار، شمار بسیاری 
ای تشکیل التحصیل شدهرا دانشجویان تازه فارغ بنیانهای دانشبخش زیادی از کارکنان شرکت ی شرکت وجود ندارد.در لیست بیمه

شان پیامدهای ناخوشایندی را در محیط کاری تجربگی برایردارند و در نتیجه این کمی کاری برخوترین تجربهدهند که از کممی
 ند.اکه تقریباً به صورت رایگان مشغول به کاردهند تشکیل میای سربازان امریه . علاوه بر این، بخشی از کارکنان رازندرقم می

 :عبارت است از، های بارزی که قابل تعمیم دادن به اکثر این افراد استویژگی

 عدم آشنایی با قوانین کار -

ارد. گذمواردی که جزو حقوق قانونی این کارکنان است باز می تجربگی این افراد عاملی است که دست کارفرما را برای حذفکم
ی تعداد روزهای مرخصی استحقاق کاری،ی اضافهاین افراد اطلاعی از میزان عیدی و سنوات، چگونگی محاسبه اتفاقشاید قریب به 

گاهی کارکنان خود، به حذف مزایای قانونی آنکارفرما  و استعلاجی نداشته باشند.  پردازد.ها میدر چنین وضعیتی، با تکیه بر عدم آ

 بنیانهای دانشعدم آشنایی با قوانین حمایتی از شرکت  -

ان این نسبت به قوانین حمایتی که پشتیبقرار است حامی حقوق آنان باشد، عدم آشنایی اغلب کارکنان با قوانین کار که  همراستا با
گاهیشرکت استخدام همین افراد از آنان برخوردار  یواساهبهها شماری که شرکتکارکنان از تسهیلات بی وجود ندارد. هاست نیز آ

 شوند، مالع نیستند.می

 اعتماد به نفس پایین در برخورد با کارفرما -

قرار  ارفرماموضع ضعفی نسبت به کالتحصیلان در کنار تاکید مدیران شرکت بر این مسئله، کارکنان را در ی پایین تازه فارغتجربه
 ر حقدکه ها سپرده است، لافی است تجربه اعتماد کرده است و کاری را به دست آنکارفرما به این افراد کمکه  ؛ گویی ایندهدمی

ت که ای اسدر نهایت پاسخگوی وظیفه کارکن ،هر میزان از تجربهبا  شود کهپوشی میاز این مسئله چشم آنان مبذول داشته است.
یق ای به تحقبنیان همواره مرحلههای دانشدر شرکت .اندرگذدر محیط کار اوقات خود را به باالت نمیکارفرما به او سپرده است و 

 د است، خود بخشی از روند تولیکار تحقیقاتی یابد. این زمان تخصیص داده شده بهاحتمالی تخصیص می و توسعه بر روی محصول
دفعات بسیاری پیش خواهد آمد که زمان دو ماهه و یا حتی بیشتری که  .گذاری بر روی آن شده استکه کارفرما حاضر به سرمایه

ین نوع ها جزیی از خصلت ااین تمامیای نداشته باشد. به شکست بیانجامد و ثمره ،کندمیکارکنی صرف تحقیق بر انجام یک کار 
ه این منجر ب رفته،در کنار تاکید مجموعه بر زمان از دست در کارکن تجربگیاعتماد به نفس پایین ناشی از کمکار است، درحالی که 

 را در محیط متصور شود.جایگاه متزلزلی  برای خود و آن را ناشی از عملکرد ضعیف خود ببیند خواهد شد که

 اسیری در مفهوم تیم -

 ،آن یواساهبهاست که  ایروحیهایجاد  در پی ،کارفرما با برگزاری جلسات هفتگی یا ماهیانه برای تازه کردن دیدار با اعضای شرکت
نان آن، کارکو  ندآنداران و سکان والدین ،مدیران شرکت ای که؛ خانوادهی خود بپذیرندعنوان خانوادهشرکت و اعضای آن را بهکارکنان، 
گذاری پرریسک برای تولید محصولات مبتنی بر دانش و فناوری شده گذاری که به دید خود حاضر به سرمایهسرمایه .شانفرزندان

پدر گر یاری توقع دارد که دانش،شغلی را ایجاد کرده است، از این گویا فرزن التحصیلانی آن برای این تازه فارغاست و در نتیجه
باشند و از هر آنچه در توان دارند مضایقه نکنند. کارفرما با برگزاری جشن تولد کارکنان و اقداماتی دیگر سعی در تثبیت این  خانواده
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 س ازتر، اییا خواسته هر گونه اعتراض یابند کهمی باتلاقیخانواده در اذهان کارکنان خود دارد و کارکنان نیز ناخواسته خود را در 
در  شکند.خورد و نمکدان می. فرزندی که نمک )کیک تولد( را میبودن را برایشان به همراه دارد ی خودفرزند ناخلفی برای خانواده

 خواهد داد.شان فرزندان خانواده به پدر و مادر ها جای خود را به نق و غرهایی باصلابت ماالبات و خواستهارائه این هنگام است که

**** 

که کار کردن در محیای رانند سخن میهای بسیاری بنیان در روند استخدام نیروی کار خود، غالباً از مزیتهای دانششرکت
رای امکان طرح پروژه ب ،افزایش مهارت و دانش نیروی کار اند:ها بر این پایهاین مزیتآورد؛ بنیان برای نیروی کار به ارمغان میدانش

ا ب ی رایگانآموزش هایدوره اساتید والامقامی که به عنوان بانیان مجموعه در آن حضور دارند، همکاری باشرکت، پویایی فضا، 
  .های بالاهزینه

هایی در ابتدای راه و چنین فناوری شده در کشورندتر شناختهکمهای ها، اغلب زمینههای کاری این شرکتاز آنجایی که زمینه
ب اغلها که شوند. این شرکتهایی خارجی محسوب میها شرکتدر داخل کشور ندارند و رقبای آن نامیبه، رقیب شوندمحسوب می
ین به شیوهسازی فناوریبه دنبال بومی نخواهند  وی کارای نیز به نیری آموزشی قابل ارائهاند، به واقع دورهی مهندسی معکوسهای نو

، تا خودش انددرگیر اسنادی از تحقیقاتی خواهد شد که دیگر اعضای شرکت تاکنون زمانی را بر آن گذرانده ،نفسداشت. نیروی تازه
 هایی باشده پس از چندی با این حقیقت روبرو خواهد شد که آموزش رایگانِ دورهنیروی تازه استخدامبه خودآموزی مشغول شود. 

به زنی بر سر میزان دستمزد را ی وجودش، میل به چانهای که وسوسهوعده. 3ی سر خرمن نبوده استی بالا، چیزی جز وعدههاهزینه
د و ها از او گرفته شاین وعده یافزون بر آن، تعهد خدمتی است که به پشتوانه .سرکوب کرده بود در اوی استخدامی هنگام مصاحبه

خواهد کرد؛ به را تهدید  اوی آن واساهکارفرما بهاش، قصد به ترک کار کند، در صورتی که کارکن پس از سرآمدن قرارداد موقت
گاهی کارکن، به سوهای کوتاهی تعهد خدمتی که با توجه به قراردادواساه ی تفادهاسءمدت از وجاهتی قانونی برخوردار نیست و عدم آ

  انجامد.می در این موردکارفرما 

ولید است تا با رفتن به سمت ت بنیان ایجاد کردههای دانشای را برای شرکتتحریم و دشواری در تامین برخی کالاها در کشور، زمینه
ت جاهنفعان داخلی )ادارهای خارجی به ذیهای نوین که تا پیش از این توسط شرکتی خدماتی وابسته به فناوریاین کالاها و یا ارائه

به دست  سود هنگفتیصاحب امتیاز شوند و  خاصهایی شد، در زمینهدولتی، اپراتورهای مخابراتی و ارتباطی و  ...( داده می
ی ایران نرخ سودی بیشتر از نرخ سود میانگین در جامعهبه تواند های نوین که می؛انحصاری مبتنی بر دستیابی به تکنولوژیآورند

کند. داری داخلی عمل میی سرمایهدر راستای رشد و توسعهدر حقیقت های نوین سازی تجهیزات و فناوریفرآیند بومی .بیانجامد
 ،. هرچه توان داخلی در تولید محصولات نوین افزایش یابدکنددولت از این موسسات حمایت میاندازی است که چنین چشمبا 

ین و ا یابدمیافزایش داری داخلی های پسین در بازار جهانی برای سرمایهای و در گامهی نخست در بازار مناقتوان رقابت در وهله
 چنین به کاهش واردات و افزایش صادرات منجر خواهد شد.

                                                           
یی رایگان به مسائل حقوقی خالی از لاف نیست: های توجه به بخشی از یک پرسش مارح شده در وبسایتدر این مورد  3  بر  هنگام استخدام "یک برگه هم مبنی پاسخگو

به ] شود و در صورت ترک کار یا آموزش ندادن آموخته های خود به نفر بعد باید این مبلغ را بپردازم اینکه هزینه آموزش های داده شده به بنده معادل مبلغ ده میلیون تومان می
شد و نه اینکه نفر قبل از  من به من آموزش داد، بلکه سیستم در اختیار من قرارداده شد و با کنکاش در سیستم .... با این وجود نه دوره آموزشی برای من برگزار  [من داده شد

 خودم کار را یاد گرفتم و حتی بر اساس آموخته های خود برای شرکت دستورالعمل تهیه کردم".
 https://www.bidbarg.com/bimeh/79595 

https://www.bidbarg.com/bimeh/79595/قانون-دانش-بنیان-قوانین-اداره-کار-حق-حقوق-مطالبه
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شرکت  9888بنیان، با فرض درنظر گرفتن های دانشبرای شرکت 11هزار میلیارد تومان در سال  998بینی درآمد با توجه به پیش
های مالیاتی بر درآمد . معافیتبوده استبه ازای هر شرکت  11میلیارد تومان در سال  88بنیان فعال، این درآمد نزدیک به دانش

د به فراموشی سپرد. در برابر تمامی این درآمدها و تسهیلات داده شده آنچه که به بنیان را نیز نباینشدا حاصل از کالاها و خدمات
شود مبلغ بسیار ناچیزی خواهد بود که البته بخشی از آن هم از طریق تسهیلات کار باتخصص به عنوان دستمزد پرداخت میکارکن تازه

ن ای شده است که امکابهرهی کمهامندی شرکت از وامساز بهرهنهخود زمی ،شرط تخصص این نیرو .شده استاشتغال پایدار تامین 
 .دستیابی به آنها برای همگان وجود ندارد

 جربه، بهت کسبشده و های دادهبه وعده، با دلخوشی گذرانندمی از سری کاری خود را ربهجکه اغلب نخستین ت التحصیلانتازه فارغ
: رندآوبا این افراد بر زبان می در مواجهه که کارفرمایانی پرتکراری جمله .دهندبرای ورود به بازار کار تن می دستمزدهای پایین

 شرکت و قراردادهای کلانی مشاهده ،آشنایی با محیطپس از کارکنان  نای .«اش کمه، ولی برات رزومه میشهدرسته حقوق»
افزایش دستمزد درخواست  اغلب است که های دیگرها در شرکتا جایگاه آندستمزدهای بالاتر به ازای جایگاه شغلی متناظر ب

بنیان در مسیر رفت و آمد های دانششان ختم خواهد شد. شرکتها با شرکت و جداییهمین مسئله به عدم توافق آن و خواهند داشت
 کارکنان قرار دارد. 

دهند که برای گذراندن خدمت سربازی اجباری به این ها را سربازانی تشکیل میاز نیروی کار حاضر در این شرکتری دیگبخشی 
هزار تومان در  986وظیفه نباید بیشتر از حقوق مصوب کنند که طبق قوانین نظامکنند و حقوقی را دریافت میواحدها مراجعه می

شرایط نامالوب ها، سربازان امریه را به سکوت در برابر پادگان دن خدمت سربازی درونخرمیِ حاصل از عدم گذران باشد. 11سال 
کارفرما نیز با وقوف بر این امر بر شدت کار و مدت زمان آن  شده به خار افتد.دارد تا مبادا موقعیت استثنایی نصیبمحیط کار وامی

 افزاید.اندازه میبی

های تمعتشویق به کار در مج ،ی اساتیددانشجویانی را از قلم انداخت که طی دوران تحصیل خود به واساهافزون بر این دو گروه، نباید 
ی ناچیز در روند تولید کالا و ارائه دستمزدو با  بنیان( خواهند شدهای دانشها )مکان استقرار برخی از شرکتفناوری  درون دانشگاه

ویژه برخی به .4انجامدبر تولیدات دیگران می زدناند که به ارتقای علمی اساتید آنها با چنبره ی سهیمهای نوینی فناوریخدمتی بر پایه
افزایش  راستایدر های بسیاری ، از رانتبنیانهای دانشدر این شرکت ی جایگاه خودهای برتر کشور که به واساهاز اساتید دانشگاه
  جویند.سود خود بهره می

ی زمینه ی کم درتواند حاصل از شرایط خاص آن کارکن )سرباز امریه بودن(، تجربهعدم همبستگی کارکنان در برابر کارفرما که می
دار منجر های تک نفره با سرمایهفردگرایی غالب در جامعه بر روحیه افراد باشد، به لابیمناسبات محیط کار و به طور کلی تاثیر 

شود یا پذیرش شرایط به جهت ترس از دست ر تغییر وضعیت کارکن ندارد. چیزی که یا به جدایی ختم میخواهد شد که حاصلی د
ها تشدید شده است؛ در واقع در برخی شرکتها دورکاریاین مسئله در دوران شیوع کرونا و رایج شدن  ی فعلی.دادن آب باریکه

                                                           
علمی  تغییراتی رخ داده است تا امتیازات ها، در روند ارتقای اعضای هیئتی پنجم توسعه آمده است به قصد پیوند صنعت و دانشگاهبرنامه از  96ی ماده گونه  که درآن 4 

در  ان حاضردیگری، بر دوش کارکن اقتصادیهمچون ساز وکار حاکم بر هر واحد کشور باشد. که البته این بار  علمی معاوف به رفع مشکلاتپژوهشی اعضای هیئت
 برد.  از این رونق نخواهندسود حاصل از  یسهم هیچخواهد بود که  بنیانهای دانششرکت
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د، گسستی را میان کارکنان ایجاد خواهد کرد شومیی کارفرما های روزمرههبه کاهش بخشی از هزینها منجر علاوه بر اینکه دورکاری
 .کندمیماالبات را ناممکن ی همبستهکه پیگیری 

**** 

ها آمده است: شرکت ها و اختراعات"سازی نوآوریبنیان و تجاریها و مؤسسات دانش"قانون حمایت از شرکت 9ی آن گونه که در ماده
حور، ، توسعه اقتصاد دانش مافزایی علم و ثروتهممنظور شرکت یا مؤسسه خصوصی یا تعاونی است که به»بنیان و مؤسسات دانش

سازی نتایج تحقیق و توسعه )شامل طراحی و تحقق اهداف علمی و اقتصادی )شامل گسترش و کاربرد اختراع و نوآوری( و تجاری
  .«دشوافزارهای مربوط تشکیل میهای برتر و با ارزش افزوده فراوان به ویژه در تولید نرمخدمات( در حوزه فناوریتولید کالا و 

بنیان انشهای دی شرکت، توسعهمحورشود، حمایت از اقتصاد دانشدر بوق و کرنا میآنچه که در چند سال اخیر در تبلیغاتی گسترده 
بتنی های مدر توصیف فعالیت "افزایی علم و ثروتهم" هاست.ی اصلی این شرکتبه عنوان سرمایهو اهمیت دانش و نیروی انسانی 

بنیان نقشی های دانششود که گویی پیش از این علم در تولید نقشی ایفا نکرده است و شرکتای عنوان میگونههای نوین بهبر فناوری
انی امک بخشد،را ضرورت می بنیانهای دانششرکتآنچه که حضور . دارندساختار تولید در متفاوت از واحدهای اقتصادی دیگر 

طور که پیشتر گفته شد، روند . همانکنندمیفراهم  نوین یهافناوری خار بر روی گذاری کمبرای سرمایه هااست که این شرکت
 دره ک در ابعاد کوچک یهایه حضور شرکتگاه با شکست روبرو خواهد شد. در نتیجبه سرانجامی نخواهد رسید و  لزوماً تحقیقات 

های استفاده از ظرفیت محیط یابد.، ضرورت میدارندی واحدهای اقتصادی دیگر گام برمیرفع نیازهای تحقیق و توسعهراستای 
ها عمل خواهد کرد چرا که از نیروی متخصص ارزان بهره ناشی از شکست احتمالی پروژه هایی در راستای کاهش هزینهدانشگاه

لتحصیلان جویای کار و اهمیت نیروی انسانی به عنوان او فارغ متخصص حول ایجاد اشتغال برای دانشجویان ی کهتبلیغات برد.می
های هبدین گونه هزین .کشی از نیروی کار نیستبهرهری این افراد در همان روند چیزی جز قرارگیدر واقعیت شود، میی اصلی سرمایه

 کار سرشکن خواهد شد.هنگفت ارتقای فناوری با تکیه بر متخصصان تازه

ها از بخشاین  کارکنان تمایز برخورد با به های دیگردانش بنیان با شرکت هایها و کارفرمایان بر تمایز شرکتتاکید مسئولان، رسانه
ر راستای کند چراکه دی کار به تنهایی کفایت نمیشکایت کارکنان از کارفرما به ادارهمنجر شده است تا بدان جا که  های دیگربخش

دگی شوند، مرجع رسیها مشمول قانون صنایع و تجارت آزاد میها و با توسل به اینکه این شرکتهای صورت گرفته از شرکتحمایت
ه در گونه کآن کنند.های فناوری فعالیت میاختلافی خواهند بود که زیر نظر وزارت علوم و در پردیسات شوراهای حلین شکایابه 

بنیان و وکلای مجرب در شوراهای های دانشهای مرکز شرکتها از حمایتقانون حمایتی سوم در این متن آمده است، این شرکت
همان گونه که مشهود است، دولت با  جه مسیر شکایت برای کارکنان دشوار خواهد بود.لاف برخوردار خواهند شد و در نتیتحل اخ

 کند و خطسمت و سوی خود را مشخص می ،اندازی بر سر راه کارکنانهای حمایتی و تسهیلات به کارفرمایان و سنگی طرحارائه
 خواهد کشید. افراد جامعه یکایکی دولت بر فراز جامعه و حافظ منافع فرضیهبالانی بر 

ر پی قاپیدن در واقعیت د، زننددامن میی استیو جابز و بیل گیتس زا و افسانهتوهم نبوغ ثروت به گسترشبنیان که های دانششرکت
برخاسته ایلات داری و تمی سرمایهتبلیغات حاکم بر جامعه اند.و به ضرر کارکنان یانبه سود کارفرمای فرصتهایی کشانهشیادانه و بهره

گران همچون کار ، هرچندکندای جدا بافته بودن را در این کارکنان تقویت میی تافتهاز پایگاه طبقاتی از عواملی است که روحیه
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خود  دستیابی به ماالبات برایشوند. کارکنان این واحدها دار استثمار میواحدهای صنعتی، کارکنان این بخش نیز از سوی سرمایه
   نخواهند داشت.پیوند با کارگران واحدهای صنعتی  ای جزچاره




