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 14/9/1380: تاريخ                                                                                               16537: نقل از روزنامه رسمي شماره 

 6/9/1380: تاريخ                                                                                                                          39717: شماره 

        اقدام فوري براي محواقدام فوري براي محواقدام فوري براي محواقدام فوري براي محو    قانون تصويب كنوانسيون ممنوعيت وقانون تصويب كنوانسيون ممنوعيت وقانون تصويب كنوانسيون ممنوعيت وقانون تصويب كنوانسيون ممنوعيت و

    بدترين اشكال كار كودك و توصيه نامه مكمل آنبدترين اشكال كار كودك و توصيه نامه مكمل آنبدترين اشكال كار كودك و توصيه نامه مكمل آنبدترين اشكال كار كودك و توصيه نامه مكمل آن

    

     -ماده واحده

ه توصيه نامه مكمـل آن ب ـ  اقدام فوري براي محو بدترين اشكال كار كودك و كنوانسيون ممنوعيت و

دولت جمهوري اسلامي ايـران اجـازه داده مـي شـود اسـناد تصـويب را        شرح پيوست تصويب و به

 . توديع نمايد

 كنوانسـيون توسـط وزارت كـار و   ) 3(ماده ) ت( فهرست انواع كارهاي مضر موضوع بند -1تبصره 

معـادن و   صـنايع و  امور اجتماعي با هماهنگي وزارتخانه هاي بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي و

كانون شوراهاي اسلامي كار تهيه و براي  هاي صنفي كارفرمايان و انون انجمنكشاورزي و ك جهاد

 . ه خواهد شديهيات وزيران ارا تصويب به

،  نسـيون بگمارنـد  اكنو) 3(مـاده   )ت( اشخاصي كه كودكان را بـه كارهـاي موضـوع بنـد     -2تبصره 

 -صـلحت نظـام  مجمع تشـخيص م  29/8/1369مصوب  -قانون كار) 172( هاي ماده مشمول مجازات

در خصـوص   . موقت لغو خواهد شدت ربط به صور مي باشند و پروانه كار آنها توسط دستگاه ذي

 . طبق قوانين موضوعه خواهد بود) 3(ساير بندهاي ماده 

ي اين تبصره كه متضمن موارد اشتغال افـراد از شـانزده سـال بـه بـالا در كارهـاي       يين نامه اجرايآ

 امـور اجتمـاعي و   ، توسط وزارتخانه هاي كـار و  وانسيون نيز مي باشدكن) 3(ماده ) ت( موضوع بند

 . صنايع و معادن تهيه و به تصويب هيات وزيران خواهد رسيد

ن وصنايع و معادن مسئوليت اجراي اين كنوانسـي  امور اجتماعي و وزارتخانه هاي كار و -3تبصره 

بر عهده دارنـد و برنامـه   ها  را در كارگاهت ارنظارت بر اعمال اين مقر نيز توصيه نامه مكمل آن و و

 امه ريـزي كشـور بـه دسـتگاه    برن ي را طراحي و با هماهنگي و موافقت سازمان مديريت ويهاي اجرا

 . ي ابلاغ خواهد كرديهاي اجرا
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    بسم االله الرحمن الرحيمبسم االله الرحمن الرحيمبسم االله الرحمن الرحيمبسم االله الرحمن الرحيم

 

 )1(پيوست شماره  

  

    دكدكدكدككوكوكوكو    اقدام فوري براي محو بدترين اشكال كاراقدام فوري براي محو بدترين اشكال كاراقدام فوري براي محو بدترين اشكال كاراقدام فوري براي محو بدترين اشكال كار    كنوانسيون ممنوعيت وكنوانسيون ممنوعيت وكنوانسيون ممنوعيت وكنوانسيون ممنوعيت و

 

با دعوت هيات مديره دفتر بين المللي كار هشتاد و هفتمـين   انس عمومي سازمان بين المللي كاركنفر 

در ژنو برگزار نمـود  ) هجري شمسي 11/3/1378(ميلادي  1999اول ژوئن  اجلاس خود را در تاريخ

كـودك ، بـه    كـار با توجه به نياز به تصويب اسناد جديد به منظور ممنوعيت و محو بدترين اشكال و 

مسـاعدت بـين المللـي بـراي      ن اولويت عمده براي اقدام ملي و بين المللـي ، از جملـه همكـاري و   اعنو

هجـري   1352(مـيلادي   1973مصـوب سـال   ، اشـتغال   اجراي كنوانسيون حداقل سن بـراي پـذيرش  

مـوثر   كـه محـو   ، و با توجه به اين كودك مي باشند كه كماكان اسناد اساسي در زمينه كار) شمسي

آمـوزش و پـرورش    توري و جامع با در نظر داشـتن اهمي ـ بدترين اشكال كار كودك مستلزم اقدام ف

تـامين بـازپروري    پايه اي رايگان و نياز به دور ساختن كودكان مورد نظر از تمامي اين نوع كارها و

ادآوري و بـا ي ـ  ، و سازگاري اجتماعي آنها ضمن توجه بـه نيازهـاي خـانواده هـاي آنهـا مـي باشـد       

سـوم آن در   ط به محو كار كودك مصوب كنفرانس بين المللي كار در اجلاس هشتاد ووبقطعنامه مر

 حد زيادي معلول فقـر  كه كار كودكان تا ، و با پذيرش اين )هجري شمسي 1375(ميلادي  1996سال 

ماعي ، بـه  مدت در رشد پايدار اقتصادي منتهي به پيشرفت اقتصادي اجت كه راه حل دراز اين است و

و با يادآوري كنوانسـيون حقـوق كـودك     ، دارد آموزش و پرورش همگاني ، قرار و ويژه تسكين فقر

مجمـع عمـومي سـازمان ملـل     ) هجري شمسـي  20/8/1368برابر با(يلادي م 1989نوامبر 20مصوب 

ند ، و با يادآوري اعلاميه سازمان بين المللي كار در مورد اصول و حقـوق اساسـي كـار و س ـ    متحد

ــار در     ــي ك ــين الملل ــرانس ب ــلاس كنف ــمين اج ــتاد و شش ــي آن ، مصــوب هش ــيلادي  1998 تكميل م

كه برخي از بدترين اشكال كار كودك موضوع ساير اسناد  ، و با يادآوري اين )هجري شمسي1377(

، و  )ري شمسـي ج ـه 1309(مـيلادي   1930نسـيون كـار اجبـاري    ا، بـه ويـژه كنو   بين المللي هسـتند 

ده ، و نهادهـا و شـيوه هـاي    رحد در زمينه لغو بردگـي ، تجـارت ب ـ  مل سازمان ملل متكنوانسيون مك

ويب برخـي پيشـنهادها در   ص ـتيم بـه  ، و باتصم )هجري شمسي 1325 ( ميلادي 1956مشابه بردگي 

هادها نش ـكه ايـن پي  است ، و با عزم به اينس رابطه با كار كودك كه چهارمين بند از دستور كار اجلا
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، كنوانسيون زير را كـه مـي توانـد بـه عنـوان كنوانسـيون        بگيرد ون بين المللي به خودشكل كنوانسي

، خوانـده شـود در هفـدهمين روز     )هجري شمسـي  1378(ميلادي  1999ك ، بدترين اشكال كار كود

 . تصويب مي نمايد) هجري شمسي 27/3/1378(نه ميلادي  هصد و نود ون هزار و ژوئن سال يك

 

كه اين كنوانسيون را تصويب مي كند بايد اقدمات فوري و موثري را براي تامين هر عضوي  -1ماده 

 . ممنوعيت و محو بدترين اشكال كار كودك به عنوان موضوعي فوري اتخاذ نمايد

كـار  ه سال ب ـ) 18( در مورد كليه اشخاص كمتر از) كودك(ظر اين كنوانسيون ، اصطلاح ن از -2ماده 

 . برده مي شود

 :شامل موارد زير است ) كودك بدترين اشكال كار(نسيون ، اصطلاح انظر اين كنواز  -3ماده 

 دگي بـه ن ـاز قبيل فروش و قاچـاق كودكـان ، ب  كليه اشكال بردگي يا شيوه هاي مشابه بردگي ،  -الف

بـراي  رعيتي و كار يا زور يا اجباري ، از جمله اسـتخدام بـه زور يـا اجبـاري كودكـان       علت بدهي و

  . درگيري مسلحانه استفاده در

ت نگاري يا اجراهاي زشت استفاده ، فراهم كردن يا عرضه كودك براي روسپي گري ، توليد زش -ب

 .نگارانه 

هاي غير قـانوني ، بـه ويـژه بـراي توليـد و       استفاده ، فراهم كردن يا عرضه كودك براي فعاليت -پ

 . ط تعريف شده اندبين المللي مربو قاچاق موادمخدر به گونه اي كه در معاهدات

، احتمـال دارد بـراي سـلامتي ،     كاري كه به دليل ماهيت آن يا شرايطي كه در آن انجام مي شود -ت

 .ايمني يا اخلاقيات كودكان ضرر داشته باشد

 -4ماده 

،  دار مقررات ملي يـا وسـط مقـام صـلاحيت     در قوانين يا) 3(ماده ) ت( انواع كارهاي موضوع بند -1

، بـا در نظـر گـرفتن معيارهـاي بـين       فرمايي و كـارگري مربـوط  هاي كار با سازمانپس از مشاوره 

دي لامـي  1999 بـدترين اشـكال كـار كـودك ،     توصيه نامـه ) 4( و )3(، به ويژه بندهاي  المللي مربوط

 . تعيين خواهند شد) هجري شمسي 1378(

، وجود يـا عـدم    مربوط هاي كارفرمايي و كارگري پس از مشاوره با سازمان دار مقام صلاحيت -2

 . وجود كارهايي كه به اين ترتيب تعيين شده اند را مشخص خواهد كرد
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اين ماده تعيين شده اند به طور ادواري مورد بررسي ) 1( اساس بند فهرست انواع كارهايي كه بر -3

نگري ، بـاز  هاي كارفرمايي و كارگري مربوط قرار گرفته و در صورت لزوم ، با مشاوره با سازمان

 . خواهد شد

كارهاي مناسـبي را   ز وكارگري ، سا هاي كارفرمايي و ازمانهر عضو پس از مشاوره باس -5ماده 

 .براي نظارت بر اجراي مقرراتي كه به اين كنوانسيون ترتيب اثر مي دهند ايجاد يا تعيين خواهد نمود

 -6ماده 

 دك را به عنوان يك اولويت طراحـي و هر عضو برنامه هاي اقدام براي محو بدترين اشكال كاركو -1

 . خواهد نمود اجرا

و كارگري مربـوط   هاي كارفرمايي اين برنامه هاي اقدام با مشاوره با نهادهاي دولتي و سازمان -2

 . خواهد شد هاي مربوط طراحي و اجرا با توجه به نظرات ساير گروه  و در صورت اقتضا

 -7ماده 

كنوانسـيون  يـن  براي تضمين اجراء و اعمال موثر مقرراتي كه بـه ا  هر عضو كليه اقدامات لازم را -1

 مجـازات  ، در صـورت اقتضـا   هاي كيفري يـا  له پيش بيني ، اعمال مجازاتترتيب اثر مي دهند از جم

 .  هاي ديگر اتخاذ خواهد نمود

ن با در نظر گرفتن اهميت آموزش و پرورش در محو كار كودك ، اقدامات مـوثر و زمـا   هر عضو -2

 : اتخاذ خواهد نمود بندي شده اي را براي موارد زير

  . ودكان در بدترين اشكال كار كودككار گرفته شدن كه جلوگيري از ب -الف

از بـدترين اشـكال كـار     فراهم آوردن كمك مستقيم لازم و مناسـب بـراي دور سـاختن كودكـان     -ب

  .بازپروري و سازگاري اجتماعي آنهاي كودك و برا

، آمـوزش   رت امكـان و اقتضـا  وصايگان و در سترسي به آموزش و پرورش پايه اي رتضمين د -پ

 . شكال كار كودك دور مي شوندراي كليه كودكاني كه از بدترين احرفه اي ، ب

  .بي به كودكان در معرض خطر خاص تشخيص و دستيا -ت

  . ن به وضعيت خاص دخترانتتوجه داش -ث

اجراي مقرراتي كه به اين كنوانسيون ترتيـب اثـر مـي دهنـد،      دار مسئول هر عضو مقام صلاحيت -3

 . تعيين خواهد كرد
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ترتيب اثر دادن به مقررات اين كنوانسيون  در اقدامات مناسبي را براي كمك به يكديگر اعضا -8ماده 

اقتصادي ،  از طريق افزايش همكاري و يا كمك بين المللي از جمله براي حمايت از توسعه اجتماعي و

 . خواهند كرد نامه هاي ريشه كن كردن فقر و آموزش و پرورش همگاني اتخاذبر

كـل دفتـر بـين المللـي كـار ارسـال        اسناد تصويب رسمي اين كنوانسيون براي ثبت به مدير -9ماده 

 . خواهد شد

 -10ماده 

خـود  اين كنوانسيون فقط در مورد آن دسته از اعضاي سازمان بين المللي كار كه اسناد تصويب  -1

 . ، الزام آور خواهد بود بين المللي كار ثبت كرده اند كل دفتر مدير را نزد

ير كل ثبت شده ماه پس از تاريخي كه در آن اسناد تصويب دو عضو نزد مد) 12(اين كنوانسيون  -2

 . شود خواهد ، لازم الاجرا باشد

يخ ثبت سند تصويب آن لازم رماه پس از تا) 12( پس از آن ، اين كنوانسيون براي هر عضو ديگر -3

 .  خواهد شد الاجرا

 -11ماده 

يخي سال از تار) 10(عضوي كه اين كنوانسيون را تصويب كرده است ، مي تواند پس از انقضاي  -1

، از طريق يادداشتي كه بـراي ثبـت بـه مـدير كـل       مي شود كه در آن كنوانسيون در ابتدا لازم الاجرا

سـال   اين انصراف از عضويت تـا يـك  .  انصراف دهد تي كند از عضويدفتر بين المللي كار ارسال م

 . پس از تاريخ ثبت آن نافذ نخواهد بود

سـال متعاقـب انقضـاي     يـك  هر عضوي كه اين كنوانسيون را تصويب كرده است و ظـرف مـدت   -2

دوره ده ساله ياد شده در بند پيشين ، از حق انصـراف از عضـويت پـيش بينـي شـده در ايـن مـاده        

، براي يك دوره ده ساله ديگر متعهد خواهد بود و پس از آن مي توانـد بـا انقضـاي     ستفاده نمي كندا

هر دوره ده سال تحت شرايط پيش بيني شده در اين ماده از عضويت در ايـن كنوانسـيون انصـراف    

 . دهد

 -12ماده 

 از ثبـت تمـامي اسـناد    تمامي اعضاي سـازمان بـين المللـي كـار را     ، مدير كل دفتر بين المللي كار -1

 . تصويب و اسناد انصراف از عضويت ارسالي از سوي اعضاي سازمان آگاه خواهد كرد

مدير كل در هنگام آگاه نمودن اعضاي سـازمان از ثبـت دومـين سـند تصـويب ، توجـه اعضـاي         -2

 . ، معطوف خواهد نمود خواهد شد ي كه درآن كنوانسيون لازم الاجرارا به تاريخان سازم
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يـات كامـل تمـامي اسـناد تصـويب و اسـناد انصـراف از        ير بين المللي كار جزمدير كل دفت -13ده ما

) 102(عضويت را كه طبق مفاد ماده پيشين نزد مدير كل به ثبت رسيده است ، براي ثبت طبـق مـاده   

رسـال خواهـد   كل سازمان ملل متحد ا ل متحد دبيرمنشور سازمان ملل متحد به دبير كل سازمان مل

 . ردك

، گزارشـي در مـورد    ، هر زمـان كـه لازم تشـخيص دهـد     هيات مديره دفتر بين المللي كار -14ماده 

نظر كلي يـا  د دادن موضوع تجدي راره و ضرورت قيوانسيون را به كنفرانس عمومي اراكارايي اين كن

 . ي آن در دستور كار كنفرانس را بررسي خواهد كرديجز

 -15ماده 

،  تصويب كند كنوانسيون جديدي را ،كنوانسيون  ي اينيجز نظر كلي يا ا تجديدچه كنفرانس بچنان -1

 : در اين صورت جز در صورتي كه كنوانسيون جديد به گونه ديگري پيش بيني نكرده باشد

 نظر شده جديد لازم الاجرا يدزماني كه كنوانسيون تجد چنانچه و فوق ،) 11(عليرغم مفاد ماده  -الف

ضويت سيون جديد توسط يك عضو از نظر قانوني ، متضمن انصراف فوري از عتصويب كنوان شود

  . در اين كنوانسيون خواهد بود

، بـراي تصـويب    شدن كنوانسيون تجديـد نظـر شـده جديـد     كنوانسيون از تاريخ لازم الاجرا اين -ب

 .  مفتوح نخواهد بود اعضا

 ي كه آن را تصويب كرده انـد امـا كنوانسـيون تجديـد    يكنوانسيون در هر صورت براي اعضا اين -2

 . ي واقعي آن معتبر باقي مي ماندشكل و محتوا ، با نظر شده را تصويب نكرده اند

 . نسخه هاي انگليسي و فرانسوي اين كنوانسيون از اعتبار يكسان برخوردار مي باشند -16ماده 

 

بـه وسـيله كنفـرانس عمـومي       تفـاق آرا ر كنوانسيون است كه به امواد ياد شده فوق متن معتب

خ اجلاس آن كه در ژنو برگزار شد و در تاري و هتفتمين سازمان بين المللي كار در جريان هشتاد

 . خاتمه يافت ، تصويب شد) هجري شمسي 27/3/1378(ميلادي  1999ژوئن  17
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    ممنوعيت و اقدام فوري براي محو بدترين اشكال كار كودكممنوعيت و اقدام فوري براي محو بدترين اشكال كار كودكممنوعيت و اقدام فوري براي محو بدترين اشكال كار كودكممنوعيت و اقدام فوري براي محو بدترين اشكال كار كودك    توصيه نامهتوصيه نامهتوصيه نامهتوصيه نامه

 

هـاي بـين المللـي كـار      ، با دعوت هيات مـديره دفتـر توافـق    رانس عمومي سازمان بين المللي كاركنف

شـمس در   )هجـري  1378/3/11(مـيلادي   1999هشتاد و هفتمين اجلاس خود را در تاريخ اول ژوئن 

هجـري   1378(مـيلادي   1999ودك ، و با تصويب كنوانسيون بدترين اشكال كار ك ـ ژنو برگزار نمود

دك ، كـه چهـارمين بنـد از    ، و با تصميم به تصويب برخي پيشنهادها در ارتباط بـا كـار كـو    )شمسي

هادها شـكل توصـيه نامـه مكمـل كنوانسـيون      نشكه اين پي عزم به اين س است ، و بااجلا ردستور كا

در هفـدهمين روز   ، خوانـده شـود  ) هجري شمسـي  1378(ميلادي  1999 اشكال كار كودك ، بدترين

 . تصويب مي كند) هجري شمسي 27/3/1378(نه  و نود نهصد و هزار و يكژوئن سال 

 

مـيلادي   1999 مقررات اين توصيه نامه مكمل مقررات كنوانسـيون بـدترين اشـكال كـار كـودك ،      -1

ارتبـاط   اسـت و در  )ياد مي شود) كنوانسيون(از آن به عنوان  كه از اين پس) (هجري شمسي 1378(

 . با آنها اعمال خواهد شد

 

 برنامه هاي اقدام  -اول

با مشـاوره نهادهـاي    وانسيون به عنوان يك موضوع فوريكن) 6(برنامه هاي اقدام موضوع ماده  -2

هاي كارفرمايي و كارگري مربـوط و بـا توجـه بـه نظـرات كودكـاني كـه بـه طـور           دولتي و سازمان

 اي آنها و در صـورت اقتضـا  انواده ه، خ مستقيم تحت تاثير بدترين اشكال كار كودك قرار گرفته اند

اين .  خواهد شد اجرا ون و اين توصيه نامه تعيين وهاي مربوط متعهد به اهداف كنوانسي ساير گروه

 : برنامه ها بايد از جمله معطوف به موارد زير باشند

   . كوم كردن بدترين اشكال كار كودكتشخيص و مح -الف

ر بدترين اشكال كار كـودك ، محافظـت از آنهـا در    دور ساختن يا جلوگيري از اشتغال كودكان د -ب

مقابل اعمال تلافي جويانه و پيش بيني بازپروري و سازگاري اجتمـاعي آنهـا از طريـق اقـداماتي كـه      

  . در نظر بگيرد شناختي آنها را روان نيازهاي آموزشي ، جسماني و

 :توجه خاص به  -پ

 . تر سال كودكان كم سن و -1

 . كودك دختر -2
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  . خاص قرار دارند رطهان كه در آنها دختران در معرض خهاي كار پن يتعمشكل موق -3

  .اي خاص هاي كودكان در معرض آسيب پذيري يا نيازه ساير گروه -4

  . دكان در معرض خطر خاص قرار دارندكار با جوامعي كه در آنها كو تشخيص ، دستيابي و -ت

 ز جملـه كودكـان و  ، ا هـاي مربـوط   عمـومي و گـروه  آگاه سازي ، حساس كردن و بسيج افكـار   -ث

  . خانواده هاي آنها

 

 كار خطرناك  -دوم

در تشخيص جاهايي كه ايـن كارهـا    كنوانسيون و) 3(ماده ) ت( تعيين انواع كارها موضوع بند در -3

 : ، از جمله بايد به موارد زير توجه شود وجود دارند

  . رواني يا جنسي قرار مي دهد ماني ،فاده جساست كاري كه كودكان را در معرض سوء -الف

   . اعات خطرناك يا در فضاهاي بستهآب ، در ارتف زمين ، زير كار در زير -ب

جـايي يـا حمـل    ه ب ـ لات ، تجهيزات و ابزارهاي خطرناك ، يا كاري كه متضمن جاآكار با ماشين  -پ

 . است بارهاي سنگين با دست

، عوامـل يـا    است ، به طـور مثـال ، كودكـان را در معـرض مـواد     كار در محيط ناسالم كه ممكن  -ت

  . ي مضر براي سلامتي آنها قرار دهدها ، يا ارتعاش ، صدا فرآيندهاي خطرناك ، يا در معرض دما

كار تحت شرايط بسيار مشكل كار براي ساعات طولاني يا در خلال شـب يـا كـار در جـايي كـه       -ث

  .كارگاه كارفرما است  في محدود بهكودك به نحو غيرمتعار

ملـي   قوانين بالا مقررات يا) 3( كنوانسيون و بند) 3(ماده  )ت( در زمينه انواع كارهاي موضوع بند -4

،  هـاي كارفرمـايي و كـارگري مربـوط     پـس از مشـاوره بـا سـازمان     دار مي تواند يا مقام صلاحيت

اخلاقيات كودكـان مربـوط    ، ايمني وكه سلامتي  سالگي را مشروط به اين) 16(اشتغال يا كار از سن 

كه كودكان آموزش ويژه كافي يا آمـوزش حرفـه اي در    كامل مورد حفاظت قرار گيرد و اينبه طور 

 . ه دهدزرشته مرتبط فعاليت را كسب كرده باشند اجا

 

 اجرا -ومس

5- 
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شده و به  اطلاعات و داده هاي آماري مفصل در زمينه ماهيت و گستره كار كودك بايد گردآوري -1

كودك ، به  كار يهاي اقدام ملي براي الغا روز نگهداري گردد تا به عنوان پايه اي براي تعيين اولويت

 .آيد موضوعي فوري به كاران ت و محو بدترين اشكال آن به عنوويژه براي ممنوعي

جنس ، گـروه   اين اطلاعات و داده هاي آماري بايد شامل داده هاي جداگانه به لحاظ تا حد امكان  -2

.  دسني ، شغل ، رشته فعاليت اقتصادي ، موقيت اشتغال ، حضور در مدرسه و محل جغرافيايي باش ـ

 . ، بايد در نظر گرفته شود هاي تولد جمله صدور گواهي زاهميت نظام موثر ثبت مواليد ا

ال كـار  داده هاي مربوط درباره تخطي از مقررات ملي در زمينه ممنوعيـت و محـو بـدترين اشـك     -3

 .كودك بايد جمع آوري و به روز نگهداري گردند

بايد با توجه به حق محرمانه بودن  بالا) 5( گردآوري و پردازش اطلاعات و داده هاي موضوع بند -6

 . انجام شود

منظم به دفتر بين المللـي كـار انتقـال     بالا بايد به طور) 5( اساس بند اطلاعات جمع آوري شده بر -7

 . داده شوند

به منظور نظارت بر اجراي مقرارت ملي مربوط به ممنوعيـت و محـو بـدترين اشـكال كـار       اعضا -8

كارهـاي مناسـبي    هاي كارفرمايي و كارگري مربـوط سـاز و   كودك بايد پس از مشاوره با سازمان

 . ايجاد يا تعيين نمايند

جراي مقررات ملـي در  داري كه مسئوليت ا ل نمايند كه مقامات صلاحيتصااعضا بايد اطمينان ح -9

 زمينه ممنوعيت و محو بدترين اشكال كار كـودك را دارا مـي باشـند بـا يكـديگر همكـاري و فعاليـت       

 . هايشان را هماهنگ مي كنند

دار بايد كساني را كه در موارد عدم رعايت مقررات ملي  قوانين با مقررات ملي يا مقام صلاحيت -10

 . ، تعيين نمايند ل كار كودك بايد مسئول شناخته شوندبدترين اشكا در زمينه ممنوعيت و محو

هـاي بـين المللـي در زمينـه      بـا تـلاش   ، بايـد  تا آنجا كه با قوانين ملي قابل تطبيـق باشـد   اعضا -11

 : ممنوعيت و محو بدترين اشكال كار كودك به عنوان موضوعي فوري از طريق زير همكاري نمايند

ط بـا شـبكه   جمله تخلفاتي كـه در ارتبـا   م كيفري ازيربوط به جراي و مبادله اطلاعات مگردآور -الف

 . هاي بين المللي هستند

عرضـه   كشف و تعقيب كساني كه به فروش و قاچاق كودكان ، يا به استفاده ، فـراهم آوردن يـا   -ب

جراهـاي زشـت نگارانـه    قانوني روسپي گري ، توليد زشت نگاري يـا ا  هاي غير كودكان براي فعاليت

  . دارند اشتغال



10 

 

 .م يگونه جرا ثبت مرتكبين اين -پ

 : بايد بدترين اشكال كار كودك مذكور در زير را جرايم كيفري اعلام نمايند اعضا -12

هاي مشابه بردگي از قبيل فروش و قاچاق كودكان ، بندگي به علت  كليه اشكال بردگي يا روش -الف

براي اسـتفاده  دام به زور يا اجباري كودكان را كار با زور و اجباري از جمله استخ بدهي و رعيتي و

  . در درگيري مسلحانه

نگـاري يـا اجراهـاي    استفاده ، فراهم آوردن يا عرضه كودك براي روسپي گـري ، توليـد زشـت     -ب

  .زشت نگارانه 

و  دي ـقانوني ، بـه ويـژه بـراي تول    هاي غير وردن يا عرضه كودك براي فعاليتاستفاده ، فراهم آ -پ

، يـا بـراي فعاليـت     مواد مخدر به گونه اي كه در معاهدات بين المللي مربوط تعريف شـده انـد  قاچاق 

 . ها است هاي گرم يا ساير سلاح هايي كه مستلزم حمل يا استفاده غير قانوني سلاح

هـاي   ، مجـازات  هـا از جملـه در صـورت اقتضـا     مجـازات  بايد اطمينان حاصل نمايند كـه  اعضا -13

 خلف از مقررات ملي در زمينه ممنوعيت ومحو هر يك از انواع كارهاي موضوع بندكيفري در مورد ت

 . نسيون اعمال مي شوداكنو) 3(ماده ) ت(

،  مدني يـا اداري را ي ، يهاي چاره جزا عي فوري ، ساير راهوضاعضا همچنين بايد به عنوان مو -14

منوعيت و محو بـدترين اشـكال   براي تضمين اجراي موثر مقررات ملي در زمينه م در صورت اقتضا

اسـتفاده كـرده    از قبيل نظارت ويژه بر موسسات تجاري كه از بدترين اشكال كار كـودك  كار كودك

 . ، پيش بيني نمايند م پروانه كاريبر تخطي ، ملاحظه لغو موقت يا داموارد اصرار  راند و د

دك ممكن اسـت شـامل مـوارد    ساير اقدامات معطوف به ممنوعيت و محو بدترين اشكال كار كو -15

 : زير باشند

آگاهي سازي ، حساس سازي و بسيج عموم به طـور كلـي از جملـه رهبـران سياسـي ملـي و        -الف

 . يهيقوه قضا ي ، نمايندگان مجلس ومحل

لـي ، مـاموران   حهـاي م  هاي كارفرمايي و كـارگري و سـازمان   درگير كردن و آموزش سازمان -ب

 . صصين مربوطقانون و براي ساير متخمجري 

ربط دولتـي ، بـه ويـژه بازرسـان و مـاموران مجـري        تامين آموزش مناسب براي ماموران ذي -پ

  . مربوطقانون و براي ساير متخصصين 
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زمينه  دراساس مقررات ملي  ب شده باشند برمي را مرتكييش بيني تعقيب اتباع عضوي كه جراپ -ت

در  مي، حتـي اگـر ايـن جـرا     داخـل خـود كشـور    رمحو فوري بدترين اشكال كار كودك د ممنوعيت و

  . كشور ديگري ارتكاب شده باشند

  . آنها مناسب و آماده هستند اطمينان از اين كه ساده كردن تشريفات قانوني و اداري و -ث

   . برد اهداف كنوانسيون ي براي پيشترغيب توسعه خط مشي ها به وسيله تعهدات -ج

   . كودك ه هاي مربوط به محو كارروي نظارت و تبليغ بهترين -چ

  . ها يا لهجه هاي مختلف  دك به زبانمقررات قانوني يا ساير مقررات در زمينه كار كو غيتبل -ح

اقدامات  اتخاذ رويه هاي ويژه طرح دعاوي و تنظيم مقرراتي به منظور حمايت در برابر تبعيض و -خ

نسـيون رفتـار مـي كننـد و نيـز ايجـاد       ارات كنوبرخلاف مقـر  ينفي جويانه كساني كه به طور قانوتلا

   . ومقامات رسيدگي و بازرسي كننده خطوط كمكي يا نقاط تماس

بـرآوردن   اتخاد اقدامات مناسب جهت بهبود زير بناي آمـوزش و پـرورش و تربيـت معلـم بـراي      -د

  . دختران نيازهاي پسران و

 :اقدام تا حد امكان توجه به موارد زير در برنامه هاي ملي  -ذ

سالان در خانواده هـاي كودكـاني كـه در     نياز به ايجاد شغل و آموزش حرفه اي والدين و بزرگ -1

 ؛ و نسيون كار مي كننداشرايط مورد نظر كنو

 -16. نياز به حساس كردن والدين در مورد مشكل كودكاني كه در چنين شرايطي كـار مـي كننـد    -2

براي ممنوعيت و محو موثر بدترين اشـكال كـار    ميان اعضامك بين المللي در كي و يا راافزايش همك

هـاي   مي توانـد بـا مشـاوره بـا سـازمان      در صورت اقتضا هاي ملي باشد و تلاش لكودك بايد مكم

المللي بايد شامل مـوارد   بينكمك  اين همكاري و يا.  كارگري توسعه يافته و اجرا شود يي وكارفرما

 : زير باشد

   . برنامه هاي ملي يا بين الملليي بسيج منابع برا -الف

   . كمك متقابل حقوقي -ب

   . كمك فني از جمله مبادله اطلاعات -پ

  .كن كردن فقر و آموزش همگاني اقتصادي برنامه هاي ريشه حمايت از توسعه اجتماعي و -ت
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مـومي  به وسيله كنفـرانس ع  توصيه نامه است كه به اتفاق آرا موارد ياد شده فوق ، متن معتبر

 در ژنو برگزار شـد و در تـاريخ   كه سازمان بين المللي كار در جريان هشتادوهفتمين اجلاس آن

 .خاتمه يافت ، تصويب شد) هجري شمسي  27/3/1378(ميلادي  1999ژوئن  17

 

 قانون فوق مشتمل بر ماده واحده منضم به متن كنوانسـيون شـامل مقدمـه و شـانزده مـاده و     

 سيصـد و  هزار و ماه يك جلسه علني روز سه شنبه مورخ هشتم آبان نامه مكمل آن دره يصوت

يد شوراي نگهبـان رسـيده   يبه تا 23/8/1380ب و در تاريخ يوهشتاد مجلس شوراي اسلامي تص

 . است

 

 مهدي كروبي -يس مجلس شوراي اسلاميير


